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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia sete de dezembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Antdnio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
deu inicio a4 Correiclio Ordindria na 14 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na
Avenida Augusto de Liman® 1.234 -~ 16° andar — bairro Barro Preto. na forma do disposto nos
artigos 682, X1, da CLT, e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do
Trabalho Titular da Vara, Dra. Angela Castitho Rogéde Ribeiro; pela MM. Juiza do
Trabalho Substituta, Dra. Andréa Buttler; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Livia
Ribeiro Herzog Rocha: pelos servidores Carolina Adaid Fontes, Daniel Jos¢ Fonseca
Mendonca, Francisca Reis da Silva Barros Menzel. Guilherme Cabral Nobrega, Jane Cancado
Guimariies, Monica Maria Coimbra de Paula, Pedro Augusto Rinaldi Costa ¢ Thiago Silva
Rocha: pelos estagiarios Jaider Carjos Silva Souza e Vilma Regiane da Silva. Ausentes as
servidoras Sibele Maria Viana e Marisa Soares Lages Vasconcelos, em férias regulamentares,
¢ Sofia Chaves Matos, em licenca maternidade.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informag@es de distribuigfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.638 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 30-11-2017, apurando-se a média de 7,87 processos por dia Util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara receben 176 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 104 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 108 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 63 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS8 AQ TRT — Existe o registro de 438 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 319 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5, CARGA PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 75 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 53 autos de processos fisicos com carga, das
quais 18 vencidas e cobradas.
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L7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 6 autos de processos fisicos com carga, das quais
4 vencidas e cobradas. Analisande o sistema do Ple, constatou-se que existem 131 processos
pendentes para exame de peritos.

L8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 371 mandados expedidos em processos fisicos
¢ L.115 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 21 pendentes de cumprimento em
processos lisicos ¢ 32 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9, REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 9
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
34.65% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de 48.3%.

1.10 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 58 processos sine die, incluindo aqueies
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 30-11-2017, existem 64 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

{foutes e-Ciesting

FASE Situagio Quantidade de pro-
Cess0s
CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) i

Aguardando primeira audiéncia {(item 90060) 137
Aguardando encerramento da instrugdo (item 60

613

Aguardando encerramento da instrucdo (item 699
90061)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 19

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 756
mento {item 90035)

[
2]

Processos aguardando cumprimente de acordo
(item 66)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 222
{item 90066)
1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.562 processos em fase de

execucdo, assim discriminados:

a) 819 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 726 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢} 17 execugdes de contribuicfo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestdo, de 1°-1-2017 até
30-11-2017.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execuedo foi de 1.119, constatou-se que a Vara do Trabatho estd com numero de
processos em fase de execugdio acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execuglio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 é de 66%.

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 30-11-2017, existem 40 processos, conforme s¢ apurou dos itens 117,
00117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagfio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcéio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-12-2017 havia 8 processos:

a) procedimento ordindrio: 4 processos:
¢} instrugiio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010579/15, 0011441/17, 0011565/17.
0011539/17, 0011349/17, 0011568/17 ¢ 0011572/17.

RESULTADO — examinados os auios, constatou-se:

- 0011572/17: determinacfio de citagfio por mandado, quando da ndio comprovagio da
notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016. que
estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica e
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obrigatoria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia [ processo na fase de execuciio para tentativa de conciliacio,

. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;

P’ROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje: 0011705/17, 0011695/17, 0011692/17, 0011650/17,

0011601/17,
0011422/15,
0011894716,
0011097/17,
O0T1S51/17,
0011285/16,

0011577/17,
0010740/17,
06010594/16,
0010078/17,
7, 0010170/16,
0011526/16,

0011364/1

Q010746/17,

0Q11558/17.
0010489/17,
0011186/17,

0011238/}

0011440/17,
0011182715,
0010402/17,
7, 0011341717,
0011256/16,
0611272116,

0011422/17, 0011384/17,
0011356/16, 0010662/16,
0011460/17, 0011421/17,
0011251/16, 0011646/17,
0011390/17, 0011289/16,
0011353/16, 0011365/16,

0010832/15,
0011245/15,
0011185/17,
0C11197/15,
0010672/17.,
0010501/17,

0011475717, 0010186/17, 0010024/17, 0010782/15, 0011191/17, 0011841/16, 0010646/17,
0011043/16, 0010245/17, 0011001717, 0010713/17, 0011532/17, 0011258/17. 0010974/16,
G011123/17, 0011195/15, 0010675/16, 0010723717, 0011103/17, 0011537/17 ¢ 00111 77/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00020/15, 01206/14, 00364/15, 00417/14
00373/15 ¢ 00175715,

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 492, de 1° de
novembro de 2017. que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 e dispde sobre a
suspensdo da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive. E, também. conforme Lei 13.467/2017.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 001142117, 0011097/17, 0010672/17 e 0011258/17: processos sujeitos ac procedimento
sumariissimo com designaco de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

- 0011191/17: determinagiio de citagdo por mandado, quando da nfio comprovacio da
notificagdio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica ¢
obrigatdria para a remessa de todas as comunicagBes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio;

- 0011422/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
fha36es (mais de 10 diasy;

- 0010662/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
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Sfa6234 (mais de 10 dias),

- 0011256/16; excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
6466a3b (sem movimentacfio ha mais de 10 dias);

- 06011526/167 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
d229c83 (mais de 20 dias) e impulso oficial — Evento 32881599 (mais de 10 dias)

- 0010301/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
id 437a2ed (mais de 10 dias):

- 0010782/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ id
377easd {mais de 10 dias), Id 0fe39b3 (mais de 20 dias) e 1d d8b5d5e (mats de 10 dias);

- 0011841/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
9179fea (mais de 20 dias);

- 0010646/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — id
883f1a5 (mais de 10 dias), Id 6d5d4be (mais de 10 dias) e Id 1471376 (mais de 10 dias);

- 0011043/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
cfOb372 (mais de 10 dias);

- 0011001/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
38htadc (mais de 10 dias)

- 0010713/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢cbh422b7 (mais de 20 dias);

- 0010974/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
927fefc (mais de 30 dias);

- 0011195/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento -
Evento 23097217 (mais de 30 dias);

~ 0011103/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
970606 (mais de 30 dias);

- 00020/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — f, 136
{mais de 60 dias);

-00175/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ f. 372
e 1. 329 {mais de 10 dias)
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Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas Hguidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugiio dos incidentes na fase de execuciio e & obtencito
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.3. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que niio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitaciio.

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalbo, constatou-se que ha 8 agdes civis piblicas, até esta data, em tramitagio.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/SICOND

2015 2016 2017
Procedimento Sumarifssimo 12 26 23
Procedimento Ordindrio 38 64 46
Instrucio processo fisico - - 959
Instrucfio processo eletrénico 243 244 158

Apnracdo corforme dados extraitfos do sistema o-Gestao,

Disponibilidade de Pauta/dias dteis

2015 2016 2017/d1as
Procedimento Sumariissimo 12 14 25/0172018 — 11 dias
Procedimento Qrdindario 20 49 27/02/2018 ~ 18 dias
Instruciio 329 393 29/01/2019 — 243 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

{lonte: o-(estdo)

a) conhecimento:

Quantidade de | Prazo médio {em
Processos dias)
Do ajuizamento da acdo até 1* audiéncia — procedi- 0 0
menloe sumariissimo {(item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1” audiéncia — procedi- 688 23,48
mento sumariissimo {item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 1* audiéncia ~ exceto {0 0
rocedimento sumariissimo (item 264
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Do ajuizamento da agdo até 1" audiéncia — exceto
procedimento sumariissimo (item 90264)

763

46

Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da ins-
truglo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267}

0

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da ins-
trucdio processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 90267)

757

64.72

Do ajuizamento da acfio até o encerramento da ins-
trucfio processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (itern 268)

13

959,69

Do ajuizamento da acio até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento — exce-
o procedimento sumariissimo {item 90268)

838

242.47

Do ajuizamento da agdo até a prolagiio da sentenga
na fase de conhecimento — procedimento sumari-
issimo {item 271)

[

858.5

Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento — procedimento sumart-
issimo (item 90271)

727

67.73

Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)

16

960,81

Do gjuizamento da agfo aié a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
{item 90272)

773

235.95

by FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

ffonte: e-Ciesliog

to procedimento sumariissimo {item 90371}

Quantidade de | Prazo médio (em
PrOCEssos dias)
Do infeio ao encerramento da liquidagdo — pro- 53 627,18
cedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — pro- 109 68.13
cedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exce- 124 561,62
10 procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidaglio — exce- 117 95,79

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

{fonte; e-Cigstio)

{
!

Quantidade de
Processos

Prazo médio {em
dias)

R
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Do inicio ao encerramento da execugo - ente 323 1729,53
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 117 117,57
yrivado (item 902735}
Do inicio ao encerramento da execugiio — ente 16 246987
siblico (item 277)
Do micie ao encerramento da execugdo — ente i 51

ublico (tem 90277

No ano 2016, apurou-se que. em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia 1til
Sentencas de conhecimento 1144 5.17
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaracio 270 1,22
Decistes na fase de execucio 120 (.54
Total 1534 6,94

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em novembro de 201 7. com 19 dias {teis, realizaram-

S¢

H -
i Namero de

Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia Gl
Més
Procedimento sumariissinio 71 3,73
Procedimento ordindrio 79 4.15
Instrucio 67 3.52
Tentativa de conciliagio na
fase de conhecimento e/ou 50 2,63
3 execueiao
Total 267 14,05

No més de novembro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdio, foram proferidas 58 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 ¢ 90046, 26 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragio,

conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 51 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s@o realizadas de segunda-feira a quinta-
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feira, a partir dasi2 horas. O intervalo entre as audincias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 15 minulos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1 da Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Excelentissimo Desembargador Corregedor salienta que, na reunido com os Corregedores da
Justica do Trabalho realizada em novembro de 2017, o Excelentissimo Corregedor-Nacional
do CNJ, Ministro Jodo Otavio de Noronha, reiterou a necessidade de cumprimento da
determinacdo para os magistrados nfo dividirem a pauta, devendo, ainda, comparecer as Varas
do Trabalho de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, situagiio que devera ser aferida
pelas Corregedorias Regionais,

Declara a magistrada, guanto 2 residéncia, que cumpre a disposiglo contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, §00
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/20135, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO

Movimentacio Anual de Processos

2015 2016
Processos recebidos 1785 1825

- Média por dia util 7.93 8§25
- Processos remanescentes do ano |

anterior C 708 814
Sentencgas anuladas 25 21
Total de processos para solugio | 2518 2660

- Processos solucionados 1707 1774
Processos conciliados 585 630
Produc@o 67.79% |  66.69%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 2,24% em relagfio ao niimero de
processos recebidos no ano 2015, Quanto a produgiio, verificou-se que em 2016 houve uma
diminuicéo de 1,1%.

10



TRIBUNAL REGIONAL DO

o

CORREGEDORIA

TRABALHO — 3% REGIAO

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sGo extraidos do Sistema e-Gest3io, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdio a indicadores que se alinham as metas nacionais ¢ ao
Planc Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relacdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita & vara orientar methor sua atuacfo, tornando-se um instrumento eficaz de

gesido.

Perfil da Vara do Trabalho

Belo Horizonte - 14a Vara

CAno2016  Dttmo Zwmo im0
Indlcadoresf Pffl‘lOdD de 01/61/2016 01/04/2016 01/0772016 01/10/2016 gﬁﬁ.l.lﬁlfzm
referéncia a N a 4 Ta
VRO 34032017 30672017 3010972017 311 ﬁ" 201
|- Antiguidadeddias o555 93740 173038 | 177631
corridos)
e : : ' '
|2 — Pendentes 4568 4.604 4.486 4.425
{(processos) : :
3~ Prazo (di
3 - Prazo (dias 942,77 | 95493 | 104598 = 1.00426
corridos)
it —laxade 35,44 37,04 36,39 36,61
) conciliagfio (%)
Micro 5—Taxade solugio | o n oo
o ¥ 97.42 96,32 98,75 99,35
60— TC Conhecimenio 38.32 39.36 38.03 38.03
(%) =
oy ISR sy 5033 4986 | 4304
8~ TC Execuglio (%) . 83,63 82.00 76,24 73,13
vvvvvvvvvv 9 —TC Incidentes (%) 26,54 30.23 38.57 48.66
1 - Acervo 0,63 0,64 0.63 0,53
2~ Celeridade 0.37 0,36 0,49 046
Meso 3 — Produgio 0,65 0.73 0,58 0,63
4 - .Represamento 0.67 0,68 0.68 0.66
processual
Macro indice de 0,67 0.72 0,73 0.77

Produtividade
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""""""" IMGD 0.64 0.66 0.66 0.68
Posigio MGD 127 122 116 116
Forca de trabalho 0.88 0.86 3,85 0,84
. . 1.501 a _ )
Movimentacio processual 5 000 1.5G1 a 2.000
6. ARRECADACAO -
Contribuicio E Imposto de Renda !
Previdencigria | :
R$3374.278.02 @ R$643.263.39

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagdes bancérias, Detectou, ainda,
que nio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢lo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor vertftcou 80 autos de processos,
sendo que em 16 foram enconirados excessos de prazo, aspectos que deverio ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagfio ae despacho e cumprimento deverdo ser
observados.

Registra-se gque durante os trabathos de correicio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n° 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensdo dos
Prazos processtiis.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
wmdades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sgja (m}:

iz



CORREGEDORIA

1} observada a determinagio do Excelentissimo Corregedor-Nacional do CNJ, Ministro Jodo
Otavio de Noronha, de que devem os magisirados comparecer as Varas do Trabatho de
segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, situaglio que deverd ser aferida pelas
Corregedorias Regionais, sob pena de perda do dia de trabalho do magistrado ausente;

2) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no 4mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regifo:;

3} exarados os despachos, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, 1, do CPC;

4) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

5) envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata.

6) realizada reducio do prazo de designagfio de audiéncias de Instrugiio, bem como do volume
dos processos de execugiio com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando

aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correicdio ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que nio foram observadas as seguintes recomendacdes,
tormuladas naquela oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC:

3) envidados esfor¢os para aumentar a produgo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata,

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.
1. Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (1PJ) - Julgar pelo menos 90% da
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando & Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 92,49%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 106.91%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,84%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, gquando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
99.24%, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de 110.43%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 109.32%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 108,39%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuats, até 2020 (2pp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
refagiio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 35,44%, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 90.25%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 48,75%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 47,80%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 90% da
guantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que ¢
total de casos novos de execucdo”, ests unidade organizacional atingiu o percentual de
92.93%, ndo tendo cumpride a Meta, sendo que o resuliado deste Regional foi de 96.55%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 104,91%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,67%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distnbuidas até 31-12-2014 no 1° grau.
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Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as acbes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingin o percentual de 125%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado toi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,34%.

Meta 3 CSIT: Tempo médio de duragio do processe: reduzir o prazo medio em relagdo ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacfio ao ano base de 2014 em 1¢
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacionat foi de 146,16
dias, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional toi de 1350 dias.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o tempo médio alcancado {oi de 162,81 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169,46 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socivambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a hnportancia da observancia da Politica de
responsabitidade socioambiental da Justica do Trabaitho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n® 24/14 e as orientagles da Comissiio de Responsabilidade Socivambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3%, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resoluglio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdio GP n® 7, de 3-10-2013,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Comegedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus serviges, visando ao elevade cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3% Regifio € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
social”,

Enfatiza que a qualidade da presta¢do jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3° Regido em “ser reconhecido na sociedade pefa prestagdo da tutela junisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planciamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
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do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigfo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria Gltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo NI

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamagiio de
advpgados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

indria € encerrada as 9h30min do dia sete de dezembro de 2017, em sessdo
gia\dc pregéo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
ey . Secretario da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em
frente e vergogiqual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargallor “preegedor, pela MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, pela MM Juiza do
Trabalho Sub@itiita e pela Secretdria da Vara do Trabatho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sy Secretdrio
da Corregedoria acima nominado, fol composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e
Janio Jilio Fernandes ¢ pejo 4 ssessor do Excelentissimo Desembargador Corregedor Bolivar
Berpardes Jardim I L4

A Correigdo O
piblica. antec

. . .

Ferngl ntomo Viegas Peixoto

Dcmnba} pador (orreoedm do TRT/3* Regido

Jufza do Irabalho Substituia

e R, 4 ﬁ&l%

™ Livia Ribeiro Herzog Roc
Secretaria da Vara do Trabalho



