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ATA DE CORREICAO

As 9hl0min do dia sete de dezembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Anténie Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio 4 Correigfio Ordindria na 9 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, 468 — 9° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT, e 30, 1, do Regimento Intermo, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabaltho Substituta,
Dra. Fernanda Garcia Bulhdes Aradjo e pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Janaina
Cardoso Rodrigues Alvarez Perez; pelos servidores Ana Luiza Prado de Medeiros, Fernanda
Carolina Fattini, Francine de Miranda Pascoal, Gisele de Lourdes Lima Ferreira, Luana
Cristina da Silva, Lucimara Cristina de Souza, Raquel Leite Saboia da Costa, Wellington Luiz
Lopes; pelas estagidrias lara Oxaina Amorim, Marina Céssia do Carmo Alves ¢ Mirtes Eliane
de Oliveira. Ausentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Erica Aparecida Pires
Bessa ¢ as servidoras Luana Alissa Faustino Dias Paes e Patricia Mucidas Vieira, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicdio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.644 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 30-11-2017, apurando-se a média de 7,9 processos por dia util,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS —~ A Vara recebeu 170 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 88 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 128 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 85 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consuita efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 386 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 280 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 9 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 45 autos de processos fisicos com carga, das
quais 1 vencida e cobrada.
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1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 3 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se gue existem 2 processos pendentes para exame de
peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constar 150 mandados expedidos em processos fisicos
e 989 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 38 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ H4 14
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1L.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE —~ Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 2 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada.
Examinados os processos, constatou-se que estiio em ordem.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3 Regido, foi de
44,95% em 2015 e de 37,48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 € de
46,3% e, considerando a tendéncia de queda verificada nos wltimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 30-11-2017, existem 11 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

(fonte: e-Gesildo)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO jAguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 124
Aguardando encerramento da instrugfio (item 102
61)
Aguardando encerramento da instrug¢do (item 762
20061
Processos conclusos para sentenga de conheci- 4]
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 730
mento (item 90033)

3
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Processos aguardando cumprimento de acordo 35
(iem 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 209
(item 900606}

1.13. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAOQ ~ Existern 1.250 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 898 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 349 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 3 execugdes de contribuiciio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2017 até
30-11-2017.

Em relagio &s Varas do Trabatho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execucfio foi de 1.119, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nmero de
processos em fase de execugdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3° Regido, foi de 75,67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 € de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 30-11-2017, existem 39 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabatho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcéio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-12-2017 havia 17 processos:
a) procedimento sumariissimo: 6 processos;
b) procedimento ordindrie: 6 processos;

¢) instruciio: 3 processos;

d) tentativa de conciliag@o na fase de execuciio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011543/17, 0011561/17, 0011562717,
0011564;‘}7,{)011?34f17,0011_6’?4/’17,0011680f17,0011681;'17,0010198f'16e0010911/17.
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RESULTADOQO — examinados os autos, constatou-se:

~ 0011734 processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da audiéneia com
prazo superior a 15 dias.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 4 processos na fase de execugio para tentativa de conciliagio,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 492, de 1° de
novembro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 e dispde sobre a
suspensio da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive, E, também, conforme Lei 13.467/2017.

Exame dos autos dos processos 0011404/17, 0011383/17, 0011376/17, 0011333/17,
0011306/17, 0011304/17, 0011298/17, 0011290/17, 0011283/17, 0011195/17, 0011643/17,
0010578715, 0011409/17, 0011411/17, 0011398/17, 001158/17, 0011709/17, 0011407/17,
0011494717, 0011729/17, 0010999/17, 0011151/17, 0010953/16, 0010050/17, 0010238717,
0010245/17, 0010320/17, 0010186/17, 0010291/17, 0010112/17, O010777/17, 0010658/15,
0010850/17, 0010598/17, 0010681715, 0011031/15, 0010936/15, 0011189/17, 0010649/16,
0011319/17, 0011327/17, 0010459/16, 0010979/15, 0011095/15, 0011336/15, 0001955/11,
0010261/17, 0010605/16, 0011929/16, 0011420716, 0010380/16, 0010213/17, 0010270/17,
0011120/17, 0011040/17, 0011497/17, 0011152/17, 0010532/17, 0011286/17, 0010777/17,
0010726717, 0011213/17, 0011096/17 ¢ 0011504717,

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00085/13, 01663/12, 01380/14, 00909/13,
01556/13 e 00058/14,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- D011189/17, 0010238/17, 0010245/17, 0010112/17, 0010261717, 0010213/17, D011120/17,
001777/17, 0010726/17 e 0011213/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designaciio da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0011304/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
544598 (mais de 20 dias);

- 0011290/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d Ob8c877 {mais de 10 dias);

- 0011494/17: 2* notificago de audiéncia efetuada por mandado —~ Id 343123, descumprindo
5
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a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples,

- 0010050/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id 6b0eal3 (mais de 20 dias);
- 0010245/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial/acordo — Id 992466 {mais de 20 dias);
- 0010320/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso

oficial/acordo — 1d 5962461 (mais de 10 dias);

- 0010186/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo —~ Id b4785f8 (mais de 30 dias);

- 0010291/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~Id 2665401 (sem movimentaciio hd mais de 150 dias);

- 0010777/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id 2e1b3fa (mais de 40 dias);

- 0010936/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 4e50181 (mais de 30 dias);

- 0011189/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—evento 32759909 (mais de 30 dias);

- (1011327/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 5908£75 (mais de 10 dias);

- 0010380/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
le6eeh? (mais de 10 dias), impulso oficial — Id 7dc820¢ (mais de 30 dias);

- 0010270717 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id a425b79 (mais de 30 dias), despacho — Id 19d6177 (mais de 20 dias)

- 0011152/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id ff74¢eb0 {mais de 10 dias);

- 0011286/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id 9084d89 (mais de 10 dias);

- 0010777/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso
oficial/acordo — Id 2etb3fa (mais de 30 dias);
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- 0010726/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id 5£565da (mais de 10 dias).

Recomenda~se as MM. juizas que profiram sentencgas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando a reducfio dos incidentes na fase de execugdo ¢ & obtengio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabaiho,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3, ACAOQ CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 8 a¢des civis pablicas, até esta data, em tramitagiio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 13 25 19
Procedimento QOrdindrio 152 37 49
Instrug#io processo fisico - - 073
Instruciio processo eletronico 159 639 177

Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestiio.

Disponibilidade de Pauta/dias titeis

2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 14 i2 18-12-2017- 7 dias
Procedimento Ordindrio 109 23 7-2-2018 ~ 19 dias
Instrugéo 123 1032 14-8-2019 — 364 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

{fonte; c-Gestdo}

a) conhecimento:

Quantidade de | Prazo médio (em
pProcessos dias)
Do ajuizamento da agfio até 1¥ audiéneia — procedimento suma- 0 0
riissimo (item 263)
Do ajuizamento da aglo até 1* audiéneia — procedimento suma- 642 19
riissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 17 andiéncia — exceto procedimento O 0
samariissimo {item 264)
Do ajuizamento da agfo até 1” audiéncia — exceto procedimento 703 49
7
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sumariissimo (item 90264)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugfo pro-
cessual na fase de conhecimento -~ procedimento sumariissimo
(item 267)

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instruco pro-
cessual na fase de conhecimento - procedimento sumariissimo
{item 90267)

775

46

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugéo pro-

issimo (item 268)

cessual na fase de conhecimento — exceto procedimento sumari-

26

973

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugdo pro-

issimo (item 90268)

cessual na fase de conhecimento — exceto procedimento sumari-

837

299

Do ajuizamento da acfo até a prokagiio da sentenga na fase de
conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

914

Do ajnizamento da acfio até a prolagio da sentenga na fase de
conhecimento — procedimento sumariissimo (item 90271)

771

48

[Jo ajuizamento da aglio até a prolagdo da sentenga na fase de
conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 272)

39

1.047

Do ajuizamento da aclio até a prolag8o da sentenca na fase de
conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

8i3

304

b) FASE DE LIQUIDACAO (de [°-1-2017 até 30-11-2017)
(fonte: e-Gestlio)

Quantidade de pro-

COS508

Prazo médio (em

dias)

Do inicio ao encerramento da liquidag&o - procedimento su
mariissimo {ifem 359)

2

276

Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedimento su
marifssimo (item 90359)

91

66

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto procedi-
nrento sumariissimo (item 371)

28

76

Do infcio ao encerramento da liguidagiio — exceto procedi-
mento sumariissimo (item 90371)

72

985

¢) Fase de execugio {de 1°-1-2017 até 30-11-2017)
{fonte: e-Gestio)

Quantidade de pro-
CEss08

Prazo médio (em
dias)

Do inicio ao encerramento da execucgiio - ente privado (item
275)

214

1.452

Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado (item
00275)

13

61

Do infcio ao encerramento da execugiio — ente piblico (item
277

16

3.022

Do inicio ac encerramento da execugdio — ente piiblico (item
00277)

0
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No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 1,151 5,208
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaracio 261 1,181
Decisdes na fase de execuciio 80 0,362
Total 1.492 6,7

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em novembro de 2017, com 19 dias 'teis, realizaram-
se:

Nitmero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia ntil
Més
Procedimento sumariissimo 68 3,58
Procedimento ordindrio 70 3,68
Instrugiio 47 2.47
Tentativa de conciliacfio na
fase de conhecimento efou 49 2.58
execucio
Total 234 12,3

No més de novembro de 2017, segunde dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestfio, foram proferidas 84 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 950046, 27 sentengas decorrentes da oposigio de embargos de declaracio,
conforme ifens 115 e 90115. Foram conciliados 49 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8h20min e/ou 13h30min. Quando hd pauta dupla na quarta-feira ndio ha
audiéneia na sexta-feira. O intervalo entre as audiéncias € de 7 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos
para as instrucdes,

Em atendimento ac artigo 18, II da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instrugdes Normativas
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Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 600
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional gue, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”,

5. PRODUCAQC -~
Movimentacio Anual de Processos

2015 2016
Processos recebidos 1.789 1.843

: Média por dia atil 7.9 8.3
Processos remanescentes do ano
anterior 1.092 1.018
Sentencas anuladas 29 21
Total de processos para solucdo 2.910 2,882
Processos solucionados 1.877 1.839
Processos conciliados 697 688

| Produgiio 64,50% 63,81%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 3,01% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2015, Quanto & produgfio, verificou-se que em 2016 houve uma
diminuigfio de 0,69%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o [ndice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sdio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham s metas nacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

4° frim
Ano 2016 11° trim 201712° trim 2017 13° trim 20177 2017
01/01/2016 a101/04/2016 a|01/67/2016 201/10/2016 2101/01/2017
3171320616 | 31032017 | 30/06/2087 | 30/69/2017 a
3vianeg

Indicadores / Periodo de
referéncia

10
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| - Antiguidade (dias | | o000 | {57362 | 159526 | 1.621,64
corridos)
2 — Pendentes L3743 3832 | 3950 3.897
(processos) : i
3 — Prazo {(dias
. 776,29 802,96 790,34 845,33
corridos)
Micro E;:)Tax.a de conciliagio 37,38 37.11 17,04 36,50
5~ Taxa de solucdo (%) 100,05 100,05 97,57 101,71
(6/;‘ )TC Conhecimento 1 44 ¢ 41,44 43,18 42,34
7 - TC Liquidagio (%) 30,89 33,83 4597 51,20
8 — TC Execugdo (%) 77,74 74,77 77,49 74,66
9 - TC Incidentes (%) 13,86 16,78 16,64 23,72
1 — Acervo 0,52 0,53 0,54 0,47
2 — Celeridade 0,29 029 | 034 0,37
Meso |3~ Produgdo 0.58 0.67 0,58 0,61
4~ Represamento 0,50 0,51 0,61 0,63
processual ! _
Macro {indice de Produtividade 0,52 0,57 0,63 0,68
' IMGD 0,32 0,38 0,43 0,45
Posi¢io MGD 37 40 52 35
Forca de trabalho 0,66 0,68 0,68 0,67
Movimentacio processual 15{%0& 1.501 a2.000
6. ARRECADACAO —
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria

R$1.619.914.43

R$292.686,31

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdrio a da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2008, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informages sobre movimentacdes bancarias. Detectou, ainda,
que nfio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,
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9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigfio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Comregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 15 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados, Os prazos processuais, com relagfo aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicfio, foram observadas as Resoluges
Administrativas n° 241, de 2015 ¢ 208, de 20186, referentes ao recesso forense e suspenso dos
Prazos processuais .

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacBes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

16.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sgjam (m):

1) intensificada a realizagfo semanal de audiéncias de conciliagfo em processos na fase de
execugio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢fo, nos termos do inciso II do artige 76 da Consolidaggo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos 4
conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasfio no sentido de uma solugfio conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4} cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica ¢ obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no 4mbito do Tribunal Regional
da 3° Regifio e autoriza a implantagfio da cesta de correspondéncias;

5) envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

6) continuados os procedimentos para a reducdio do prazo de designacfio de audiéncias nos
12
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processos de mstruglo, bem como do volume dos processos de execucdio com a inclusdo

destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento
. : ’ P p

pela via da composigio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendacées,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, |, do
CPC;

2) envidados esforgos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
11, Gestiio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa;

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 96,55%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 114,49%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,84%,

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (JPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, quanio a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-14”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
96,37%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até¢ o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 96,66%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 108,39%.
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Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliaglio na fase de conhecimento, em relagfio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, at€ 2020 (2pp)-

Fm 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 37,38%, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 49,91%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 47,80%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucio (IE) - Baixar pele menos 90% da
guantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execuglo do que 0
total de casos novos de execugdio”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
84,33% ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 55,37%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,67%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSIT: Indice de Agbes Coletivas Julgadas (JACT) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agBes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 75%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,38%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo perfodo de 100,34%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPIc¢): reduzir o prazo médio em
relacfo ao ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 184
dias, nao tendo/tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 30-11-2017, o tempo médio alcangado foi de 203 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importdncia da observéancia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
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CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacGes da Comissdio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da ResolucBio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJI 1/2008) e da
Reseolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da spa missiio
mstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacfio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria Wtima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A MM. Juiza Substitita € a Secretaria da Vara do Trabatho manifestam-se, conforme abaixo
registrado:
“Excelentissimo Desembargador Corregedor,

Agradecendo a oportunidade, apresentamos as seguintes consideracfes:

Esta Unidade conta, atualmente, com o quadro de 11 servidores, sendo que, em
determinado periodo deste ano de 2017, permaneceu somente com 10 servidores, nfio obstante

o numero “ideal” estabelecido para as Varas do Trabalho de Belo Horizonte seja de 14
integrantes.
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Além do ntimero reduzido, hd que se registrar que, em 2016 e ao longo deste
ano, ocorreram alteragdes na lotacfio de servidores, diversas licengas-médicas (totalizando
134 dias somente em 2017, sem considerar dois servidores que constavam do quadro, mas
estavam afastados hé mais de um ano), licenca-gestante da assistente de Secretdrio e
aposentadoria de uma servidora em junho/2017, que agravaram ainda mais a situagio fatica
vivenciada por toda equipe,

Ademais, ressaltamos que, durante o ano de 2017, houve atuag@io majoritéria de
um tnico Juiz nesta 9° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que contou com Juiz Auxiliar
Fixo por apenas 6 (seis) dias.

Embora cientes dos problemas enfrentados pelo Egrégio Regional para a
recomposicio de seu quadro de servidores, o deficit noticiado, que inclusive foi objeto do PP
00306-2017-000-03-00-6, associade as limitagBes de designaciic de Juiz Auxiliar,
comprometem, em muito, a celeridade na prestagéio jurisdicional.

Registramos, por fim, nosso empenho e disponibilidade para alcangar a
melhoria e qualidade desejaveis nas atividades jurisdicionais realizadas.”

A Correigfiordinaria é encerrada as 15h5min do dia sete de novembro de 2017, em sesséo
publica, -::it- dida de pregfo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Ohiveira Jimior

N . Secretério da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente cgﬂﬁuai depois cie lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembdrg Corregedor, pela MM, Juiza do Trabalho Substituta e pela Secretaria da Vara
do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, gue auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelo servidor José Macio Antonio Lambertucci e pelo Assessor do Excelentissimo

Desembargador Corregedor Bolivar Bernardes Jardim f =3¢ 78/ / / ; /')

B

Fernando Antdnio Viégas Peixoto
Desembargador Corregedor do{TRT/3" Regido
J ' P

Fernanda Garcia Bulhdes Aratjo
Juiza do Trabalho Substituta

o
ﬂ{:ﬁg‘z““ ! LA
Janaina Cardoso R drigue%]varez Perez
Secretaria da Vara do Trabalho
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