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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia cinco de junho de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Antbnio Viégas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio,
deu inicio & Correigfio Ordindria na Vara do Trabalho de Ribeirfio das Neves, situada na Rua
José Ferreira, n° 335, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, ¢ 30, 1, do Regimento
Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Substituio, Dr. Filipe de Souza Sickert;
pelo Secretirio da Vara do Trabalho, Sr. Jofio Roberto de Franco Pereira; pelos servidores
Adio de Paiva da Silva Fitho, Alexander Yaroslav Segantini, Cristiane Vieira da Silva Dias,
Eduardo Alexandre Batista de Carvalho, Erick Winer Resende Silva, Fernanda Patricia Braga
de Souza, Jaquelina Pereira Diniz, Ludmilla Pinheiro Pimenta, Marconi Fernandes Pinheiro,
Renata Carolina de Souza Silva, Rogério Bertany da Silva, Shellen Sinara Pereira de Almeida
e Valéria Londe Bicalho e pelas estagidrias Nadia Teixeira Arruda Carvalho e Thais Tabata
Messias Braga. Ausentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Maritza Eliane
Isidoro e a servidora Maria Luzia de Melo Neto, em férias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES —~ Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 709 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 19-6-2017, apurando-se a média de 8,3 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 300 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 20 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 48 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 8 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 125 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 61 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 2 autos
de processos com carga, todos no prazo legal,

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Nao ha processo com carga.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Nio ha processo fisico com carga. Analisando o sistema do
Ple, constatou-se gue existem 931 processos pendentes para exame de peritos, devendo a
Secretarta da Vara providenciar a baixa nas pericias ja realizadas.
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-.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constarn 9 mandados expedidos em processos fisicos e
H78 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
pro:esso fisico e 5 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

'.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hia |
sutos de processo com carga para o Servico de Caleulos Judiciais, no prazo.

.80, PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizade da
Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sine die.

~.1H. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamenio na
fas¢ de conhecimento - 1° graw, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3% Regifo, foi de
$4.95% em 2015 e de 37,48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de
#6,3% ¢, considerando a tendéncia de queda verificada nos tltimos dois anes, os resultados
podem continuar superando o previsto,

=1 PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
cegmdo dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 1°-6-2017, existiam 24 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 1°-6-2017)

ont e-Gestao)

- FASE Situacfo Quantidade de processos
- CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 20060) 401
Aguardando encerramento da instrucio (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 637
00061)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 0

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 269

mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo i1

(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 355
L (item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.631 processos em fas: de
execuclo, assim discriminados:

a) 953 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 617 processos arquivados provisoriamente, conforme 1tens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 61 execugdes de contribuiclio previdencidria, de acorde com os itens 102 ¢ 90102,

Qs dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 1°-1-2317 a¢
19.6-2017.

Em relacdio as Varas do Trabaltho de semelhante movimentagfo processual, no ano 2016, sua
média de processos em fase de execucio foi de 1.384, constatou-se que a Vara do Trabalto
estd com nidmero de processos em fase de execugfio acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 dc Plaro
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sisiensa e-
Gestiio, dados de 1°-6-2017, existiam 27 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 9016¢.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagiio a se;juir,
por amostragem, autos de processos em tramitacgéio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observncia do ordenamento juridico, ¢ cumprimento dos atos, despachos, orders e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Jutiga
do Trabalho, da Direcio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 5-6-2017 havia 14 processos:
a) procedimento sumariissimo: 7 processos;
) procedimento ordindrio: 4 processos;

¢} instruciio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0012583/16, 0012584/16, 001056(/17,
0010565/17. 00105370/17, 0010575/17, 0010583/17, 0010387/17, 0010815/16 ¢ 0010803/ &.

RESULTADO - examinados 03 autos, constatou-se:
- 0010560/17, 0010565/17, 0010570/17, 0010575/17, D010583/17 e 0010587/17: processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagfio de audiéncia com prazo superior 4 13

dias.

- 0010565/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumpriraer to —
1d de3919e {(mais de 10 dias),

- D010570/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumpriraer to
4
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ids 33ba8c3, 2d03 1af e 9d8ffed (mais de 10 dias);

- 0010375/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id Sa%fbfl {mais de 10 dias):

- 00G10583/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
td tecld2d (mais de 10 dias).

Observandoe os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que havia 1 processo na fase de execugio para tentativa de conciliagfio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

lixame dos autos dos processos do Pje 0010615/17, 0010626/17, 0010586/17, 0010582/17,
O010566/17, 0010562717, 0010561717, 0010549/17, 0010445/17, 0010408/17, 0010130/17,
0012275716, 0010388/17, 0010389/17, 0010356/17, 0010512/17, 0010304/17, 0011860/16,
D010259/17, 0012322/16, 0012329/16, 0010357/17, 0012126/16, 0012495/16, 0011963/16,
0011450/15, 0011635/15, 0012546/16, 0011515/15, 0011933/15, 0010223/17, 0010175417,
HO11234/15, 0011892/15, 0010610/17, 0012363/16, 0011098/16, 0011421/16, 0011047/16,
0011344/16, 0012344/16, 0011502/15, 0011203/16, 0010568/17, 0011567/16, 0010416/17,
0011641/16, 0011944/16, 0010545/17, 0010811/14, 0012320/16, 0010394/17, 0010246/17,
0010391/17, 0010373/17, 0011868/16, 0012135/16, 0010213/17, 06012094/16, 0012383/16,
QOEO838/17, D010839/17, DO10840/17 ¢ 0010837/17.

Foram examinados os antos dos processos fisicos: 80791/10, 00911712, 01525/12, 00252/12,
177412 ¢ 00653/13.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- D0I0388/17, 0010389/17, 0010356717, 0010512/17, 0010304/17, 0010239/17, 0012329/16,
DO10357/17, 0012126/16, 0012495/16, 0010223/17, 0010175/17, 0010610/17, 0010394/17,
0010246717, 0010391717, 0010373/17, 0012135/16, 0010838/17 ¢ Q010213/17: processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagfio de audiéncia com prazo superior a 15
dias;

- BC10615/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
td 79d7631 {mais de 10 dias),

- 0CG10626/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento ~
Id £3a6b2e (mais de 10 dias);

- 0C103586/17: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — cemprimento —
Id C3b7663 (mais de 10 dias);
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- D010582/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacao - Id
36b1120 (mais de 10 dias);

- 0010562/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumpririerto —
1d 4822724 {mais de 10 dias) ¢ 1d a822724 (mais de 10 dias);

- 0010561/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumpririerto —
Id {49844 (mais de 10 dias);

- 0010549/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacao ~ 1d
7962891 (mais de 10 dias);

- 0010445/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprirerto —
Id 21ccafe {(mais de 20 dias),

- D011963/16: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
~1d 93b5dal (mais de 30 dias);

- 0011450/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
~1d a36235¢ (mais de 90 dias);

- 0011098/16: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
~1d 5229864 (sem movimentagdo ha mais de 30 dias);

- 0011421/16: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — cumpririerte ~
1d 790b6d0 (mais de 10 diasy;

- 0011047/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
— Id 89¢9aff (mais de 10 dias), Id c3e3488 (mais de 30 dias) ¢ cumprimento 1d 10e8853 (1nals
de 90 dias),

- 0011344/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
— Id 3ff6144 (mais de 10 dias);

- 0012344/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
-1d 3eeT7ee® (mais de 10 dias);

- D010568/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacio ~ Id
4ad51c3 (mais de 10 dias);

- 0011567/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
— Ids de5f6d3 e a7{7¢lc (mais de 10 dias);

- 0010416/17; excesso de prazo para cumprimento do mandado — Id 1b2b192 (mais de 30
dias);

- 0010811/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulsc oficial
6
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-~ 1€ dc99318 (mais de 100 diag);

- 00 791/10: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — f.
47 (mais de 30 dias);

- 006537131 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — £
1196 (mais de 200 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento  sumariissimo, visando 4 redugfio dos incidentes na fase de execuglio ¢ &

obtengo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

22, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADBO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizade da Secretaria da Vara do
“raralho, constatou-se que nfio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagfo.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
“raralho, constatou-se que hd 6 agBes civis pablicas, até esta data, em tramitacao.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
ilo " rabalho, constatou-se que hd 1 ag#io civil coletiva, até a presente data, em tramitagio.

3, FRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2013 2016 2017

_ Procedimento Sumariissimo 67 63 76
Procedimento Ordindrio 95 161 183
Instrucdo processo eletrénico 178 154 204

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestdio,

Disponibilidade de Pauta/dias corridos

2015 2016 2017/dias
_ Procedimento Sumariissimo 65 73 1°-8-17- 57 dias
Procedimento Ordindrio 65 217 30-8-17 - 86 dias
Instrucio 405 714 28-6-19 — 753 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 1°-6-2017)

Sfont . e-Clestdn

i1} epnhecimento:

Quantidade de | Prazo médio {em dias)
s Processos
Do ajuizamento da agfio até 1° audiéneia — procedi- 0 0
nenito sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acdo até 1° audiéncia — procedi- 448 76
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mento sumariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéneia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 264)

Do ajuizamento da agdio até 17 audiéncia — exceto
nrocedimento sumartissimo (item 90264)

273

183

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da ins-
trucfio processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumnariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da ins-
trucfio processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumartissimo (item 90267)

438

{3

Do ajuizamento da acio até o encerramento da ins-
trucio processual na fase de conhecimento — exce-
1o procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da ins-
trucio processual na fase de conhecimento — exce-
o procedimento sumanissimo (item 90268)

234

406

Do ajuizamento da aglio até a prolacfio da sentenca
na fase de conhecimento -~ procedimento sumariis-
simo (item 271)

0

Do ajuizamento da acio até a prolagfio da sentenga
na fase de conhecimento — procedimento sumariis-
simo (item 90271)

444

102

Do ajuizamento da acdo até a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
{item 272}

Do ajuizamento da aglio até a prolacéo da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(itern 90272)

215

390

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 1°-6-2017)

{ronte o-Crestao

10 procedimento sumariissimo (item 90371)

Quantidade de  Prazo médio (em dias)
Processos

Do inicio ao encerramento da liguidagdo — pro- 0 0
cedimento sumariissirno (item 359) |
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — pro- 0 0
cedimento sumartissimo {item 90339)
Do inicio ao encerramento da liquidag8o — exce- 2 842
to procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicto ao encerramento da liquidagfio — exce- 0 0
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) Fase de execugfio {(de 1°-1-2017 até 1°-6-2017)

o o e-Gestdod

Quantidade de | Prazo médio (em dias)
- Processos
o inicio ao encerramento da execugdo - ente 9 1.376
uriyado (item 275)
1Jo inicio ao encerramento da execugdio - enie 0 0
srivado (item 90273)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 0 0
nublico (item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 0 0
pablico (item 90277)

HNo ano 2014, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
vxce uidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 832 3,76
Decistes decorrentes da oposicdo de
embargos de declaraciio 43 0,19
Drecisdes na fase de execugdio 34 (L15
Total 909 4,12

1. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em maio de 2017, com 22 dias dtels, realizaram-se:

Niamero de 5
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
. N Més
Procedimento sumariissimo 118 5,36
; Procedimento ordinirio 78 3.54
Instrugio 39 1.78
Toniativa de conciliasio o e o e

. fase de conhecimento c/on | 8 0,36
| execucdo B0 SRR A
. Total 243 1,04

No més de maio de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestlo,
jorzm proferidas 46 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
10040/90043 ¢ 90046, 18 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio,
conforme tens 115 e 90115, Foram conciliados 98 processos, conforme se vertficou dos itens
49 ¢ 90039,

Zonstatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfo do Secretdrio

9
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da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-feira a sexia-
feira, a partir das 9hSmin e/ou 9h10min. O intervalo entre as audiéncias € de 15 minutes pars
as de procedimento sumariissimo, 10 minotos para as de procedimento ordindrio e de 20
minutes para as instrugdes.

Em atendimento ac artigo 18, H da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Cer: 1 ca

Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional cle
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instrugdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atuali;ad) ra
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados, em média, 901
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistradn (¢) ra
Vara, seja observade ¢ disposto no artige 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2)1%, do
TRT da 3* Regiflo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Zauxiliar

¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

¢diapordiaval . 837 | 846
 Processos remanescentes do ano |
antetior . 559 889
Sentencas anuladas Lo L2
Total de processos para soluciio 2.444 2.762
Processos solycionados 1.880 1,753

Processos conciliados 988 921
Produgio 76.92% | 63.46%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 0,69% no namero de processos
recebidos no ano 20135, Quanto a producdio, verificou-se que em 2016 houve uma diminuigZo
de 13,46%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Deseinpento
- MGD. indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forgu de
Trabatho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo infcrmar o
desempenho das unidades em relacdo a indicadores que se alinham as metas naciondis : g0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1* Grau. Ao mesmo
fempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz ce
gestio.

0
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PERIODO MGD Forca de Trabalho
Abr/15 a Mar/16 0,3451 0,85
Abr/16 a Mar/17 0,5000 0,95

Fonte; e-Oestlio em 10/0502017

MESOINDICADORES REZPARAMETRI%ADOS ~— Abr/16 a Mar/17
ACERVQ | CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0.4868 (0,0896 04511 0,7211
Fomte: e-Cesto em 107052017
MEDIA
VALOR iy N
) ] ] VALOR o VARAS DO MICRO
RGO BN ORIGINAL QRIGIEAL | IRABALHO | REPARAME-
e e Abr/13 a Mar/16 v Abrii6 a TRIZADO
Mar/17 i
Mar/ 17
FIGUIDADE 22 dias 538 die 413
ACERVO ANTIGUIDADI 1.434 dias 1.522 dias £.538 dias 04413
PENDENTE 31.253 3.574 3.600 0.4029
CELERIDADE PRAZO MEDIO 383 dias 375 dias G7% dias 0.0896
INDICE DE
N 2 50,43% 55.04% 37,89% 0,2622
PRODUCAD CONGILIACAD
SOLUCAD 96,99% 97.10% 98.21% 0,7253
TC .
CONHECIMENTO 40.73% 41.51% 38,08% 0.6702
REPRESAMENTO | TC LIGUIDACAO 42.58% 39.37% 39.35% 0,5634
PROCESSUAL
TC EXECUCAQ 80.33% 83,95% 74.86%% 0.7513
TC INCIDENTES -
PROCESSUALS 25,76% 37.27% 22,35% 0.5924
Fontg: eCGestdo em 10052017
6, ARRECADACAO —
Contribuigio Imposte de Renda

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a

. Previdenciaria

R$5396.708,79

Poriaria 1/2017, que regulamenta a dispensa do comparecimento dos representantes legais dos
ntzs Publicos nas audiéncias iniciais designadas.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢iio, constatou-se que
a Umdade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passivels de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicago subsidiaria dos arts. 772 a 777
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do CPC, para a requisi¢iio de informacg8es sobre movimentacgdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correi¢iio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 25 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdio ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagdo aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foram observadas as Resolu;des
Administrativas n° 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensio dos
prazos processuais.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todos as
unidades,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) promovida a realizagfio semanal de audiéneias de conciliagiio em processos na fas: de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles con i aior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso H do artigo 76 da Consclidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguric o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais cu
coletivos submetidos A apreciacio da Justica do Trabatho serfio sempre sujuitcs a
conciliaciio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalko
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasiio no sentido de uma sclugfo concilia:ora
dos conilitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

43 envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendemtes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e pava
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar iodos os laudios
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco elerrbnico:
www.irt] 8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais_piejt 1-12-0-
3 lepdl:
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1} envidados esforcos para aumentar a produgdio, inclusive no que concerne a Meta 1, tendo
-m vista os dados apurados nos iiens 5 e 11.1 desta Ata;

53 regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiénecias dos processos sujeitos ao
srocedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
copforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT e meta inserida no planejamento estratégico desie
Regional, com a realizagfio de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que o
nraco seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

7y realizada redugfio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de rito sumarissimo,
‘naugurais de rito ordindrio e instrugio, bem como do volume dos processos de execugiio com
u inclusfo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
ene arramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
aciraa, o que serd aferido na préxima correigio ou extraordinariamente.

“0.5. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
torranladas naquela oportunidade:

) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2y cbservado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

) ¢nvidados esforgos para aumentar a produgfo, inclusive no que concerne a Meta 1, tendo
«m vista os dados apurados nos itens 5 ¢ 11,1 desta Ata;

4y regularizado o prazo das audiéneias dos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
que deverdio ser realizadas no prazo maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B. inciso [H,
da LT

) rzalizada reducio do prazo de designagfio de audiéncias de instrugiio, bem como do volume
:los processos de execuglio com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composig3o.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

1. Gestdo Estratégica

1. Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT3 devem ser

mmonitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
:dividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ / Meta 6 CSIT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% ca
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo,

Em 2016 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 91,86%, nfo tendo cumprido a
Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 30-4-2017, o percentual alcangado foi de 97,12%, sendo a média desie
Regional para ¢ mesme periodo de 102,94%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 3 (-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos ateé 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 114,49%, tendo cumorido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 30-4-2017, o percentual alcancado foi de 88,46%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 93,67%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc} -
Aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em relacdo & média do bidnio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

En 2016 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 52,54%, tendo cumprido a Mata,
sendo que o resuitado deste Regional foi de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 30-4-2017, o percentual alcangado foi de 75,14%, sendo a média caste
Regional para o mesmo periodo de 49,07%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdio (IE) - Baixar pelo menos $0% da
quantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 50%, nfo tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional fol de 96,35%.

No ano 2017, até o dia 30-4-2017, o percentual alcancado foi de 71,64%, sendo a méd:a ceste
Regional para o mesmo periodo de 88,63%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar ¢ juigar,
até 31/12/2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 19 grau,

Em 2016 esta unidade organizacional nfio recebeu Acfio Coletiva. O resultado deste Regional
foi de 97.58%.

O sistema ¢-Gestdo ndo indicou Agio Coletiva para esta unidade organizacional.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracBio do processo: reduzir o prazo médio em relagdo &o
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).
14
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Fm 2016 o tempo medio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 161 dias,
ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 130 dias,

No ano 2017, até¢ o dia 30-4-2017, o tempo médio alcancado foi de 186,71 dias, sendo o
sest:itado deste Regional para o mesmo periodo de 162 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere 4 responsabilidade
=oc oambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importdncia da observéncia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
UDBITTST.GP n° 24/14 e as orlentagdes da Comissio de Responsabilidade Socicambiental
Jdes e Regional. Em atencfio 4 acessibilidade no TRT3, registra-se que a Secretaria da Vara do
“Trayalho de Ribeirfo das Neves possui rampa de acesso para pessoa com deficiéneia e
hanheiro adaptado. No possui cadeira de rodas.

:3. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
i2ouselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
:lo Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
orivndas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional deterrmina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

"4, OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Yary aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado eumprimento da sua missfo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regidio € “Solucionar conflitos
:lecyrrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
woc al”.

Iinfatiza que a qualidade da prestagfio jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TR da 3° Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestac8o da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléneia dos processos de gestdo™,
seg ndo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regidio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como a
importdneia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
Jdo autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
expasto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria Gitima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNIJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

3 Secretdrio da Vara do Trabalho mantfesta-se, conforme abaixo registrado:
“Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor,

Cotn o intuito de aperfeigoar ¢ otimizar os trabalhos nesta Unidade, e objetivando esclarecer
5
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os fatores preponderanies que justificam a atual situacfio desta Vara do Trabalho, teg) us
consideracdes adiante,

Em primeiro lugar, friso que o servigo de internet disponibilizado para esta Unidade €
extremamente precario,

Nio ¢ raro ocorrer de, em um dnico dia, o sinal da internet falhar por diversas vezes, 1azendo
com gue as tarefas iniciadas e ndo concluidas no sistema Ple sejam perdidas, acaretenio
retrabalho aos servidores e consequente atraso na execucfio dos trabalhos. Ha dias, ainda, que
a internet fica absolutamente indisponivel, obstando a execucdo de quaisquer atividadzs, sea
no Ple, seja no SIAP, incluindo-se a realizacdio das audiéneias, a exemplo do ocoride ro
ultimo dia 02/05.

Além disso, nfio ¢ muito dizer que os computadores desta unidade sfio muito antiges, om
capacidade de processamento limitada e até mesmo incompativel com a instalagio de al;zuns
programas. Tal situac@o ja é do conhecimento do setor de Material e Logistica deste Regionel,
gue se comprometen a efetuar, com prioridade, a substituicio dos equipamertfos de
mformatica desta Vara do Trabatho.

Soma-se a esses problemas relacionados a informatica o fato cedigo e notdrio de que o
sisterna Ple impde rotinas morosas, exigindo diversos langamentos para uma Gnica fing lid wde,

Tudo isso compromete de forma significativa a celeridade processual.

Também impacta negativamente a produtividade desta Unidade a expressiva quantidad: de
Cartas Precatorias recebidas de outros Juizos. As Cartas Precatorias, embora ndc scjam
consideradas para fins estatisticos de produtividade, afetam de forma substancial a rotinag dos
Oficiais de Justica, da Secretaria da Vara e do Magistrado, tendo em vista a ncnne
quantidade de Mandados a serem expedidos e cumpridos, os Despachos e Audiéncias que se
fazem necessarios.

E preciso levar em conta, ainda, a execuclo de tarefas extras, que acabam por compro net &t 0
tempo do Secretario ¢ dos Servidores, em detrimento das atividades processuais. Registrem-
se, a tal titulo, as questOes administrativas, prediais, de logistica ¢ de seguranca. Anots-32,
ainda, a existéncia dos diversos sistemas eletrdnicos de comuaicacfio (e-mail, e-PAD, Muloe
Digital), que sdo acessados diariamente.

Quanto aos Servidores desta Vara, cumpre esclarecer que, até abril do ano corrente, pe faiam
o total de 13, sendo esses, em sua maioria, nOvos € com pouca experiéneia, mosora
notadamente dedicados e proativos.

Por derradeiro e em tempo, no que se refere do prédio que abriga a Justiga do Trabzlhe em
Ribeirfio das Neves, esclareco que estdo sendo estudados os custos ¢ condigdes de beitagio
para a realizagio do servigos de jardinagem que se fazem necessdrios. No que se iefere a
seguranca, informo que o$ Unicos equipamentos disponiveis, com 0s quais contamcs resa
Unidade, sio o portal eletrdnico e o alarme. As cdmeras, embora instaladas, nfio possiaem
funcionalidade, uma vez que nfo ha (ransmissores de imagem.
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Sendo essas as consideragBes pertinentes, ressalto que, a despeito das dificuldades acima
expostas, a equipe desta Vara do Trabatho de Ribeirdo das Neves permanece comprometida a
enpenhar todos os esforgos necessarios ao aprimoramento dos servigos e da qualidade da
prestaciio jurisdicional, bem como para alcangar as metas estabelecidas™,

A. Correigiio Ogdinaria € encerrada as 11h30min do dia cinco de junho de 2017. em sessfio
piblica, antece "da de prego, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior

Lot , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente e verso,.a qual depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembarggdor fg?orreg,edor, pelo MM, Juiz do Trabalho Substituto e pelo Secretario da Vara
do Trabalhe,” A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
E?escmbarg:ador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mdrio Fonseca e José Milcio Antdnio Lambertucci ¢ pelo
Assesgoy do  Excelentissimo  Desembargador Corregedor Bolivar  Bernardes  Jardim

;
Peti'nandolﬁf;nfb Vleg.,ds I’uxoio
Desembargador Corregedor do TRT/3 Regifio

‘:‘iﬁc% G 1 o z,v’

Filip uza Sickert
Juiz do Trabatho Substituto

» ‘é{l{dww ------
Joiio Robertod; s Franco Pereira

Segwtﬁrm 5 Vara do Trabalho
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