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ATA DE CORREICAO

As 7h30min do dia dezesseis de novembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
César Pereira da Silva Machado Janior, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, deu inicio a Correi¢do Ordindria na 6* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada na Rua Mato Grosso, 468, 7° andar, na forma do disposto nos artigos 682,
X1, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara, Dr. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque; pelo Secretario da Vara do
Trabalho, Sr. Jodo Bispo Caroba; pelos servidores Aguinaldo Batista Passos, Ant6nio
Germano da Silva, Artur Cunha Tavares, Lizza Linhares Perdigio de Morais, Maria Nicera
Moreira dos Santos, Marina Valladares Pereira, Natalia Branddo Gonzaga Porto, Raquel de
Alvarenga Barbosa, Samyra Sanny Sousa Araujo e Tarsila Vaz Ribeiro e pelos estagiarios Ana
Carolina Ferraz Amorim e Leandro Barbosa da Silva. Ausentes as servidoras Lilian Celeste
Mendoza Ferreira Chalup e Rita Rachid Aratjo Souza Mendes, em licen¢a-maternidade.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuiciio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.573 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 14-11-2017, apurando-se a média de 8 processos por dia (til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 159 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 107 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 189 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 147 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

I.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 376 autos de processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 275 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITIiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 2 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 23 autos de processos fisicos com carga, das
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quais 8 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 7 autos de processos fisicos com carga, das quais
5 vencidas ¢ cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 47 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 192 mandados expedidos em processos fisicos
¢ 1.014 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 31 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 2
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 84 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Os processos examinados aguardam decisdo do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifo, foi de
44,95% em 2015 e de 37,48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de
46,3% e, considerando a tendéncia de queda verificada nos ultimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestfo, dados até o dia 14-11-2017, existem 6 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 14-11-2017)

{fonte: e-Gestio)
FASE Situacgio Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0

Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 229
Aguardando encerramento da instrugdo (item 92

61)

Aguardando encerramento da instrugdo {item 705

90061)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 24

mento (item 35)
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Processos conclusos para sentencga de conheci- 727

mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 7
item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 139
item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.214 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 521 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 689 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 4 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2017 até
14-11 -2017.

Em relagdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execugdo foi de 1.119, constatou-se que a Vara do Trabalho esta com nimero de
processos em fase de execucdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfdo - 1° grau, indicador n°® 14 do Plano
Estratégico TRT 3° Regido, foi de 75,67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestao, dados de 10-11-2017, existem 47 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagiio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 16-11-2017 havia 9 processos:
a) procedimento sumariissimo: 2 processos;
b) procedimento ordinario: 3 processos;

¢) instrugio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011365/17, 0011366/17, 0011367/17,
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0011554/17, 0011556/17, 0011214/17, 0010465/17, 0011216/15 ¢ 0011036/17.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigfio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugio para tentativa de conciliagéo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 492, de 1° de
novembro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 e dispde sobre a
suspensdo da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive. E, também, conforme Let 13.467/2017.

Exame dos autos dos processos do Pje 0011485/17, 0011452/17, 0011444/17, 0011443/17,
0011292/17, 0011262/17, 0011022/17, 0011021/17, 0010968/17, 0010902/17. 0011942/16.
0010402/16, 0010426/15, 0011477/16, 0010692/15, 0010532/16, 0010376/17. 0011499/16,
0010704/17, 0011834/16, 0011034/16, 0011225/15, 0011061/16, 0011177/16, 0010113/17,
0010159/17, 0010295/17, 0010495/17, 0010140/17, 0010712/17, 0010740/17, 0010522/17,
0010740/17, 0010596/17, 0010903/17, 0011308/17, 0011332/16, 0010468/17, 0010299/16,
0011436/15, 0010390/16, 0010865/17, 0010748/16, 0010579/16, 0010697/17, 0011414/15,
0010930/15, 0010742/17, 0010329/17, 0000002/15, 0010168/17, 002627/13, 0011117/17,
0010297/17, 0010742/17, 0011249/17, 0011168/17, 0011408/17, 0010777/17, 0010549/17,
0011331/17, 0010917/17, 0010426/17, 0011394/17 e 0011642/16.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00917/13, 02169/14, 02345/12, 02045/13,
00592/14 e 02342/13.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010596/17: 2% notificagdo de audiéncia efetuada por mandado — Id 300C885 e Id 557d1f8,
descumprindo a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional;

- 0010917/17: 2* notificaglo de audiéncia efetuada por mandado — Id e0ca812, descumprindo
a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional.

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao procedi-
mento sumariissimo, visando a reducdo dos incidentes na fase de execucéio e a obtencéo da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO ’JUDIC.IAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
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Trabalho, constatou-se que néo ha, at¢ a presente data, inquérito judicial em tramitago.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que ha 8 acgdes civis publicas, até esta data, em tramitag&o.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 1 a¢do civil coletiva, at€ a presente data, em tramitagfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 20 23 17
Procedimento Ordinario 287 124 59
Instrugdo processo fisico - - 1.047
Instrugdio processo eletrénico 192 318 144
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestiio.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 18 14 28-11-2017- 8 dias
Procedimento Ordinario 193 89 14-3-2018 — 50 dias
Instrucio 383 601 11-12-2019 — 456 dias
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 14-11-2017)
(fonte: ¢-Gestio)
a) conhecimento:
Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias)
Do ajuizamento da acio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéncia — procedimento 653 17
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da ago até 1° audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia — exceto procedi- 611 59
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)
Do ajuizamento da ac¢do até o encerramento da instrugio 770 30

rocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
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riissimo (item 90267)

Do ajuizamento da ag@o até o encerramento da instrugio 16
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
(o sumariissimo (item 268)

1.047

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugdo 703
processual na fase de conhecimento - exceto procedimen-
to sumariissimo (item 90268)

269

Do ajuizamento da a¢do até a prolagdo da sentenca na fase 5
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

047

Do ajuizamento da agfio até a prolagdo da sentenga na fase 759
de conhecimento — procedimento sumariissimo {item
00271)

31

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 20
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.075

Do ajuizamento da agdo até a prolagfio da sentenga na fase 682
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

276

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 14-11-2017)

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de |Prazo médio (em

Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- 3 105
mento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 127 33
mento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 28 173
cedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — exceto pro- 119 38
cedimento sumariissimo {item 90371)

c¢) Fase de execucdo (de 1°-1-2017 até 14-11-2017)

(fonte: e-Gestédo)

Quantidade de Prazo médio
processos (em dias)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 131 1.206

item 275)
Do 1nicio ao encerramento da execucdo - ente privado 108 67
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publico 19 2313
(item 277)

Do inicio ao encerramento da execugéo — ente publico 0 0
(item 90277)
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No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proteridas:

Ano-2016 Meédia/dia 1til
Sentencas de conhecimento 1.217 3,5
Decisoes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 229 1,036
Decisdes na fase de execucio 158 0,715
Total 1.604 7,258

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 201 7, com 21 dias uteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia atil
Maés
Procedimento sumariissimo 66 3,143
Procedimento ordindrio 63 3
Instrucio 76 3,619
Tentativa de conciliacio na
fase de conhecimento e/ou 13 0,619
execuciio
Total 218 10,4

No més de outubro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 65 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 19 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio.
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 36 processos, conforme se verificou dos itens
39 € 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h25min. O intervalo entre as audiéncias é de 5 minutos para as
de procedimento sumariissimo, 15 minutos para as de procedimento ordinario e de 20 minutos
para as instrugdes.,

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.
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Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3% Regifio e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.000
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —

Movimentacio Anual de Processos

2015 2016
Processos recebidos - 1.776 1.844
Média por dia ntil 7.8 8.5
Processos remanescentes do ano
anterior 814 835
Sentencgas anuladas 47 20
Total de processos para soluc¢io 2.637 2.699
Processos solucionados 1.786 1.723
Processos conciliados 561 506
Producéo 67.73% 63,84%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 3,82% em relagdo ao numero de
processos recebidos no ano 2015. Quanto a producéo, verificou-se que em 2016 houve uma
diminuig¢io de 3,89%.

5.1. Mapcamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forca de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relacdo a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.
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: Perfil da Vara do Trabalho o e w ‘Beml'oﬂﬂorizonte -0Ba Vara
Ano 2016 1° trim 2017 2° trim 2017 3° trim 2017 4° trim 2017
Indicadores ! Periodo de referéncia 01/01/2016 a 01/04/2016 a 01/07/2016 a 011002016 a 01/01/2017 a
31212016 3170312017 30/06/2017 30/09/2017 3IM1NM22017
1 — Antiguidade (dias corridos) 1.494,78 1.519,26 1.544,78 1.583,89
2 — Pendentes (processos) 3.458 3.443 3.486 3.478
3 - Prazo (dias corridos) 532,18 484 37 446 77 449,08
4 - Taxa de conciliagdo (%) 29,42 30,38 30,63 32,49
Micro |5 - Taxa de solugao (%) 93,48 92,78 97,78 93,69
6 — TC Carhecimento (%} 38,83 39,38 38,66 39,64
7 - TC Liquidagao (%) 37,76 38.65 36,69 28,95
8 — TC Execucdo (%) 74.41 75,02 76,85 71,94
9~ TC Incigentes (%) 6,76 7,68 11,30 16,84
1= Aceno 0,46 0,47 0,48 0,43
2 = Celeridade 0,18 0,14 0,15 0,14
Meso
3 - Predugéo 0,80 0,88 0,70 0,68
4 - Represamento processual 0,44 0,45 0,51 0,51
indice de Produtividade 0,52 0,55 0,55 0,57
Macro
MGD Q0,52 0,55 0,63 0,55
Posigao MGD 92 95 90 81
Forga de trabalho 0,92 Q.82 0,92 0,91
Movimentagao processual 1.501 a 2.000 1.601 a 2.000
6. ARRECADACAQ —
Contribuicao Imposto de Renda
Previdenciaria

7. PORTARIAS -- De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em

VIigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagtes sobre movimentacdes bancarias. Detectou, ainda,
que havia 5 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer os processos conclusos ao magistrado.

R$4.160.918.43

R$1.318.222,64
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9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas as Resolugdes
Admuinistrativas n° 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensio dos
prazos processuais .

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) promovida a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugio conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2} cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais € administrativas no dambito do Tribunal Regional
da 3% Regido e autoriza a implantacio da cesta de correspondéncias;

3) envidados esforgos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata:

4) realizada redugfio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugdo com a inclusfo destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

11
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10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formutadas naquela oportunidade:

1) envidados esforgos para aumentar a produgéo, tendo em vista os dados apurados no item 5
da referida Ata;

2) realizada redugdo do volume dos processos de execugdo (Recomendagio da Corregedoria
Regional n° 1, de 2/6/2014) com a inclusio destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendacdes acima.
11. Gestao Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IP)) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 89,02%,
ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado foi de 110,01%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,86%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-14”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
101,48%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado foi de 101,40%, sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 106,87%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc) -

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).
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Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
rela¢do a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2016, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 29,42%, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcancado foi de 45,63%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 47,98%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando e Meta cra “baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execugdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
100,32% tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado fo1 de 99,72%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 99,80%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até¢ 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 99,70%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDPIc¢): reduzir o prazo médio em
relacfio ao ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 132
dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o tempo médio alcangado foi de 161 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 168 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observancia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justiga do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. :
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13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugéo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinag¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regifo em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagbgico da correigdo, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnodstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

O MM. Juiz Titular da Vara apresenta sua manifesta¢éio, conforme abaixo registrado:

“Venho registrar minha preocupagiio com a melhoria nos prazos de realizagio de audiéncias
na 6" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, cuja reducdo demanda a atuacio de mais de um
Juiz.

Tendo sido instaurado novo procedimento para designacdo de Juiz Auxiliar para as Varas
desta Capital, a 6" VT obteve éxito que, no entanto, aparentemente sera infrutifero.

[sso porque, o compartilhamento se da com a 36" Vara da Capital, cujo Juiz Titular € o
candidato unico a sucessdo na Presidéncia da Amatra3, o que, se confirmado, levara ao seu
afastamento pelo periodo de 2 anos.

Portanto, o Juiz Auxiliar, a0 que parece, ficara vinculado e exercendo suas fungfes junto
aquela Vara do Trabalho, ndo havendo, portanto, efetivo auxilio para esta 6° Vara.
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Ja mantive contato com o0 MM. Juiz Titular da 36" Vara e faremos gestio junto & SGP com o
intuito de que seja designado outro Juiz para que se possa implementar efetivamente o auxilio
compartilhado, sem o que, por certo, sera muito dificil reduzir os prazos de realizagdo de
audiéncias.

Penso, assim, que o registro deste fato na ATA de correi¢do pode auxiliar nas gestdes junto a
SGP, na busca de uma solugéo™.

Antecipo agradecimentos,
Atenclosamente,

Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Juiz Titular da 6* Vara do Trabalho de Belo Horizonte

- . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em €fghtd\e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissim .Q'e‘ binbargador Vice-Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara
e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelo servidor José Mucio Anténio Lambertucei.

César Pereira da Silva Machado Junior
Desembargador ViceZCoiyegedor do TRT/3? Regtdo

Joéo Bispo Caroba
Secretario da Vara do Trabalho
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