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ATA DE CORREICAQO

As 8 horas do dia vinte e sete de abril de 2017, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, Dr. César Pereira da
Silva Machado Junior, deu inicio a Correi¢io Ordindria no Nucleo do Foro Trabalhista
de Governador Valadares, situado na Rua Orbis Clube, n° 20 — 10° andar, na forma do
disposto nos artigos 682, XI, da CLT e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pelo
MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nucleo do Foro, Dr. Fernando Rotondo Rocha; pela
Chefe do Nicleo do Foro, Sra. Luciene Costa Ferraz, e pelos servidores Felipe Augusto
Barros Campos, Filipe Braz Silveira, Geraldo Moreira Martins, José Leondenildo de
Oliveira Filho, Natalia Avila de Miranda, Nilo Luiz de Almeida Filho, Patricia Mendes
Pedrosa, Rafael Francisco Simdes Cabral, Tilson Lima de Azevedo e Zélia Maria
Coelho, e pelos estagiarios Chirlem Flavia Lopes da Silva e Jorge Victor Rodrigues de
Oliveira. Ausente a servidora Wilma Maia Pereira, em férias regulamentares.

Correicdo antecipada para ajuste do calendario da Correi¢do, em razio da PORTARIA
CONJUNTA GP/CR N. 166, DE 25 DE ABRIL DE 2017, que dispde sobre a suspenséo
do funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido no dia 28 de abril de
2017, em razéo da paralisacdo nacional prevista para a referida data.

Iniciada a correigfio no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2015 | 2016 2017 até 24-4
Casos Novos Recebidos por 4.140 | 5.179 1509
Distribui¢do/redistribuigio
Média por Vara/dia expediente 6,1 7.8 8,5

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 4.140 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.282 foram do
procedimento sumariissimo e 2.376 do procedimento ordinario.

No ano 2016, apurou-se, que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 5.179 reclamagdes
escritas € verbais distribuidas igualmente &s Varas do Trabalho, 1.858 foram do
procedimento sumariissimo e 2.897 do procedimento ordinario.

No ano 2017, até o dia 24-4, apurou-se que, em 59 dias de expediente forense (segunda-
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feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 1.509
reclamagdes escritas € verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 565 foram
do procedimento sumarifssimo ¢ 816 do procedimento ordindrio, dentre as quais 7
reclamagdes foram atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2017 - até dia
Ano 2016 24-4
Cartas Precaténias 393 90
recebidas
Meédia/dia util 1,78 1,52

2. SERVICO DE CALCULOQOS JUDICIAIS

No exercicio de 2016, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.593 autos de processos,
média de 7,20 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 1.509 processos
para elaborag¢do de calculos, atualizagbes e pareceres, registrando uma produgdo de
94,72 %.

No exercicio de 2017, até o dia 20-4, com 58 dias uteis, o Servi¢o de Célculos Judiciais
recebeu 658 autos de processos, média de 11,34 por dia util. O Servigo de Calculos
Judiciais atuou em 601 processos para elaboragiio de calculos, atualizagdes e/ou
pareceres. Foi registrada produgéo de 91,33 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 2016|2017 — até dia 20-4

Processos recebidos 1593 658
Média/dia util 7,2 11,34
Pendentes de cumprimento- 84 57
Processos (*) 1509 601
Producio 94,72% 91,33

* Processos nos quais foram elaborados cédlculos, atualizagdes e/ou
emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou,
no ano 2016, em média, em 7,20 processos, por dia atil. No ano 2017, até o dia 20/04, a
média foi de 10,36 processos por dia til.

2017 - até dia
Ano 2016 20-4

M¢dia de processos por calculista 755 301
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que nio ha autos de
processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragio de
célculos e/ou atualizagdes em torno de 20 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2017 - até dia
2016 20-4
Pendentes 72 65
Recebidos 3713 1139
Distribuidos 3714 1139
Devolvidos sem distribuigio - -
Pendentes de distribui¢io - -
Pendentes de cumprimento 65 92

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas préprias Varas do
Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
Governador Valadares as Portarias n° 1 de 2012, que proibe o repasse de informagdes
a0s usudarios externos sobre os processos que estdo no Servigo de Liquidagio Judicial;
n® 2 de 2012, que estabelece normas para distribuicdo de ag¢Ges e para expedi¢do de
certiddo de feitos trabalhistas; n° 1 de 2014, que recomenda a abstengfo de utilizagdo de
cotas marginais ¢ interlineares nas pe¢as processuais € a n° 2 de 2014, que veda a
distribui¢do de brindes e presentes aos juizes e servidores das Secretarias das Varas e do
Foro.

6. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho.

2) cumprida a determina¢do constante do § 3° do artige 104, do Provimento
Consolidado n°® 3/20105, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagiio ou
persistindo a divergéncia, o juiz, na hipotese de nfo se decidir pela homologagéo de um
dos calculos apresentados, nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em
prazo prefixado segundo a complexidade do trabalho a ser executado™.

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016, de
29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;
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4) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na
data aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artigo 13
da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo
médica de magistrados e servidores em atividade, em funcéo de riscos no ambiente de
trabalho e de doengas ocupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que
serdo indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestéo e
Preservacio Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada da Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3.jus br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das
imposigdes legais quanto ao descumprimento;

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendacdes acima, 0 que serd aferido na préxima correi¢io ou extraordinariamente.

7. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2015:

Nao houve recomendacéio especifica para este Nucleo de Foro.

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a
responsabilidade socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da
observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho
constantes do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional. Em atencdo a acessibilidade no
TRT3, registra-se que o Nucleo do Foro de Governador Valadares possui rampa de
acesso para pessoa com deficiéncia, bem como elevador, banheiro adaptado e cadeira de
rodas.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de
Justica € Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucéo n® 176,
de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor determina que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar
Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da Resolugao GP n° 7, de 3-10-2013.

10. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nacleo do
Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o
aprimoramento, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas rela¢des de trabalho, por meio da contribui¢io de magistrados
e servidores, oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visfo de
futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagio jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia
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dos seus processos de gestdo”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o caréiter pedagdgico da correigdo, assim
como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretana da Vara,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria
ultima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente
propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfo recebeu
reclamagéo de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do
Foro Trabalhista.

A Chefe do Nucleo do Foro apresenta sua manifestagéo, ora registrada em ata:

"RELATORIO N. NFTGV/01/2017
Assunto: situagio do Nucleo do Foro de Governador Valadares

Governador Valadares, 26 de Abril de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor Desembargador
Dr. César Pereira da Silva Machado Jinior
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo

Passo a relatar a situagéio de trabalho preocupante neste Foro:

De acordo com a Resolugdo N. 9/2014, o quadro oficial seria de nove
servidores, mas temos um claro de 3 servidores .

Efetivamente trabalhamos com uma média de 5 servidores, pois, além de
sempre haver um ou dois em licenga e/ou em férias, ha as yagas nfio preenchidas:

Atual lotagéo:

- 01 Chefe do Nucleo do Foro (Luciene Costa Ferraz);

- 01 atermador (Geraldo Moreira Martins);

- 02 Calculistas (Tilson Lima de Azevedo e Natdlia Avila de Miranda, gravida, que
em breve estara ausente por 8 meses, em licenca maternidade e férias),

- 01 servidor recém lotado na Secretaria (Nilo Luiz de Almeida Filho) e que estd em
treinamento, apds ter estado mais de 20 anos como Oficial Ad Hoc;

- 0] Auxiliar na Secretaria de Foro: Zélia Maria Coelho - cedida pelo Municipio de
Gov. Valadares ha 22 anos ¢ prestes a aposentar);
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- 06 Oficiais de Justiga (faltam 02 para preencher o quadro de 8).
SETORES:
ATERMACAO — funcionamento de 08:00h as 18:00h

Atermador Geraldo Moreira Martins também executa tarefas em outros setores
(principalmente atendimento, protocolo e distribui¢dio, apoio administrativo, entre
outros), tendo em vista a falta de pessoal.

Diante da dificuldade de substitui¢do em horario integral (de 8:00h as
18:00h), apds a jornada do atermador, o atendimento € feito pela Chefe do Nucleo.
Os dois calculistas também foram treinados para eventual suporte no atendimento,
elaboragio de termos e orientagdes aos reclamantes quando das férias e/ou licenga
meédica do atermador, dentro de condigdes restritas, pois o setor deles também se
encontra com déficit de servidores e com bastante servigo.

E sabido que o Tribunal se baseia em estatisticas. O numero de
reclamagdes verbais distribuidas em Governador Valadares somente ndo ¢ maior
pela impossibilidade humana de se atender a todos que aqui comparecem em busca
de Justica. Muitos sdo encaminhados para os Nucleos de Direito de duas faculdades
da Cidade, principalmente os casos mais complexos em que haveria prejuizo para o
autor se comparecesse desassistido & audiéncia. Mas, nos meses de dezembro a
fevereiro e em jutho, quando nfo ha funcionamento dos referidos nicleos devido as
férias escolares, o Setor fica sobrecarregado.

Outro agravante € o tempo gasto com as atermacgdes (entrevista,
calculos, redagéo de texto).

CALCULQ - funcionamento de 08:00h as 18:00h

Dois calculistas se desdobram para cumprir o servigo de 4 Unidades (3
Varas de Valadares e o Posto Avancado de Aimorés): elaboracio dos calculos,
recebimento, baixa e devolugiio de autos nas Varas, andlise de todos os volumes de
autos para verificagdio de pendéncias, auxilio aos Assistentes dos Juizes quando de
suas duvidas, bem como, em muitos casos, procedendo 3 andlise de embargos a
execucdo ou de impugnagdo de calculos.

Informo que quando ha férias a gozar, apenas um servidor do SLJ atende
as 3 Varas de Trabalho e ao Posto Avangado. O mesmo ocorrera em breve, quando a
calculista Natailia sair em licenca maternidade por 8 meses (incluindo férias).
Situagdo muitissimo preocupante, tendo em vista que, nas 7 horas diarias de trabalho,
o unico calculista_nfio consiguird manter os prazos ¢ o atendimento necessario as
Unidades. Lembrando, ainda, que o calculista também saird de férias por dois
periodos e ndo ha quem o substitua, por falta de servidor para ser treinado.

Além do mais os calculistas ainda tém como atividade auxilio eventual
no Setor de Atermacgdo. Nio esquecendo que durante o recesso temos que manter o
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Setor de Atermacdo funcionando e, com isso, tanto atermadores quanto calculistas
que trabalham no periodo passam a ter dias de folga a gozar.

MANDADOS JUDICIALIS - funcionamento de 08:00h as 18:00h

Temos a maior jurisdicdo do TRT (42 Municipios, incluindo os 10 da
Jurisdi¢do do Posto Avancado de Aimorés).

~ O quadro previsto para Valadares ¢ de 8 Oficiais Avaliadores. Temos 6 vagas
ocupadas. Efetivamente, HOJE, 5 Oficiais cumprem mandado (niimero
insuficiente para o volume de trabalho), tendo em vista que todo més ha um ou
dois em férias (pois todos parcelam férias), bem como em licenga médica;

— A servidora Zé€lia Maria Coelho (cedida pelo Municipio ha de 23 anos) € a
responsavel pelas tarefas no Setor (triagem, cadastro, distribui¢do, baixa e
devolucio dos mandados, bem como os arquivos fisicos), além de auxiliar nos
Setores de Protocolo e de Distribuigdo, e responder pela Expedi¢io/ malote TRT,
bem como outros auxilios administrativos. O mesmo acontece nas férias da
referida servidora quando, muitas vezes, este trabalho € feito na parte da noite
(além da jornada de trabalho), j4 que deve ser efetivado diariamente.

S&o também atividades dos Oficiais de Justiga:

— processos a serem entregues na Procuradoria Regional do Trabalho: as sextas-
feiras. :

— processos, vindos de Varas de outras jurisdigbes, a serem entregues na
Procuradoria da Fazenda Nacional.

— Cumprimento de mandados do Posto Avangado de Aimorés quando da
impossbilidade do Unico Oficial daquela Unidade.

Diante do volume de mandados a serem cumpridos com prioridade
(principalmente com relacio a audiéncias), muitos destes nos demais municipios

de nossa Jurisdigdo (inclusive condugdes coercitivas) — sendo que o mais longe dista
cerca de 200 km de Gov. Valadares - os Oficiais se desdobram para manter os prazos
rigorosamente em dia.

QOutros fatores que, muitas vezes, ndo so levados em conta pelas Varas,
sdo as inumeras diligéncias realizadas no cumprimento de cada mandado, como por
exemplo: para penhora de imoveis, na grande maioria das vezes, o Oficial de Justiga
tem que pesquisar junto & Prefeitura Municipal e ao Cartério de Registro de Imdveis,
pois os mandados nfo vém acompanhados de
copia da matricula atualizada; ¢ grande o nimero de mandados para penhora de
veiculos, o que resulta em varias tentativas de encontrar o bem no local ou nas
proximidades do endereco informado, para que a determina¢fio de constriciio seja
cumpridal. Outro fator que importa em prioridade de cumprimento, em detrimento de
outros mandados, € a entrega de oficios com fornecimento de resposta, para que o
proprio Oficial a traga a Vara solicitante.
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Os Oficiais de Justiga ainda cumprem uma escala de plantdo diaria
elaborada pelo Foro, inclusive para os finais de semana e durante o recesso.

DISTRIBUICAO E PROTOCOLO - funcionamento de 08:00h as 18:00h

Efetivamente nio ha servidores lotados nos Setores: Nio Luiz esta em

treinamento e esta Chefe do Nicleo, Luciene Costa Ferraz, se desdobra nas atividades,
com atendimento continuo ao publico e com as tarefas da Secretaria do Foro descritas
abaixo. Geraldo Moreira Martins ¢ atermador e auxilia nestes Setores, dividindo seu
horario de trabalho.

Estamos com dois estagiarios, um em treinamento e outro com o

contrato a finalizar em Junho.

1)
k)
D

Cabe ao Setor:

Acessar o Malote Digital diariamente e receber os documentos;

Distribuir as cartas precatorias, vindas pelo Malote Digital, no Pje;

Protocolar peti¢cdes/expedientes, com repasse as Varas,

Recebimento e distribui¢do de autos de processos vindos da Justica Federal e Justiga
Comum;

Recebimento e repasse/ carga dos processos para a PFN;

Correspondéncias dos Correios: recebimento e repasse didrios;

Coleta de correspondéncias das Varas para entrega aos Correios;

Recebimento e repasse das correspondéncias/processos vindos do TRT via malote (2
VeZes na semana);

Expedi¢do de malote para TRT (2 vezes na semana, média de 12 a 15 sacolas por
vez);

Arquivo de guias/listagens recebidas ¢ enviadas as Varas relativas a documentos
fprocedimentos (petigdes/distribui¢des/malote/correio/ bancos etc);

Recebimento e repasse de guias e alvaras vindos do Banco do Brasil e CEF;
Registro e repasse de alvaras vindos das Varas para o BB e CEF;

m) Atendimento as ligacGes telefGnicas internas e externas;

n)

Leitura diaria do diario eletrénico, com controle das publicagdes de interesse do
Foro e do Posto Avancado de Aimorés.

SECRETARIA DO NUCLEO DO FORO - funcionamento de 08:00h as 18:00h

Desde o més de setembro/2004, a Secretaria do Nicleo do Foro ¢

ocupada por mim, com as seguintes tarefas:

o Setor de Distribuicio e Protocolo: divide com os demais servidores as
obrigac¢des dos Setores (registradas acimay,
Setor de Mandados Judiciais: substitui férias e auséncias;
Coordenagfo dos Setores de Calculos Judiciais e de Atermagdo;
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¢ Recebimento de cartas precatérias e documentos pelo Malote Digital (as senhas
de acesso sfo restritas);

e Arquivamento de documentos, oficios/expedientes recebidos e expedidos;
Controle dos e-mails recebidos, tomando todas as providéncias quanto aos e-
mails administrativos;

e Controle dos documentos adminsitrativos enviados e recebidos pelo e-Pad;

* Administra¢io dos 5 andares do prédio (antigo e problematico), em uso pela
Justi¢a do Trabalho desde 2000;

Controle dos gastos com Correios e envio de correspondéncias;

Coordenagio € organizagio da limpeza geral do prédio e da portaria (o prédio
pertence ao Banco do Brasil, mas apenas o TRT tem gastos: material de
limpeza, mio de obra, porteiros, vigilante, faxineira etc);

o Resolugdio dos problemas estruturais afetos a ar-condicionado, agua, luz,
telefone, elevador e do condominio do prédio;

e Coordenagdio dos 05 funcionarios terceirizados (3 faxineiras, 1 porteiro, 1
vigilante armado) com resolugdo dos inimeros problemas dos mesmos, tendo
em vista que, nesta cidade, ndo hé representante das empresas (com

excec¢do da vigilancia armada); fazer o trabalho de Recursos Humanos dessas empresas
quando de contrata¢io para substitui¢do de férias e/ou licenga;

+ Controle da frequéncia dos terceirizados com repasse mensal ao TRT;

¢ Controle e fiscalizacdo de todos os contratos efetivados com o TRT ( ex.: PABX,
manutengio predial, funciondrios terceirizados, coleta seletiva, etc);

Secretariar o Juiz Diretor do Foro;

Resolver problemas administrativos dos servidores;

Intermediagdo € controle de documentos pessoais encaminhados aos servidores,
pelo TRT;

Controle e distribui¢io de materiais de limpeza as Varas;

Verificagdo constante das necessidades da Justica do Trabalho de GV;

Avaliagio de Desempenho, inclusive, dos servidores em estagio probatorio, o
que demanda mais atengdo e tempo;

e Organizagdo de documentos ¢ recebimento de novos estagidrios;
demais organiza¢oes administrativas referentes ao Nucleo.

Diante deste quadro deficitario de servidores, tendo que dividir o periodo
de trabalho com os demais setores onde ha falta de pessoal, ora um ou outro fica
prejudicado, pois hd prioridades diarias. Lembrando que todos os setores demandam
treinamento especifico e especializado para atuacdo (diferente das Varas), o que limita o
auxilio dos escassos colegas.

Assim, cientifico V.Exa. que diante das vagas nfio preenchidas. das férias
¢ das licencas dos servidores deste Foro, os remanejamentos necessarios sio
providenciados para que a qualidade no atendimento e na execugfio das tarefas seja
garantida nas 10 horas de funcionamento da Unidade, mas que a constincia
impossibilita um minimo planejamento prévio diante das mudangas ocorridas, gerando
dificuldade de se trabalhar com os limites impostos a cada setor, bem como a sobrecarga
dos servidores remanescentes. Sobrecarga esta que aumentara com a instalacio do
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SUPER FORO na préxima semana (04.05.2017), quando receberemos todas as
tarefas de cumprimento das 3 Varas. Cerca de 3 servidores do Foro passario a
fazer também o trabalho que ¢é feito por 9 servidores naquelas Unidades.
Matematicamente impossivel.

Pelo exposto, e tendo em vista que, diante da carga excessiva de trabalho,
solicito os bons préstimos de V.Exa para que a ocupacfo das vagas em Governador
Valadares seja efetivada com a possivel brevidade.

Registro, ainda, a dificuldade que temos tido nos ultimos anos com
relagio ao prédio onde a Justica do Trabalho estd instalada (sio 12 andares e
ocupamos os 5 ultimos andares) quanto a acessibilidade dos usudrios, devido aos
problemas com os dois elevadores. Apesar de uma reforma parcial nas portas dos
mesmos, 0s elevadores ainda nio atendem a demanda do prédio, com a ocorréncia de
problemas técnicos constantes.

Era o que me cumpria informar a V.Exa..
A disposigio,

Luciene Costa Ferraz
Chefe do Nucleo do Foro de Governador Valadares™

A seguir, encerraram-se os fyabalhos ds 9 horas, do dia vinte e sete de abril de 2017, em
sessdo publica, antecedi regdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de
Oliveira Janior , Secretario da Corregedoria, lavrei a
presente ata, impressgefit Tignie € verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excel hd Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Nigleo|do Foro Trabalhista e pela Chefe do Nicleo do Foro. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta
pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Anténio Lambertucci e pela
Assessora dg Bxgelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Araijo

Campos \V
- e

César Pereira da Silva Machado Janior
Desembargador Vi -j(legedor do TRT/3* Regido

R

Fernanflo Rotondo Rocha
Juiz do TrabaTho-Birdior do Nuicleo do Foro Trabalhista

/»- uciene Cosfa Fer
~ Chefe do Nucleo do
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