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ATA DE CORREICAQ"

As 9 horas do dia vinte e um de novembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador
Dr. César Pereira da Silva Machado Junior, Vice-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, deu inicio a Correigéo. Ordinaria no Nucleo do Foro
Trabalhista de Pouso Alegre, situado na Avenida:Major Armando Rubens Storino,
2.715, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT e 30, I, do Regimento Interno,
sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Diretora do Nucleo do Foro, Dra. Ana
Paula Costa Guerzoni; pela Chefe do Nicleo do Foro, Sra. Fernanda Machado Borges,
e pelos servidores Cassiana Fernandes Macedo Chaves, Clovis Salles, Dilméia Pinto de
Paiva, Edvardo Coelho Guimardes, Jodo Carlos Rios Cobra, Jodo Pereira Rosa, Luciano
Reis da Silva Junior, Luciene de Oliveira Silva Lemes, Maria da Visitagdo Oliveira,
Maria Madalena de Oliveira Ferreira e Thais Ferraz. Gongalves e pelos estagiarios
Anderson Mateus Martins e Leticia Alves de Andrade Moreira.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUDAS: .

2015°] 2016 2017 até 17-11

Casos Novos Recebidos por 4.235 | 4.602 4.603
Distribuicdo/redistribuicio
Média por Vara/dia expediente 6.2 6,9 7,7

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 4.235 reclamagdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.364 foram do
procedimento sumariissimo e 2.695 do procedimento ordindrio.

No ano 2016, apurou-se, que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ fertados) do total de 4.602 reclamacdes
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.480 foram do
procedimento sumariissimo e 2.862 do procedimento ordinério.

No ano 2017, até o dia 17-11, apurou-se que, em 199 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total
de 4.603 reclamagdes escritas ¢ verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho,
1.400 foram do procedimento sumariissimo € 2.924 do procedimento ordinario, dentre
as quais 38 reclamagdes foram atermadas. L
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:
2017 - até dia
Ano B 2016 17-11
Cartas Precatorias 374 384
recebidas
Média/dia util 1,6 1,9

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2016, o Serv.ig:o de Célculos Judiciais recebeu 4.051 autos de processos,
média de 18,33 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 3.952 processos
para claboragdo de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma produgdo de
97,5%.

No exercicio de 2017, até o dia 17-11, com 199 dias uteis, o Servigo de Calculos
Judiciais recebeu 3.993 autos de processos, média de 20,06 por dia wtil. O Servico de
Calculos Judiciais atuou em 3.646 processos para elabora¢do de calculos, atualizacdes
e/ou pareceres. Foi registrada produgéo de 91,30 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Célculos Judiciais:

Nk 2017 — até dia

Ano 2016 17-11

Processos recebidos 4.051 3.993
Média/dia ttil 18,33 20,06
Pendentes de

cumprimento 99 347
Processos(*) 3.952 6.646
Produciio : 97.55% 91,30%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos parcceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou,
no ano 2016, em média, em 6,11 processos, por dia util. No ano 2017, até o dia17/11, a
média foi de 6,10 processos por dia util.

Ano B 2016

2017 - até dia
17-11
Média de processos por calculista 6,11 6,10

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo_Desembargador Vice-Corregedor que nfio hda autos de
processos com mais de 30 dias ng.setor de célculos, estando o prazo para elaboragio de
célculos ¢/ou atualizagdes em torno de 29 dias.

i 3
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2017 - até dia
2016 S 17-11
Pendentes 310 46
Recebidos 3.554 3.025
Distribuidos 3.554 | 3.025
Total 3.557 | - 3.068
Devolvidos sem distribuigéo 6] . 0
Pendentes de distribui¢iio 0l 0
Pendentes de cumprimento 46 | 81

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo reahzadas pelas proprias Varas do
Trabalho, por meio de Letloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
Pouso Alegre as Portarias 1/2008, que regulamenta ¢ disciplina a vista de autos para
manifestagio da Unidio Federal (INSS); 1/2015, que estabelece procedimentos para
fornecimento de pecas fisicas destinadas ao processo judicial eletrénico; 1/2016, que
transfere algumas tarefas das Varas do Trabalho para o Nucleo do Foro e a 2/2016, que
dispde sobre a vista e carga dos autos de processos recolhidos ao Arquivo Geral.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo é deslocar a realizagfio de tarefas das varas para os
foros, visando ao aproveitamento da forga de trabalho, & diminui¢do da sobrecarga das
Varas e 4 valorizacio dos Foros, foi implantado no Niicleo.do Foro Trabalhista de Pouso
Alegre, as seguintes tarefas: arquivo, impressao correspondéncias no Pje (bem como in-
clusdo de enderecos em Oficios), digitalizagio e inser¢do no Pje de quaisquer documen-
tos, atendimento as partes e interessados desassistidos de advogados, triagem de iniciais
e confecgdo das mtimagdes/mandados.

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento, ndo esta fazendo as tarefas
de E-Remessa, Malote Digital, remeter os processos eletrdnicos ao 20. Grau, E-guia,
preparar comunicagéio, elaborar expediente das Secretarlas encaminhar e distribuir car-
tas precatorias no Ple.

7. RECOMENDACOES

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):
1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e

informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da: Corregedoria-Geral da Justiga do
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Trabaiho;

2) cumprida a determina¢fo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento
Consolidado n® 3/20105, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestacdo ou
persistindo a divergéncia, o juiz, na hipdtese de ndo se decidir pela homologagio de um
dos calculos apresentados, nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em
prazo prefixado segundo a complexidade do trabalho a ser executado™;

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016, de
29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas & Corregedoria Regional;

4) realizados, pela MM. Magistrada e pelos servidores, 0 Exame Periddico de Satde na
data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13
da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo
médica de magistrados e servidores em atividade, em funcgio de riscos no ambiente de
trabalho e de doencas ocupacmnam

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando 0s processos que
serdo indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio ¢
Preservagdo Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de
Documentos Unificada da Justica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Fliminacdo com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das
imposi¢bes legais quanto ao descumprimento;

6) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas
informatizados para a emissdo.de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou
juridica, que tramitem em meio fisico e/ou eletrénico (Sistema Ple), com a mesma
finalidade da CEAT, exceto na- hlpotese prevista no art. 69 deste Provimento™.

O Desembargador Vlce-Corrcgedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, 0 que sera aferido na proxima correi¢cfio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2015: S

S

A Corregedoria Regional verlﬁcou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas. : ,.“,'.

9. RESPONSABILIDADL qOCIOAMBIENTAL - No que se refere a
responsabilidade socmamblental enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da
observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho
constantes do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.
' 5
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10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo
12, pardgrafo 3° da Resolug@io Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de
Justi¢a e Conselho Nacional do Ministério Publico e no attigo 9° da Resolugdo n° 176,
de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor determina que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar
Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGC]J 1/2008) ¢ da Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do
Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado
cumprimento da sua misséo institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relagfes de
trabalho, por meio da contribuigéo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade
justiga e desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Viséo de
futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagfio jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendlmento 40s usudrios e pela exceléncia
dos seus processos de gestdo”, o

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter .pedagégico da correigdo, assim
como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem comio: para a sociedade, destinataria
altima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente
propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu
reclamacéio de advogados ou partes quanto aos servigos: prestados por este Nucleo do
Foro Trabalhista.

Yy

As Servidoras do Nucleo do Foro apresentam manifestagdo, conforme abaixo
registrado: :

“Nos, servidoras deste Eg. Regional, lotadas no Nucleo do Foro de Pouso Alegre,
vimos ratificar os termos de nossa manifestacéo feita em 14/11/2016, por ocasi&o
da realizaggo da Correig&o Ordinaria nesta unidade, desejando mais uma vez seja
consignado na Ata 0 que se passa a expor, :

Encontram-se em plena execucgao nesta -unidade alguns itens do
projeto “Super Foro” cabendo aqui ressaltar nosso:apoio e empenho para a sua
efetivacéo e é&xito, ndo sendo possivel ainda a implantacao de novas fases do pro-
jeto, ante a defasagem de servidores internos, lembrando que neste setor ha dois
claros de lotagcao. Ha que se considerar também, os periodos de férias dos servido-
res e eventuais afastamentos por licengas med|cas € que duas servidoras estao
prestes a se aposentarem.

Durante quatro horas por dia duas servndoras ficam por conta da tri-
agem de iniciais, notificacbes e mandados, impresséo de intimagbes e oficios ela-
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borados peias Varas (cominclusdo de enderecos) elaboragdo de listagem de cor-
reios. A triagem de iniciais, passa agora a exigir maior tempo e cuidado em sua
execucdo, em razac da recente reforma trabalhista.

Enfatizamos que estamos sobrecarregadas com as novas atribui-
coes assumidas, cumuladas com as anteriormente executadas (calculos, atendi-
mento ao puablico, informacdes/atermacdes, sustentagdo oral, malotes, protocolos,
arquivo geral, etc) Com relacéo aos calculos, ressalta-
mos o consideravel aumento de processos fisicos que foram convertidos em ele-
tronicos ({CLE) fazendo-se necessaria a conferéncia, pelas calculistas, dos autos
fisicos gue se encontram nas Secretarias das Varas.

Com relagdo ao arquivo geral, acrescentamos a necessidade de
cumprimento do Edital 01/2017, quanto aos trabalhos de eliminagdo de autos fin-
dos e autos a serem remetidos ac Acervo Permanente, anos 2010 e 2011, cuja
execucao, minuciosa, ocupa pelo menos dois servidores e demanda tempo. O pra-
zo estipulado para sua conclusdo € 30/11/2017 (Portaria Conjunta GP/CR N.494,
de 08/11/2017) o qual estamos tentando cumprir, no entanto nos parece inviavel.

Os estagiarios desighados para este setor ficam limitados em suas

atividades, ja que ndo possuem cartio digital que Ihes possibilitem a execuc&o de
tarefas inerentes ao PJE. Alem disto, sua jornada fica reduzida em duas horas nos
periodos de provas e ndo’s&o substituidos nos recessos escolares.

Afetam, ainda, a eficiéncia e a celeridade na execucao das tarefas,
o constante travamento e a lentiddo do sistema eletrénico, notadamente em ocasi-
des posteriores & sua manutengao.

Solicitand® & especial atengo de Vossa Exceléncia ao exposto,
principalmente no que se‘téfere as providéncias cabiveis para o preenchimento dos
claros de lotagéo, agradecemos.

Respeitosamente.

Pouso Alegre, 21 de novembro de 2017."

Fernanda Machado Borges*'—' ' Maria Madalena Oliveira

Ferreira

Chefe do Nucleo do Foro de Pouso Alegre Técnico Judiciario - Calcu-
lista N ’

Thais Ferraz Gongalves - ™" Dilmeéia Pinto de Paiva
Analista Judiciaric — Calcullsta Analista Judiciario — Ater-
madora o

Cassiana Fernandes M. Chaves Maria da Visitacao Oliveira
Analista Judiciario — Atermadora Técnico Judiciario -
Calculista s

LY
e

Os Oficiais de Jusitga, tambérﬁ.va‘presentam manifestacio:

Os Oficiais de Justica deste Egrégio Tribunal, lotados no Foro de Pouso Alegre, apresentam

neste ato uma manifestaciio ao Excélentissimo Corregedor sobre cumprimento de mandados:
01- Tem sido expedidos mandados para cumprimento em comarca contigua baseados nos

artigos 255 “ Nas comarcas contiguas de facil comunicagiio e nas que se¢ situem na mesma

regiio metropolitana, o oficial-.de justica podera efetuar, em qualquer delas, citagdes,

7
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intimagdes, notificagBes, penhoras e quaisquer outros atos executivos “ ¢ 782 ambos do NCPC.
Ocorre entretanto que para cumprimento destes mandados, deixamos de cumprir 0s mandados
da nossa jurisdigéo, sendo que hoje no PJE o mandado ¢ distribuido na hora para o Oficial da
comarca contigua, ganhado tempo, celeridade e economia‘de combustivel, uma vez o Oficial
daquela regido vai normalmente naquelas cidades, e o mai$ importante, nio sio mandados
urgentes, ao contrario, trazer ctps para anotar, indicar meio para prosseguimento da execugéo,
nido tem nada de urgente. o

02- Temos muitos mandados de condugéo coercitiva de testemunha para datas distantes,
proximas de um ano, sendo que o Provimento Geral Consolidado do TRT no art. 280 diz que o
prazo maximo serd de 40 dias. Outra questdo que envolve grande preocupagéio e a nossa
seguranga € o fato de trazermos a testemunha, pessoa estranha ¢ muitas vezes contrariada, no
veiculo do proprio Oficial, o que poderia gerar em caso de acidente um processo de indenizagio
contra o Oficial ou sua familia. :

03- A determinacio de continuar a fazer penhora todas as noites € ou finais de semana na
boca do caixa, mesmo quando o valor encontrado ¢ penhorado é muito pequeno, quase irrisorio,
em nada ira resolver o problema da execugéio, além da seguran(;aj pessoal do Oficial que tem que
ficar no estabelecimento para o cumprimento  do mesmo. -

04- Temos também a questdc dos mandados urgenté{s"‘;"‘sendo que no Provimento Geral
Consolidado do TRT no art. 278, inciso 11 diz que o prazo mfnjmo sera de 15 dias, sendo um dia
para distribui¢do, nove para cumprimento € cinco para o quiflqilidio legal.

As questoes levantadas afetam a celeridade, a efi c&enc:la ¢ a economia de recursos tdo
preconizada por este Egrégio Tribunal. e

Respeitosamente
Pouso Alegre, 21 de novembro de 2017

Jodo Pereira Rosa Eduardo Coelho G‘uimarﬁes

Jodo Carlos Rios Cobra Clovis Salles
Luciene de Oliveira S. Lemes Luciano Reis Silva Jf_.'

A Correigiio Ordinaria ¢é encerrada as 12h50min, do dia: vinte e trés de novembro de
2017, em sessdo publica, antecedida de pregio, do“que, para constar, eu, Mariana
Cristina Aratjo Campos - - Assessora do Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, lavrei a presente ata 1mpressa em frente ¢ verso, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai - assinada pelo  Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Diretora do Nucleo do
Foro Trabalhista e pela Chefe do Nucleo do Foro. A & mpe da Corregedoria Regional,
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que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além da Sra. Assessora
acima nominada, foi compostda ‘pelos servidores Janio Julio Fernandes e José Mucio
Antdnio Lambertucci.

I

———

Césarf‘P,ereira da Silva Machado Janior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regifio

-
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4 Gyerzoni
Juiza do Trabalho Direto ‘@ z

ucko do Foro Trabalhista
L

——

~hefe do Nucleo do Foro
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