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ATA DE CORREICAO

As 8h15min do dia nove de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio, deu infcio & Correiglo Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Governador Valadares,
situada na Rua Orbis Clube, n® 20 — 11° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1 da
CLT e, 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Fernando Rotondo Rocha; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. Levi Machado
Eller ¢ Silva; pelos servidores Bertrand de S& Ribeiro, Danielle Cristina Cruz Mafra, Edna
Ramalho da Costa, Isaque Lopes de Lima Pacheco, Jairo Batista da Silva, Lauriana Batista
Cangussu Sary Eldin, Lirivane Céssia Goulart, Lucas Carmécio Azarias, Roberta Cardoso de
Almeida Oliveira ¢ Roberto César Gaiflo Rebelo; pelas estagidrias Fabiane Rodrigues
Gongalves e Rafaela Tavares Da Cruz. Ausente a servidora Renata Da Silva Lima, em férias
regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIADAVARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigéo, excluidas as
carfas precatdrias recebidas, consta o registro de 259 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 6-4-2018, apurando-se a média de 5,39 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara receben 37 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, nenhuma fol devolvida para 0s juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 17 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 1 foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT — Existe o registro de 452 autos de processos na
Instincia Superior, sendo gue desses, 166 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5, CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Ha 35 autos de
Processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existern 31 autos de processos fisicos com carga, das
quais 13 vencidas e cobradas,

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
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Analisando o sistema do Ple, constatou-se gue existem 96 processos pendentes para exarae de
peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 10 mandados expedidos em processos fisicos e
222 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 21 mandados pendentes de cumprimento no PJe, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 14

* autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — BEm consulfa ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 54 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sern andiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - 2 taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% am 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDG SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestiio, dados até o dia 6-7-2018, existem 37 processos
aguardando sentencga, conforme consta dos itens 62 & 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 6-7-2018)

(fonte: e-Gestlo}

FASE SituacHo Quantidade de processos
CONHECIMBENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060} 48
Aguardando encerramento da instrugdo {ttem ' 53
61)
Aguardando encerramento da instrugio {item 302
90061
Processos conelusos para senienga de conheci- 0
mento (item 35)

Drocessos concliisos para sentenca de conheci- 288
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 36
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 157
(item 90066)
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1.13. PROCESS08 EM FASE DE EXECUCAQ — Existem 1.010 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 817 execuces trabalhistas, constantes dos itens 99 & 96099;
b) 187 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢} 6 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
6-4-2018,

No ano de 2017, até dia 20-4, havia 1.297 processos na fase de execuciio, assim distribuidos:

) 818 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 466 processos arquivados provisorizmente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 13 execugfes de contribuicso previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execucfio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida pars este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestlo, dados de 6-4-2018, existem 37 processos, conforme se apuron dos itens 117, 90117,
124, 50124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragenm, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢io do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-4-2018 havia 11 processos:
a) procedimento sumarifssimo: 2 processos:
b} procedimento erdindrio: 1 processo;

¢) instrugda: 5 processos;

d) tentativa de conciliaciio na fase de execugiio: 3 processos.

Foram examinados os aufos dos processos 0010166718, 0010247/18, 0010148/18,
0010236718, 0010195/18, 0010246/18, 0010180/18, 0011417/17, 0010942/17 ¢ 0010894/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010148/18: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correico,
verificou-se que havia 5 processos na fase de execugio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECERIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010224718, 0010222/18, 0010184/18, 0010141/18,
0010072/18, 0010049/18, 0010048/18, 0011607/17, 0011577/17, 0010136/18, 0010857/17,
0010590/17, 06010624/17, 0010159/15, 0010851/16, 0010709/16, 0010611/15, 0010418/15,
0010598/17, 0010283/15, 0010103/18, 0010119/18, 0011270/17, 0010133/18, 0010171/18,
0010125/18, 0010138718, 0011381/17, 0010033/18, 0011049/17, 0011403/17, 0011374/17,
0011022716, 0010676/17, 0011556/16, 0011526/17, Q010707/17, 0010102/18, 0011331/17,
0011401/17, 0010938/17, 0011464/17, 0011520/17, 0010227/18, 0010129/18, 0011301/17,
0010683/17, 0011090/17, 0010851/17, 0011111/17, 0010749/17, 0010650/17, 0011335/17,
0011023/17, 0011030/17, 0010056/17, 0010421/17, 0010583/17, 0010495/16, 0010089/16,
0010200718, 0010172/18, 0010214/17, 0010464/17, 0011625/17, 0010181718, 0010155/18,
- 0010139/18, 0010127/18 £ 0010128/18.

"RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010851/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
774457 (mais de 10 dias) e cumprimento — Id ad13971 (mais de 10 dias) e Id 902307 (mais
de 10 dias);

- 0011111/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ déspache — Id
8929d3f (mais de 10 dias);

- 0010749/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5d9160a (mais de 10 dias);

- 0011030/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
1d 9413458 (mais de 10 dias);

- 0010421/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
c3ebl6c (mais de 10 dias), .

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ac pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execugfo e 4 obtencdo
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha I inquérito judicial em tramitacio.
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2.3. ACAQ CIVIL PUBLICA ~ Consuitado o sisterna informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 16 agdes civis piblicas, até esta data, em tramitagio.

2.4, ACAQ CIVIL COLETIVA -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 5 agBes civis coletivas, até a presente data, em tramitaco.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 24 32 23
Procedimento Ordindrio 43 a3 28
Instruciic processo fisico - 717 -
Instrugfo processo eletrénico 207 152 128
Apuragio conforme dados exiraidos do sistema e-Cestdo.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 10 3 24/04/2018- 11 dias ttels
Procedimento Ordindric 70 38 02/05/2018 - 16 dias teis
Instracdo 191 190 01/08/2018 — 80 dias tteis
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 6-4-2018)
a) Conhecimento:
{fonte: e-Gestfo)
Quantidade de |Prazo médio (em
PIOCEssos dias corridos)
Do ajuizamento da ago até 1* audigncia ~ procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da aglo até 1* audiéncia — procedimento 72 23,65
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéncia — exceto procedi- 68 28,26
mento sumariissimo (item. 50264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suraa-
riissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 116 39,35
brocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rifssimo (item 90267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrucdo 0 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
ko sumariissimo (item 268)
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Do ajuizamente da agfo até o encerramento da instrugfio 264 168,26
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agio até a prolagdo da sentenga na fase 0 0
de conhecimento ~ procedimento sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da agfio até a prolagéo da sentenga na fase 116 47,68
de conhecimento — procedimento sumarifssimo (ifem
00271}

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarfssimo (item 272)

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca na fase 238 170,45
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272}

b) Fase de Liquidacfio (de 1°-1-2018 até 6-4-2018)

{fonte: e-Gestilo}

Quantidade de {Prazo médio (em|
Processos dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagiio — procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 359)

" [Do inicio ao encerramento da liquidaggo ~ procedi- 26 95,15
mento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 2 718
edimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagho — exceto pro- 79 117,20
cedimento sumariissimo (item 90371}

¢) Fase de execugfio (de 1°-1-2018 até 5-4-2018)

{fonte: e-Cresiio}

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias corri-

dos)

Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 413 2.861,57

(item 275)

Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 34 392,47

(item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugiio ~ ente publico 13 240233

(item 277} :

Do inicio ao encerramento da execugio ~ ente publico 0 0

(item 90277) '
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentengas de conhecimento 1.224 5,56
Decisdes decorrentes da oposicio de 300 1,36
ernbargos de declaracdo
DecisOes na fase de execuciio 117 0.53
Total 1.641 7,45

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em marco de 2018,

com 19 dias Gteis, realizaram-se:

Nimero de
Andiéncias Audiéncias/ | Média/dia sl
Miés
Procedimento sumariissime 50 2,63
Procedimento ordingdrio 40 %10
Imstrucio 74 3,89
Tentativa de comnciliagio na <
_ " 15 0,78
fase de conhecimento ¢/on
eXeencin
o)
Total 179 9,42

No més de marco de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 78 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 23 sentengas decorrentes da oposiciio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 41 processos, conforme se verificou dos itens

3% e 90039.

Constatou © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as andiéncias sio realizadas de terca-feira a
quinta-feira, a partir das 8hl0min e/ou 13h10min, O intervalo entre as audiéneias é de 15

&
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minutos para as de procedimento sumariissimo, 30 minutos para as de procedimento ordinario
¢ de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidag8o dos Provimentos da Vice-Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade
“organizacional de terca-feira a quinta-feira.

‘Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposicfio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢, do Regimento Interno do TRT da 3° Regifio ¢ os termos das InstrucBes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2013 ¢ gue mantem o cadasiro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

" De acordo com o Secretério da Vara do Trabatho, na Unidade, sfo exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Vice-Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n”
 3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado enire Magistrados”.

5. PRODUCAO —

Movimentacio Anual de Processos

2016 2017

1.705 1.515
Processos recebidos
Média por dia util _?,71 6,88
Processos remanescentes do ano 668 204
anterior

H 9

Sentencas anuladas

2.384 2.328
Total de processos para solucfio

1.602 1.819
Processos solucionados

588 % 395
Processos conciliados _
67,19% : 78,13%

Producio |

Analisando os dados supre, verificou-se uma diminui¢io de 11,14% em relagfio ao ntmero de
9
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processos recebidos no ane 2016, Quanto 4 produgfo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 10,94%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham s Metas nacionais ¢ a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfo &s outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagiio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestéo.

Ang 2056 12 trlm 2017 2 trim 2017 3" trim 2017 4% trim 2017
indicadores ! Periode de referéneia AEHOYI0NE 8 O1/04/2016 & DHONZ018 & oIS a oH02017 a
S RNIE USIZNT INOSIA0T JIOF2OTT 122017
- Antiguidede (Has corrides) 2.196,08 2084 958 1.520.82 1.884,70 +.80%,89
2 — Pendertes {processon) 4478 A4.22% 3.840 3773 3.704
3 ~ Prazo (dias corridos) 431,58 1.458.55 1,927,652 1,934,688 1.808,B5
4~ Taxa de conciiagho (%) 38,70 36.17 33,96 32,18 32,689
Misro }ﬁ -~ Tama de solugde {363 53,88 a7 . 4dd 108,78 114,52 121,21
& — TC Conhecimanto {¥) 39.38 40,11 34,88 30,44 28,91
JT - TG Linuidag 8 {95 43,8{} 40,38 44, TH 3,28 29,13
éa — TC Exmcucho (%) 71,70 75.24 64,82 84,37 £3,62
:3 - TG Incidentss {5} 25,31 2250 21,98 21,79 x5.18
1 Acorve 0,78 0,70 0,60 0,51 0,83
12~ Celeridade 0,38 0,58 1,00 1,00 0.7
tRese
Ea - Prochicio .68 Q72 3,50 .53 0,40
?d — Represamento processual 4,50 0,58 46 0,43 0,42
irdine de Produtividade 0,70 0,77 0,79 Q.77 6,81
Hogro
MGD 0,81 072 0,78 072 [
Poalgio MGD 113 135 140 130 126
Forgn de trabatho o482 0.87 0,869 .88 0.88
Movimenlaghs prot yat 1,501 & 2.000 1.501 2 2.000
Fome: Gisjema eGentds
6. ARRECADACAD ~
Contribuiciio Imposto de Renda
Previdencidria
R$2.274913.43 R$68.967,69
i
j

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabatho, no h4 Portaria em vigor

1)
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigfio de informagbes sobre movimentag@es bancérias. Detectou, ainda,
‘que nfio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correicgo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 5 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagfio ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverio ser observados.

Registra-se que durante os trabathos de correigo, foi observada a Resolucfio Administrativa
n° 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagfes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues 3 Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo magistrado a determinagdo do artigo 19, II da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas e que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungbes;

2} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de § dias, conforme artigo 2286,
I, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

4} envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esti disponivel
no - enderego eletrénico:
www.trt18.jus.br/portal/arquives/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_piejt 1-12-0-

3 1g.pdf

5} envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista 05 dados apurados no ttem 5
desta Ata. _

11
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagles
acima, o que serd aferido na proxima correicdo ou extracrdinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagfes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3} envidedos esforcos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto zos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagGes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
ne endereco eletrdnico:
www.trt18.jus. br/portal/arguivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos judiciais piejt 1-12-0-
3 le.pdf;

4) envidados esforos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagfes acima.
11. Gestio Estratégica

As raetas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitotados para que se possa acompaphar e analisar os resultados instifucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 ONJ / Meta 6 CSJIT: fndice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizacional afingiu o percentual de
131,358% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizacdo por parte do CSJT.
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Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1 grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentusl de
114,07% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resuliado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaco do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferico.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacfo & média do biénio
- 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (Zpp).

"Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em

relaclo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
- percentual de 72,85% de comprimento da Meta, nfic tendo cumprido a Meta, sendo que o
- resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaghio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericdo.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do toral de
casos novos de execucdo no pericdo,

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugfes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 80,26% de cumprimento da
meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatorio referente a0 ano 2018 aguarda a aprovagio do glossério por parte do CNI, quz
fornece os pardmetros possibilitando a aferigBo.

- Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de AgBes Coletivas Julgadas (IACY) - Identificar & julgar,
até 31-12-2018, 98% das acles coletivas distribuidas até 31-12-2013 no 1° grau.

- Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢Bes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau}...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda regularizacio por parte do CSJT.

© Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDP1c): reduzir o prazoe médio em
relag8o ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

13



e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médic em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 157
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 107,09% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual baixo € a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovag®o do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece as pardmetros possibilitando 2 aferigfo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabatho constante do Ato Conjunte CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagSes da Comisséo de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Ptblico ¢ no artigo 9° da Resolugfo n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Macional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacBes do Ao Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regidio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacBes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”, -

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3 Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segnndo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regido,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional ¢ cardter pedagdgico da correigho, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da InstituigHo, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembergador Vice-Corregedor nfo recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo jufzo da Vara do Trabalho.
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A Correiglio Ordindria ¢ encerrada 4s 14h30min do dia nove de abril de 2018, em sessdo
publica, éj&gﬁda de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior

. Gl , Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente afa, impressa em
frente € gi_.- a qual, depois de lida e ackada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
brg ador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, ¢ pelo
Secretdiit da Vara do Trabatho. A equipe da Vice-Corregedoria Regional, que auxiliou ©
Excelentfssimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Seeretario da Corregedoria
acima nominado, ol composta pelas servidores Flavio Mirio Fonseca ¢ Janio Jalio Fernandes
e pela Assessora 9 Excelentissimo j}»@sembargador Vice-Corregedor Sandra Maria Starling
Jorge Dutra o

Ferpindo iz Gongalves ot Weto
Desernhargaddr Vicg-C rregedor do TRT/3? Regito™

. Fernando Rotondo Rocha
<. Juiz do Trabatho Titular

LAY

_,_xfi;’;{/lachado Eiler ¢ Silva
Secretarip da Vara do Trabalho
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