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ATA DE CORREICAC

As 8 horas do dia onze de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, deu inicio a Correi¢lo Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Governador Valadares,
situada na Rua Orbis Clube, a° 20 — 9° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1 da
CLT e, 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Titular da
Vara, Dra. Silvia Maria Mata Machado Baccarini; pelo MM, Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr.
Lenicio Lemeos Pimentel; pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr. Adilson Dias dos Santos;
pelos servidores Aelson Gomes de Oliveira, Aline Andrade de Almeida Assuncio, Emanuelle
Gomes Pego, Graziella [ uiz Santos, Hedvaldo Caldeira Costa, Janete de Matos Handeri,
f.idiane Pinheiro Santiago. Lilia Arruda Chaves Teixeira, Phillipe Martins Roque ¢ Tiago
Barros de Alburqueque; pelos estagiarios Samuel Wesley Rodrigues de Paula e Walquiria Dias
de Lima . Ausente o servidor Eder Lucio Silva Belo, em férias regulamentares.

fniciada a correicdo no horario acima registrado, © Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinow:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Das informagoes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta 0 registro de 255 processos eletrbnicos, distribuidos neste
ano até o dia 8-4-2018, apurando-s¢ a média de 5,31 processos por dia il

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS —~ A Vara recebeu 30 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma fol devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto 80s sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 29 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 17 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-(estdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 283 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 113 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.5. CARGA PARA O {(A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 32 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 27 autos de processos fistcos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 1 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 130 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 11 mandados expedidos em processos fisicos e
228 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e nenhum mandados pendentes de cumprimento no Ple.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 8
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no pIaizo.

L10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 72 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
44,95% em 20135, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

L12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 8-9-2018, existem 15 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 3-9-2018)

{Fonte: e-Liestio

FASE Situacdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 82
Aguardando encerramento da instrugfio (item 76
61)
Aguardando encerramento da instru¢do (item 363
90061)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 2
mento (item 35)
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 206
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 56
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 229
{item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ~ Existem 969 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 708 execuches trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 254 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 7 execuches de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
8-9-2018.

No ano de 2017, até dia 24-4, havia 896 processos na fase de execugfio, assim distribuidos:

a) 647 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 241 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 80327,
¢) 8 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 901 02.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3 Regidio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,21% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdio, dados de 8-9-2018, existem 11 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90130, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminac@o a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitaglio ¢ arquivados na Vara do T rabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregiio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 11-4-2018 havial4 processos:

a) procedimento sumariissimo: 2 processos;

b} procedimento ordindrio: 6 processos;

¢) instrucio: 4 processos;

d) tentativa de concilia¢fio na fase de execugiio: 2 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 0010235/18, 0010236/18, 0010009/18,
0010198/18, 0010224/18, 0010163/18, 0010204/18, 001144717, 0011448/17 ¢ 0011508/17.

RESULTADO — os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correi¢o,
verificou-se havia 4 processos na fase de execugdio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.,

Exame dos autos dos processos do Pje 0010193/18, 0010166/18, 0010160/18, 0010157/18,
0010156/18. 0010121/18, 0010072/18, 0010199/18, 0010197/18, 0010080/18, 0010715/17,
0010571/17, 0010620/17, 0010579/17, 0010425/15, 0011035/16, 0010193/17, 0010163/15,
0010535/17, 0010746/16, 0010104/17, 0011207/17, 0010262/17, 0010410717, 0010148/18,
0010144/18, 0010112/18, 0010472/17, 0010073/18, 0010942/17, 0010125/18, 0010139/18,
0011148/16, 0010343/16, 0011148/16, 0011461/17, 0010271/17, 0010191/17, 0010485/17,
0010038/18, 0010420/17, 0010230/18, 0010615/17, 0010805/17, 0011439/17, 0010608/17,
0010365/17, 0010123/17, 0010124/17, 0010364/17, 0011229/17, 0010428/17, 0011230/17,
0010230717, 0011314/16, 0010336/16, 0010288/15, 0010417/17, 0010037/16, 0010304/16,
0010035/18, 0010185/18, 0010125/18, 0010159/18, 0010127/18, 0010149/18, 0010140/18,
0010145/18, 0010124/18 ¢ 0010131/18.

RESULTADQO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010038/18 e 0010035/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagiio de audiéncia com prazo superior a 135 dias;

- D010485/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
a928¢ebd (mais de 10 dias);

- 0010420/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d 9840851 (mais de 20 dias);

- 0011439/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 6fafcdf (mais de 10 dias);

- 0010608/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d decd17f (mais de 20 dias) e despacho — Id 2fede]3a (mais de 30 dias);

- 00103635/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— I 80e251d {mais de 10 dias);
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- 0010124/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8d86d0a (mais de 10 dias);

- 0010364/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
758d9MT (mais de 10 dias);

- DO10428/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢371936 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas cansas submetidas ao pro-

cedimento sumariissimo, visando & redugdio dos incidentes na fase de execugdio e a obtencio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAC DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hé 2 inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 24 acfes civis piblicas, até esta data, em tramitaco.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 1 agio civil coletiva, até a presente data, em tramitacfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 19 33 31
Procedimento Ordindrio 39 57 54
Instru¢io processo fisico - 800 -
Instruglio processo eletrénico 229 22 131
Apuragio contorme dados extraidos do sistema o-Gestiio,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 14 15 24/04/2018 — 9 Gteis
Procedimento Ordindrio 26 19 14/05/2018 — 272 dias tteis
Instruciio 118 192 10/09/2018 — 104 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 8-4-2018)

a) Conhecimenio:
{fonte: e-Gestan)
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Quantidade de

Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

Do ajuizamento da agiio até 1? audiéncia — procedimento
cumariissimo {item 263}

¢

0

Do ajuizamento da aglio até 1* audiéncia — procedimento
sumarissimo (item 90263)

93

31,86

Do ajuizamento da ago até 1° audiéncia — exceto procedi-
mento sumariissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da aglo até 1 audiéneia — exceto procedi-
mento sumariissimo (item 90264)

90

54,17

Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrug8o
wrocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)

Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugdo
brocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267)

118

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugdo
brocessual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
ko sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrucio
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo (item 90268)

200

184,06

Do ajuizamento da ago até a prolaghio da sentenga na fase
e conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271}

Do ajuizamento da agdo até a prolagiio da sentenga na fase
de conhecimento ~ procedimento sumariissimo (item
90271)

113

46,2

Do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenga na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da agdo até a prolagiio da sentenca na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

182

180

b) Fase de Liquidaggo (de 1°-1-201 8 até 8-4-2018)

{fonte: e-Gestio)

Quantidade de [Prazo médio (em
Processos dias corridos)

Do infeio ao encerramento da liquidagio — procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 339)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 7 81,42
mento sumariissimo (item 90359) '
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 11 845,09
sedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio a0 encerramento da liguidago - excelo pro- 58 169,67

7
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kedimento sumariissimo (item 90371) [ ] ]

¢) Fase de execugiio (de 1°-1-2018 até §-4-2018)

{fome: e-Ciestdo)

Quantidade de | Prazo médic |
processos {em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 67 140995
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 9 200,88
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugiio — ente publico 3 2,005,66
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente publico 0 0
(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Meédia/dia atil
Sentencas de conhecimento 1080 4.9
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragio 171 0,77
Decistes na fase de execucio 73 0,33
Total 1324 6.01

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em margo de 2018, com 19 dias titeis, realizaram-se:

| Nimero de ; |

Audiéncias | Audiéncias/ | Média/dia atil

L Més
| Procedimento sumariissimo | 49 2,57
1
- Procedimento ordindrio E 34 1,78
, Instruciio 47 : 2,47 e
- Tentativa de conciliagho na
. fase de conhecimento efou 10 0,52
] exceucio
e !
. Total . 140 7,36
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No més de margo de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Cestio,
foram proferidas 46 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 46 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 34 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagéo do
Secretdrio da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h efou 13h30min. Nas segundas-feiras e nas quartas-feiras, ¢
Dr Lenicio Lemos Pimentel realiza audiéncias na parte da manhé ¢ a Dra. Silvia Maria Mata
Machado Baccarini, na parte da tarde. Nas teras-feiras, as audiéneias so realizadas pelo Dra.
Silvia Maria Mata Machado Baccarini e nas quintas-feiras, sdo realizadas pelo Dr. Lenicio
Lemos Pimentel.

O intervale entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumariissimo, 15
minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 20 minutos para as instrucdes,

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declaram os magistrados que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declaram os magistrados, quanto 2 residéncia, que cumprem a disposigdo contida no artigp
30, inciso 1V, “c", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que maniém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

Verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, ao exame da pauta da semana,
que os magistrados dividem a pauta, recomendando que sontem os esforgos ¢ nfo as dividam
observando a recomendacio contida na At de Correigso Ordingria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabatho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréseimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, ¢ nfo dividindo as fungdes judicantes que lhe sio inerentes, notadamente,
na fase de execucéo.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabatho, na Unidade, sdo exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomends a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2013, do
TRT da 3% Regifo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -
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a Movimentacio Anual de Processos
20016 2017
Processos recebidos 1755 1568
Média por dia uiil 7,94 7,12
' Processos remanescentes do ano
anterior 646 697
 Sertengas anuladas 24 11
Total de processos para soluciio 2425 2276
 Processos solucionados 1774 1731
. Processos conciliados 623 651
| Produgiio 73,15% | 76,05%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuiciio de 10,65% em relagdo ao namero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 produglo, verificou-se que em 2017 houve um
agumento de 2,9%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componenies o indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por obietivo informar o
desempenho das unidades em relacfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Piano Estratégico do TRI3 e, ainda, em relaclio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-s¢ um instrumento eficaz de
gestdo,

Ano 2016 4® trien 2017 2° trim Z037 2% &im 2017 4% frim 2017
Indicadores / Perlode de referénsia C1QN201E A o5/94/2016 3 04/07#2016 a HMM02048 a HUHO201T a
It STIOW201T I0GI2GIT oo zo1? $4M12/2017
t — Aptiguidade [diss comdoy} 1.343.85 1.347.58 4,385, 23 141120 1,453,723
2 - Porientes (PIooLusos] 3505 3.433 35441 3805 3545
3 = Prieo (dias Sorrdos) 44,88 TG4t TO5.58 708,05 11,02
4 - Taxn ger conciliacis (%) 3512 35,21 34827 37,13 3ra?
Micre 6 - Taxa de solugso {50} 101,08 100,70 98 58 103,45 112,61
& — 10 Conhaciments (%) 36,04 37,50 ar.az 36,38 35,65
¥ - TO Ligquidacdo (96) 54,10 51,48 52,98 45,55 4472
g — TC Exacupd (5h) 79 6% el g1z 75,08 7481
4 = T Incitentas (%o 46,04 12,11 21,565 21,45 25,87
1~ ACENG {142 0,43 .44 0,34 8,48
2 ~ Celoridade Q.28 0,27 0.2 0,29 0,29
HReso
3 — Produsho 0,59 0,69 0,58 .59 4,44
4~ Represamante processual 057 3,63 .62 0,57 0,654
indica de Produtbadade 6,51 0,54 0,58 0,58 [sX:3}
Masro
G 0,45 03.47 047 o.48 .48
Pogigio MGD 0 &6 64 56 a7
Forga da frabalbo O B 0,82 2,79 078 0,74
Movimentagdo processuat .50 a 2000 1,501 5 2.000

Froniie: Bt besrrs ee-Cnsthe
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6. ARRECADACAO —

Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciaria

R$2.122.494,25 R$1.032.353,19

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, nio hd Portarias em
vigor,

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correicio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicaco subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicdo de informagfes sobre movimentagGes bancarias. Detectou, ainda,
gue ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabaltho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, © Excelentissimo Desembargador Corregedor OU o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de processos, sendo que em § foram
encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados. Os prazos
processuais, com relagdo ao impulso oficial e ao despacho deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigfio, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues & Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja {(m}):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagfio do artigo 19, I da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria

da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

11
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2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme arti go 226,
I, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagbes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego eletronico:
www.trt18 jus br/portal/arguivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais pieit 1-12-0-
3 _topdf:

3) realizada redugdo do prazo de designacio de audiéncias nos processos de mstrucfo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017;

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC:

4) realizada reducfio do prazo de designagio de audiéncias nos processos de instrugdo.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

11, Gestiao Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ} - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
120,33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.
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O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizacdo por parte do CSIT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
115,06% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossdrio por parte do CNI, gue
fornece os pardmetros possibilitando a afericfio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento {ICONc) -
Aumentar o indice de conciliaglio na fase de conhecimento, em relaciio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 86,12% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente a0 ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericio.

Meta § CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuciio (1E) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no perfodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 129,17% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigiio.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
at¢ 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT,
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relagfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duraciio do processo desta unidade organizacional foi de 181
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 123,29% de cumprimento da Meta, nfio tendo/tendo cumprido a Meta,
sendo que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual baixo € a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacfio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parAmetros possibilitando a aferigio.

12. RESPONSABILIDADE SOCIQOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do
Trabatho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comisséo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem scbre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunio n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Solucionar contlitos
decorrentes das relages de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”™.

Enfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correiglio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes guanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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