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ATA DE CORREICAQO

As € horas do dia seis de abril de 2018, Dr. Fernando Luiz Gongalves Riss Neto, Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, deu inicio 4 Correigio
Ordinaria na Vara do Trabatho de Unai, situada na Rua Prefeito Jodo Costa, n® 214 - Centro,
na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e, 30, I, do Regimento Interno, sendo
recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra, Simone Soares Bernardes; pela
Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Mércia Maria Faria Valaddo; pelos servidores César
Eustaquio Soares de Araiijo, Cid Olimpio de Souza, Cinthya Noronha Torres, Leonardo Lima
Reis, Maria Gongalves de Oliveira, Paulo Henrique Noronha Torres e Valter da Silva Hordcio:
pelas estagidrias Amanda Dias Guimardes ¢ Samara Lucas de Souza Pereira Tenenbaum.
Ausente a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Simey Rodrigues, em razio de [férias
regulamentares. Ausente o servidor Nélson, em férias regulamentares.

{niciada a correi¢io no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuico, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 162 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 3-4-2018, apurando-se a média de 3,52 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 14 carias precatérias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consuita realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 15 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhma foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gesto.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AOQ TRT ~ Existe o registro de 162 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 41 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data,
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L5. CARGA PARA A MERITISSIMA JUIZA DO TRABALHO — Ha 123 autos de
Processos com carga, todos ro prazo legal.

L6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 6 autos de processos fisicos com carga, das
quais 6 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 1 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 129 processos pendentes para exame
de peritos.

L8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 5 mandados expedidos em processos fisicos e
145 expedidos ro Ple no ano em curso, no prazo e 2 mandados pendentes de cumprimento no
Ple, no prazo,

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Nio hi
autos de processos com carga para o Servico de Céleulos Judiciais, todos no prazo,

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulia ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que ndo ha processos sine die, incluindo aqueles constantes
da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n°® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regiiio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38.88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 3-4-2018, existem 12 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 3-4-2018)

{fonte: e-Gestio

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60y 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 67
Aguardando encerramento da instrucio (item 1
61)
Aguardando encerramento da instrucio (item 131
90061)
Processos conclusos para sentenca de O
conhecimento (item 35)




o .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

Processos conclusos para senfencga de 83
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 16
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 125
em 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.381 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a) 441 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ Y(0Y9;
b) 932 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327,90103 ¢ 90327,
¢) 8 execucdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2018 até
3-4-20118,

No ano de 2017, até dia 29-3, havia 1.360 processos na fase de ¢xecugao, assim distribuidos:

a) 439 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 915 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢) b execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3¢ Regifo, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 3-4-2018, existem 2 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, Y0131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir,
por amostragen, autos de processos em tramitaggo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despaches, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 6-4-2018 havia 24 processos:

a) procedimento sumariissime: 12 processos;

b) precedimento ordindrio: 8 processos;

¢) instrucio: 3 processos;

d) tentativa de conciliagho na fase de exeengio: 1 processo.
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Foram examinados os autos dos processos 0010164718, 0010165/18, 0010149/18,
(0010101718, 0010115/18, 0010100/18, 0010054/18, 001016%9/18, 0610836/17 e 0010171/18.

RESULTADO ~ examinados 0s aufos, constatou-se:

- 0010164/18 e O010149/18: processos sujeitos a0 procedimento  sumarifssimo  com
designaciio de audiéncia com prazo superior & 15 dias;

- 0010101/18 ¢ 0010054/18: determinagdo de citagio por mandado, quando da ndo
comprovacdo da notificacio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
53/7/2016, que estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como
modalidade dnica e obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e
administrativas no ambito do Tribunal Regional do Trabatho da 3* Regido.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que havia 1 processo na fase de execucgio para tentativa de conciltagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pie 0010042/18, 0010861/17, 0010839/17, 0010049/18,
0010017718, 0010033/18, 0010407/17, 0010805/17, 0010166718, 0010095/18, 0010613/17,
0010735717, 0010754/17, 0010732/17, 0010672/17, 0010675/17, 0010604/17, 0010867/17,
0010651/17, 0010865/17, 0010545/17, 0010544/17, 0010466/16, 0010636/17, 06010660/17,
0010656/17, 0010646/17, 0010063718, 0010089/18, 0010079/18, 0010074718, 0010709/17,
0010652/17, 0010592/17, 0010070/18, 0010365/16, 0010220/17, 0010228/16, 0010300716,
0010973/16, 0010256/17, 0010589/17, 0010669/16, 0010150/17, 0010701716, 0010798/17,
0010711717, 0010671717, 0010396/17, 0010627/17, 0010007/18, 0010008/18, 06010077/18,
0010047718, 0010015/18, 0010787/17, 0010820/17, 0010032/18, 0010679/17, 0010103/18,
0010088/18, 0010756/17, 0010790717, 0010733/17, 0010872/17, 0010040/18, 0010051/18,
0010069/18, 010620/17 e 0D010621/17,

RESULTADQO: os processos encontram-se em ordem.

- 0010613717, 0010074/18, 0010047/18, 0010015/18, 0010032/18 e 0010040/18: processos
sujeitos ao procedimento sumarifssimo com designaciio de audiéncia com prazo superior 3 15
dias;

- 0010756/17: determinagho de citagio por mandado, quando da nio comprovagio da
notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica ¢
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido.
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- 0010407/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
(650639 {mais de 10 dias);

-0010228/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento -
Id 8371518 (mais de 60 dias);

~ G010256/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despachoe - Id
2248bfd (mais de 20 dias);

- D010589/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
f11c472 (mais de 10 dias);

- 0010701/16: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
Sed71eb (mais de 10 dias);

- D010671/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
e2dYcal {(mais de 10 dias) ¢ 1d 9a8b20f (mais de 10 dias);

- O010627/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
SeadB882 (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando 2 redugfio dos incidentes na fase de execuglo ¢ &

obtengao da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL —~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hi 21 agles civis piblicas, até esta data, em tramitagio.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 1 ag@o civil coletiva, até a presente data, em tramitagéo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 21 23 3
Procedimento Ordindrio 51 68 43
Instruciio processo fisico - - -
Instrucio processo eletrdnico 108 105 89

Apuracin conforme dados extrafdes do sistema e-Gestio.
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Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 12 18 24/04/2018 ~ 12 dias deis
Procedimento Ordindrio 34 4() 21/05/2018 ~ 30 dias tteis
Instrucio 100 96 10/312/2018— 168 dias teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 3-4-2018)

a}) Conhecimento:

(fonte: e-Gesdia)

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

Quantidade de | Prazo médio (em
DINCESS0S dias corridos)
Do ajuizamento da acdo até 1" audiéncia — procedimento 0 {
sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1° audiéneia — procedimento 89 31,83
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéneia — excelo { 0
procedimento sumariissimo {item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto 57 43,87
rocedimento sumarifssimo (item 90264)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instruciio 0 0
processual na fase de conhecimento ~ procedimento
sumariissimo {item 267)
Do ajuizamento da acio até o encerramento da instrucio 80 43,16
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da aciio até o encerramento da instrucio 0 {}
processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da aclo até o encerramento da instrugiio 101 126,61
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumarifssimo (item 90268)
Do ajuizamento da aglo até a prolagio da sentencga na fase 0 0
(e conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da aclto até a prolagio da sentenca na fase 87 87,65
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item
G0271)
Do ajuizamento da agio até a prolaciio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 272)
Do ajuizamento da agiio até a prolagio da sentenca na fase 112 141,22
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by Fase de Liquidagio (de 1°-1-2018 at¢ 3-4-2018)
{fomue: e Oiestfio)
Quantidade de  [Prazo médio (em
PIOCEssos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — ( 0
procedimento sumariissimo (ifem 359)
Do infcio ao encerramento da liquidagiio — 15 92,06
orocedimento sumariissimo (item 90359)
D)o inicio ap encerramento da liguidago — exceto i 497
rocedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — exceto 8 188
nrocedimento sumariissimo (item 90371)
¢y Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 3-4-2018)
{tomte: e-Ciestdeoy
Quantidade de | Prazo médio
Processos {cm dias
corridos)
Do inicio a0 encerramento da execucdio - ente privado 18 1.433,11
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 13 1.492,76
(item 20275)
Do inicio ao encerramento da execugio ~ ente publico 1 525
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo -~ ente piblico 0 0
{item 90277}

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:
Ano-2017 Média/dia ntil
Sentencas de conhecimento 431 1,95
Decistes decorrentes da oposiciio de 39 0,17
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execucio 20 0,09
Total 490 2,22
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em margo de 2018, com 19 dias dteis, realizaram-se:

Namerode |
Audidncias Audiéncias/ Média/dia atil
Meés
Procedimento sumariissimo 48 2,52
Procedimento ordinario 60 3,15
- 16 0,84
Instrucio
Tentativa de conciliacio na .
. i 0,05
fase de conhecimento e/ou
execucio
f Total 125 6,57

No més de marco de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e~-Gestiio,
foram proferidas 40 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 3 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 31 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a quarta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 5 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 15
minutos para as instrucoes,

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabaltho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quarta-feira.

Declara a magistrada, quanto & residéncia, que campre a disposigio contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrughes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantem o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 200
despachos por semana.
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observade o disposto no artige 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQO -
Movimentagio Anual de Processos
2016 2M7
042 784
 Processos recebidos
- Média por dia util 4,26 3,56
Processos remanescentes do ano 160 246
anterior
3 1
 Sentengas anuladas
1.165 1.031
 Total de processos para solugio
’ 868 792
Processos solucionados |
389 361
Processos conciliados
78,55% 76,81%
Producio ;

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 16,77% em relacdo a0 ndmero de
progessos recebidos no ano 2016. Quanto & produgio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicio de 1,74%.

5.1. Mapeamento Giobal de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador gue tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema. e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham &s Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacio s outras unidades de 19 Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, lornando-se um instrumento elicaz de
gestao.
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T ._ = _ Pe rﬁ *daymdgmbamo " : o 'Uﬁéi A:Ma-}\fara. -
- R L | -
Indicadores / Pesiodo de referéncia 933?122&165 a é;!l&;gﬂzfg ; 432:!%’:'?;02‘?51 Z g;{%?éﬁzigg 1 g;;‘g}?;ﬂ%g
s i 306612047 092011 A7
li -Antiguidade {dias comidos) 240707 244805 25850 260314 2560,61
2 ~Perdentes {processas) 2142 213 2092 2.042 2448
;I;-"razo {ias corridos) 80967 827,68 8097 652,84 85185 a
4 - Taxa de concliagio (%) 45,97 46,02 48,3 42,16 45,70
Micro 5 -Taxa de solugdo (%) 8214 107,07 107,59 105,14 101,28 )
IE ~TC Conhecimento (%) 24,31 248 20,83 2.3 2858
7 -7 Liquidagso (%) 415 434 40,63 31,44 33,06
§-TC Execucdo (%) 8841 §7.95 8582 8357 8247
§ ~TC Incidentes {%) 2844 26,88 By #8 46,81
M 1~ Acervo 0,58 061 0.62 0,56 057
2 - Celeridade 0% 0,30 022 0,26 0.%5
Meso
3« Produgdo 060 .44 019 052 647
4 - Represamento processual 0,57 052 056 054 068
indice de Produividade 080 052 045 0,58 0%
Macro
MGD 0,41 0,36 4,31 0,41 .46
Posigio MGD 58 % B 4 44
Forca de trahatho .68 0.7 0,1 0,72 0.89
Movimentagao processual 75121600 513 1.000 B
Fante: Sistema ¢-Gestao
6. ARRECADACAQ -~
{ ...... .\I.Coﬁ;ribu}gﬁo .. I;iposio de Ren dﬂa
| Previdencidria
J R$308.872,67 R$482273 |
|
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7. PORTARIAS ~ De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontra-s¢ em vigor
Portaria 3/2001, que regulamenta a pratica de atos ordinal6rios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigio, constatou-s¢ que
& Unidade emprega 0 BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ 4 aplicagiio subsidiaria dos arts, 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentacdes bancirias. Detectou, ainda,
que havia 4 ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho, devendo o0s
autos serem conclusos A magistrada.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigiio, de acordo com 05 critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagdo a0 despacho ¢ a0 cumprimento deverio ser
observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foi observada a Resolucao Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacoes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues & Secretaria da Vara.

16.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja {m}.

1) cumprida pela magistrada a determinagio do artige 19, 1l da Consolidagio dos
Pravimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que S¢ encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungOes;

2) evitada a citagdo por mandado, quando da nio comprovagio da notificacio postal,
contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece 0 servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no ambito do Tribunal Regional
do Trabatho da 3* Regido.

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
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1o Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os lausdos
pendentes. O manual de orientacbes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esi4 disponivel
1no endereco eletrdnico:
www.trt18 jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual orientacoes peritos_judiciais piejt 1-12-0-
3 lg.pdf

5) envidados esforgos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

6) realizada redugio do prazo de designacio de audiéncias de instrugdo, com a inclusiio destes
em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via
da composicio;

7) verificadas as baixas de carga de advogadas ¢ baixas para dos mandados.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacGes
acima, o que serd aferido na préxima correicio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DF. CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendactes,
formuladas naquela oportunidade:

1) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a sccrefaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagbes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no endereco eletrdnico:
www.trz.1_8.ius.brj[}ortaljarquivos/ZOl6/{)3/111zixaualmorientzicocs peritos_judiciais_pjejt_1-12-0-

3_lg.pdf

2} envidados esforgos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados nos item 5
desta Ata.

3) realizada redugio do volume dos processos de execucao com a inclusio destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicio.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.
11. Gestdo Estratégica
As mietas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRI3 devem ser

monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa;
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Meta 1 CNJ/ Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) ~ Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da guantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,54% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112.47%.

O reiatério referente a0 ano 2018 aguarda regularizagho por parte do CSJT.

Meta 2 ONJ / Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31-12-2018, pelo menos 909 dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 17 grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118,81% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuliado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece s parimetros possibilitando a aferigio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagiio — Fase de Conhecimento (ICON¢) -
Aumentar o fndice de conciliaciio na fase de conhecimento, em relagio & média do biénio
2013/2014, em 6 ponios percentuais, até 2020 (2pp).

Fm 2017, guando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 100,38% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ©
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdo do glossério por parte do CNJ, gque
fornece os pardmetros possibilitando a aterigio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugio no periodo.

Fm 2017, quando e Meta era “baixar pefo menos 90% da quantidade de execugles iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 93.92% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O telatorio referente a0 ano 2018 aguarda a aprovacio do glossirio por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a aferigdo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.
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Em 2017, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as acGes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSIT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPIc): reduzir o prazo médio em
relagiio a0 ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacsio a0 ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 98 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 66,91% de cumprimenio da Meta, tendo cumpride a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a aferigdo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observiincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagGes do Afo Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagbes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3% Regiio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
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do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituicio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Ordindria € encerrada 2s 11h30min do dia seis de abril de 2018, em sessdo
m de pregiio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
, Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente ¢ tual, dcpms dc lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desem dgrwice-Corregedor, pela MM. Jufza do Trabalho Auxiliar e pela Secretdria da
Vara do “Frabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do 8r. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Janio Jilio Fernandes e José Micio Antonio Lambertucci.

A Correigidg
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Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido
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