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ATA. DE CORREICAO

As 8h30min do dia tés de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernauca
Luiz Gonealves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceir
Regidio, deu infcio & Correigiio Ordindria na Vara do Trabatho de Ribeirfio das Neves, situatia
na Rua José Ferreira, n® 335, na forma do disposto nos artigos 682, X1 da ClLT e, 30,1, <o
Regimento Interno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Anna g
Ferreira de Resende; pela MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Tatiana Carolina de Aracic;
pelo Secretério- da Vara do Trabatho, Sr. Jodo Roberto de Franco Pereira; pelos servidoris
Adao de Paiva da Silva Filho, Alexander Yaroslav Segantini, Cristiane Vieira da Silva Inas,
Eduardo Alexandre Batista de Carvalho, Frick Winer Resende Silva, Fernanda Patricia Braga
de Souza, Jaguelina Pereira Diniz, Ludmilla Pinheiro Pimenta, Marconi Fernandes Pinheiro,
Renata Carolina de Souza Silva, Rogério Bertany da Silva, Shellen Sinara Pereira de Almeida
¢ Valéria Londe Bicalho; pelas estagidrias Nadia Teixeira Arruda Carvalho ¢ Thais Téaoala
Messias Braga. Ausente a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Maritza Eliane Isidoro. em razin
de férias regulamentares. Ausente a servidora Maria Luzia de Melo Neto, em férias
regulamentares.

Iniciada a correi¢iio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagtes de distribuighio, excluidas 45
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 191 processos eletrénicos, distribuidos nesie
ano até o dia 1-4-2018, apurando-se a média de 4,34 processos por dia ttil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 102 cartas precatorias ati a
presente data, neste ano, das quais 17 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforoe:
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 23 cartas precatorias ate a
presente data, neste ano, das quais 1 foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consuiiia
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 163 autos de processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 62 processos foram remetidos no presente ano, até esia
data.
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L5, CARGA PARA A MERITISSIMA JUiZA DO TRABALHO -~ Ha 36 autos de
DIOCessos com carga, (odos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 4 autos de processos fisicos com carga, das
cuais 2 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam aufos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 986 processos pendentes para exame
€ perifos.

L& MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 3 mandados expedidos em processos fisicos e
418 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos fisicos e 50 mandados pendentes de cumprimento no PJe, no prazo.

LY. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - njo ha
aulos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais.

L.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que ndo hd processos sine die, incluindo aqueles constantes
<a listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L1L. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1* gray, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido. foi de
44.95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
idicador em 2018 € de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 1-4-2018, existem 56 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 1%4-2018)

Liorle] e-Gestio

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira andiéneia (item 90060) 176
Aguardando encerramento da instrucio (item )
61)
Aguardando encertamento da instrucdo {item 662
90061}
Processos conclusos para sentenca de cogheci- 0
mento (item 35)
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Processos conclusos para sentencga de conheci- 164
mento (item 90033)

Processos aguardando cumprimento de acordo 9
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 284
{item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.665 processos em fase e
execuco, assim discriminados:

a) 979 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 643 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 43 execugdes de contribuiciio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1%-1-2013 i
1°-4.2018.

No ano de 2017, até dia 1-6, havia 1.631 processos na fase de execugio, assim distribuicos:

a) 933 exceucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 617 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 61 execucdes de contribui¢do previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102

A taxa de congestionamento na fase de execuglo - 19 grau, indicador n° 14 do Fleno
Estratégico TRT 3° Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A mula
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sisteme -
Gestao, dados de 1-4-2018, existem 35 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a segir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanta 2
observincia do ordepamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregfio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 3-4-2018 havia 14 processos:
a) procedimento swnariissimo: 8 processos;
b) procedimento ordindrio: 3 processos;

¢) instrucio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010080718, 0010133/18, 00120404 7
4
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LOT0134/18, 0010135/18, 0010137/18, 0012129/17, 0012134/17, 0011734/17 ¢ 6012033/17.
RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- D010133/18, 0012040/17, 0010134/18, 0010135/18, 0010137/18 ¢ 0012033/17: Processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagfio de audiéncia com prazo superior a 15
dias;

- (0010080/18: determinagiio de citagio por mandado, quando da nfo comprovacdio da
nolificacdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/201 6, que
astabetece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e
obrigatoria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do
Fribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugfio para tentativa de conciliacio,

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
FULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos do Pje 0010105/18, 0010089/18, 0010085/18, 0010067/18,
0010038/18, 0010049/18, 0010054/18, 0010042718, 0010037/18, 0010177/18, 0012060/17.
Q012037/17, 0012049/17, 0012022/17, 0012053/17, 0012058/17, 0011893/17, 0011887/16,
0010395/16, 0012118/16, 0011964/15, 0011069/16, 0012759/15, 0012126/16, 0011401/16,
G011278/17, 0010203/16, 0011677/17, 0011889/17, 0011541/17, 0011403/16, 0011407/16,
J011914/17, 0012039/17, 0010076/18, 0012334/16, 0010926/17, 0011030/17, 0011964/17.
G011947/17, 0010550/16, 0010074/18, 0010114/17, 0011129/17, 0010091718, 0010245/17,
DOITT731717, 0011422/16, 0012364/16, 0012365/16, 0010021/18, G011807/17. 0012087/ 7,
0011997/17, 0011941/17, 0011916/17, 0011762/17, 0011998/17, 0011741/17, 0011533417,
011603717, 0012422716, 0011847/17, 0011843/17, 0010200/18, 0010203/18, 0010210/18,
Q010195/18, 0010183/18 e 0010205/18.

RESULTADO — examinados os autos, consiatou-se:

- 0012060/17, 0012057/17, 0012049/17, 0012022/17, 0012053/17, 0012058/17, 0011893/17.
WO11278/17, 0011889/17, 0011914717, 0012039/17, 0011807/17, 0011941/17, 0011916/17,
G011998/17, 0010200718, 0010203/18, 0010210/18, 0010195/18 ¢ 0010183/18: processos
syjeitos ao procedimento sumariissimo com designagio de audiéncia com prazo superior a 15

das;

- 0010089/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2f7fdba (mais de 10 dias);

- 0010085/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento -
5
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1d 4ac6984 (mais de 10 dias);

- 0010067/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumpriment. -
1d 3148677 (mais de 10 diash

- 0010058/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -~ 1
1917071 {mais de 10 dias):

- 0010042/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria - despacho - 1
aS05b88 (mais de 10 dias)

- 0010037/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimeni: -
1d d6d756f (mais de 20 dias)

- 0011278/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso ofic 3
- Evento 35550347 (mais de 10 dias);

- 0012334/16: excesso de prazo para cumprimento do mandado — Id 6{fbb92 (mais de 30 <]
e excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id 61ab831 (iuis
de 10 dias);

- 0011030/17: excesso de prazo para elaboragfo dos caleulos — 1d 5¢03e63 (mais de 30 dias:

- 0010550/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -~ 1l
¢0975b9 (mais de 60 dias);

- 0010114/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1
ef94987 (mais de 10 dias);

- 0011129/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -~ st
915d5d (mais de 10 dias);

. 0010245/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho - 1
1fe7dib (mais de 10 dias);

- 0012364/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimenic -
id 4a01412 (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas #o pio-
cedimento sumariissimo, visando & reduciio dos incidentes na fase de execuglio ¢ & oblercio
da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho,

22. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE 1Dl

EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vare
Trabalho, constatou-se que nfo hi, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

f
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sisterna informatizado da Secretaria da Vara
o Trabaltho, constatou-se que hé 7 acdes civis piiblicas, até esta data, em tramitacao,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
2o Trabalho, constatou-se que ha 2 agBes civis coletivas, até a presente data, em tramitaciio.

L. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 63 76 83
Procedimento Ordindrio 161 183 127
Instrucéo processo fisico - - -
Instrugdo processo eletrénico 178 154 248
Apuragiio conforme dados extraidos do sistoma e-Gestdp,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 65 73 26/04/2018 ~ 19 dias tteis
Procedimento Ordindrio 65 217 16/05/2018 — 32 dias Oteis
Instrucio 405 714 12/02/2020 — 434 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 1°-4.2018)

1} Conhecimento:

Aonte e-Gestiod

| Quantidade de {Prazo médio {em
Processos dias corridos)

Do ajuizamento da agdo até 1 audiéncia — procedimento 0 0

sumnariigsimo (item 263)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 164 83.93

sumarifssimo (item 90263}

o ajuizamento da agfio até 17 audiéngcia — exceto procedi- 0 {

aento sumarifssimo (item 264)

Do ajuizamento da acio até 1° audiéneia — exceto procedi- 122 127,43

saento sumarlissimo (item 90264)

o ajuizamento da a¢do até o encerramerito da instrugiio 0 O

srocessual na fase de conhecimento ~ procedimento suma-

ciissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instruco 176 119,30

srocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
Adissimo {item 90267)
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Do ajuizamento da aglio até o encerramente da instrucdo
nrocessual na fage de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumariissimo (item 268)

0

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarlissimo {item 90268)

44702

Do ajuizamento da aglio até a prolagfio da sentenca na fase
de conhecimento ~ procedimento sumarifssimo (item 271)

Do ajuizamento da agio até a prolagiio da sentenga na fase
de conhecimento - procedimento sumariissimo (item
90271)

164

131,17

Do ajuizamento da agiio até a prolagdo da sentenca na fase
de conhecimenio - exceto rito sumarissimo (item 272)

0

Do ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenca na fase
de conhecimento ~ excelo rito sumarissimo (item 90272)

105

446.6

b} Fase de Liquidagiio (de 1°-1-2018 até 1°-4-2018)

{fonte; e-Liestda)

Quantidade de

Processos

Prazo médio {em
dias corridos)

o inicio ao encerramento da liguidagfio — procedi-
mento sumaniissimo (item 359)

0

¢

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi-
mento sumariissimo (item 90359}

0

O

Do infcio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro-
cedimento sumariissimo (item 371)

516

Do infcio ao encerramento da fiquidagiio — exceto pro-
cedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execugiio (de 1°-1-2018 até 1°-4-2018)

(Rt e-Giestio)

Quantidade de
PrOCessos

Prazo médio
{em dias corri-
dos)

Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado
(itemn 275)

1

2.459.27

[0 inicio ao encerramento da execugdo - ente privado
{item 90275)

0

(1

Do inicio ao encerramento da execugdio ~ ente pitblico
{item 277}

0

Do inicio ao encerramento da execugiio — ente publico
{item 90277)

0

No anc 2017, apurou-s¢ que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feirs,
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excluides, portanto, sabados, domingos e feriados). foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 731 3,32
Decisdes decorrentes da oposicio de 70 0,31
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execucio 41 0.18
Total 842 3,82

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em marco de 2018, com 19 dias Gteis. realizaram-se:

Namero de
Audiéncias - Audi€ncias/ | Média/dia atil
Miés __
Procedimento sumariissimo 60 3,15
Procedimento ordinario 33 2.89
- 30 1,57
Instrucio
Tentativa de conciliacio na g
. . 7 (1,36
fase de conhecimento e/ou
_ execucio é
Total 152 8

No mes de margo de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 51 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
20040/90043 e 90046, 11 sentengas decorrentes da oposigic de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 45 processos, conforme se verificou dos itens
19 ¢ 90039,

Censtatou o Excelentissimo  Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio do
hecretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a sexta~feira, a partir das 9hSmin e/ou 9h10min. O intervalo entre as audiéncias é de 10
~ainutos para as de procedimento sumariissimo, 15 minutos para as de procedimento ordindrio
2 de 20 minutos para as instrugdes.

£m atendimento ao artigo 19, I da Consolida¢@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Tustiga do Trabalho, declaram as magistradas que comparece nesta unidade organizacional de

9
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segunda-feira a sexta-feira.

Declaram as magistradas, quanto a residéncia, que cumprem a disposigio contida no art:
30, inciso IV, "c", do Regimento Interno do TRT da 3 Regifio e os termos das Instrugca:
Normativas Lon_umtas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2013 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabatho, na Unidade, sdo exarados, em média. 1.000)
despachos por semana.

AUXILIO FIX0: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado () 1
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, io
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiline
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentacdo Anual de l’roces:-.os

2006 2017

;; 1.871 ©  1.353

Processos recebidos !

‘ Média por dia util 8,46 7.05
Processos remanescentes doano | 889 1.036
anterior

2 2
Sentencas anuladas
2,762 2.591

- Total de processos para solucio ;

1753 1.647

Processos solucionados

921 916

_Processos concifiados

§3.46% | 63.56%
Produgio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigfo de 16,99% em relagiio ao nimere e
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 produgfio, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 0,1%.

5.1. Mapeamento Glebal de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempe
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade e a Forgs &
Trabalho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informas o
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ o
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaglo as outras unidades de 1* Grau., Ao messg
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um instrumento efica: b
gestdo.

10
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) _ o Ano 2016 Twim2017 | 2Wim2017 | Fiim2017 | 4 trim 2017
indicadores f Petindo de referéncia 0170112016 5 04/04/2016 a 00712016 a N6 2 0102017 a
nzzme 303017 3010672017 30iceI2017 ANM2A2017
1 - Antiguidade (dias comidos) 1.506, 1 1.522.43 1.574,54 1.62648 172372
2 - Pendentes {processos) 3582 3.574 3518 3.567 3.492
3 - Prazp {dias comidos) 369,80 374,8¢ 388 31 39842 365,85
4 - Taxa de conciliagio (%) 52 54 55,04 5474 55,53 85,62
Micto S - Taxa de solucio (%) 03,69 97,16 93,04 103,03 108,12
18 - TC Conbecimento (%) 807 41,51 4212 4068 3871
T - TC Liguidagio (%) 41,18 3837 3877 4273 44,21
8 - TC Execugdo (%) 84,08 8395 83,1 81,28 80,58
9 - TC Incidentes (%) 2842 KY V-4 20,94 16,24 18,01
1~ Acervo 0,47 0,48 0,49 {44 0,55
2 - Celerdade 010 G.08 41 6,1 4,11
M=s0 e
3 - Produgo 0,48 0,45 0,22 0.41 0,22
4 — Reprasamento processusl 0,68 8072 085 060 066
indice de Produtividade 0,46 0,48 0,41 0,44 0,50
Macro
MGD 047 0,50 843 0,47 0,52
Posicao MGD 74 74 54 59 80
Forga de trabatho 0,93 8,95 0.88 1,00 1.03
Movimentacdo pracessual 1.501 2 2.000 1.501 a 2.000
.1: ante: Sisterna e-Gesldo
f# ARRECADACAO -
Contribuicio Imposte de Renda
Previdencidria
R$990.704,38 R$18.253,66

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor a
Portaria 01/2017. que regulamenta a dispensa do comparecimento dos representantes legais
~0$ entes piblicos nas audiéncias iniciats designadas.

& BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢io, constatou-se que
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a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD. com o intuito de localizir
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacio subsidiaria dos arts. 7728777
do CPC, para a requisicio de informagdes sobre movimentagOes bancérias, Detectou, aily,

que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendertte na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correiclo, de acordo com os critérios aci
especificados, o Fxceleniissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 awtos
processos, sendo que em 14 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdio sor
regularizados. Os prazos processuais, com relagdio ao impulso oficial, despacho
cumprimento deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢Bo, foi observada a Resolugdo Administratia
n° 131, de 2017,

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunio a ser enviado para todas us
unidades, bem como foram entregues & Secretaria da Vara,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pela magistrada a determinagdo do artigo 19, 1I da Consolidacio s
Provimentos da Corregedoria~-Geral da Justica do Trabalho. para manter afixado na Secrets
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora o
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

2} observada a determina¢do de citag@io por mandado, quando da ndo comprovaglic il
notificagiio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/201¢6, «pie
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tmc: =
obrigatéria para a remessa de todas as comunicages judiciais ¢ administrativas no dmbito
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

3) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 2.5,
L. do CPC;

4) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPCy

5) envidados esforcos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendeaies
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e 20
peticionar/manifestar nos autos. devendo também a secretaria aprovar todos os la.dius
pendentes. O manual de orientages para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponiv
no endereco eletrdnin o

12
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s (] 8. jus. hi/portal/arquivos/2016/03 /manual_orientacoes_peritos judiciais piejt 1-12-0-
T Le.pdf

5} os cdlculos elaborades e os mandos cumpridos no prazo maximo de 30 (trinta) dias ¢
~egularizados os processos que ¢ encontram em atraso;

/) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
srocedimento sumarifssimo que deverfio ser realizadas no prazo maximo de quinze dias.
:onforme artigo 832-B, inciso 111, da CLT ¢ meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizacfo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessirio, até que o
orazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

%) realizada redugéio do prazo de designagio de audiéncias de instrugiio, bem como do volume
0% processos de execugdio com a inclus@io destes em pauta, de forma seletiva, considerando
squeles com potencial para encerramento pela via da composicéo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o gue serd aferido na préxima correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACORES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

4 Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendages,
formuiadas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2 observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

#) envidados esforcos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
»o Ple, orientando os peritos quante aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
seticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
sendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
) endereco eletronico:
vy irt 8 jus.br/portal/arquives/2016/03/manual _orientacoes periios iudiciais pieit 1-12-0-

4} regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
srocedimento sumartissimo gue deverfo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
sonforme artigo 852-B, inciso HI, da CLT e meta inserida no plancjamento estratégico deste
Regional, com a realizagfo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que o
arazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedorta;

%) realizada redugdio do prazo de designacio de audiéneias nos processos de rito sumarissimo,
raugurais de rito ordindrio e instrugdo, bem como do volume dos processos de execugo com
1 inclusio destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para

13
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encerramento pela via da composicio.
A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagties acima.
11, Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem sor
monilorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ A
atividade correicional apoia esta iniclativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos d:
conhecimenio distribufdos no perfodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentus de
119,03% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagfio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: [ndice de Processos Antigos {IPA) - Identificar e julgar, até 31~
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos ate 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos 90% «as
processos distribuidos até 31-12-13”, esta unidade organizacional atingiu o percentue;
110,36% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado desie
Regional foi de 110,44%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacdo do glossario por parte do CNJ, ¢ue
fornece os parametros possibilitando a aferi¢o.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento {(ICOMN¢ ~
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relag@o & média do biduo
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, gquando a Meta era “aumentar ¢ indice de conciliagdo na fase de conhecimento, w1
relacio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 126,78% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo (ue o
resuitado deste Regional foi de §6,79%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdo do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a afericéio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugdio (IE) - Baixar pelo menos 92% do totai s
casos novos de execugdio no periodo.

14
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Em 2017, quando e Meta era “haixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
=0 periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,72% de cumprimento da
meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os par@metros possibilitando a afericiio.

Victa 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Ac¢Bes Coletivas Julgadas (IACJT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

tim 2017, ndo houve agdes coletivas distribuidas até 1-12-2013 nesta unidade organizacional.
) relatdrio referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.

Yieta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDP1c): reduzir ¢ prazo médio em
relaglo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

bm 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacio ao ano base de 2014, em 1%
2m 20167, o tempo médio de durac@io do processo desta unidade organizacional foi de 213
alas, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 145,13% de cumprimento da Meta, ndo tendo a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagho do glossario por parte do CNJ, que
tornece os pardmetros possibilitando a aferigfo,

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdneia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
{rabatho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da Comissio de
Lesponsabilidade Socieambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
oardgrafo 3° da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justica e
+-onselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
20 Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina gue sejam cumpridas as
deferminagBes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resotugdio GP n® 7, de 3-10-2013.

4. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
istitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
Zecorrentes das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
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TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dus
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gosiin’,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressaita, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correiglio, assim coire 3
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionacores
do autoconhecimenio ¢ de um seguro diagnéstico da Institui¢dio, cujo interior precisa uor
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gitima dos servigos judiciats
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNIL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndio recebeu reclamisiio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

rdinéria é cnu,rrada 215 IthOmin do dia trés dc abril de 7018 em ac*";-‘in

.*\
AC orreic;é

Secretano da Corregcdena favrei a presente ata, tmpwm

frente & yefs depozs de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissi
Desembai@adol Yice Corre}:edor pela MM, Juiza do Trabaltho Substituta, pela MM. Juiza oo
Trabalho Auxillar e pelo Secretario da Vara do Trabatho. A equipe da Corregedoria Regie 1'-;;.14

que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretéric da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca ¢ L
Juhio Fernandes.

/
Fefnapdo/
Desembaggﬁt/i :

_ isaFefreira de Rcsende
sza do Irabaiho Substituta

Tatiana Carolina de Aragjo

Juiza do Trabalho Auxiliar

Jodio Roberto de-Biinco Pereira
Secretdrio 5/ do Trabatho
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