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ATA DE CORREICAQ

As 10h30min do dia dezoito de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogérie
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio deu inicio 4
Correicio Ordindria na 2° Vara do Trabathe de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
468 — 5° andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xi da CLT e, 30, 1, do Regimento
Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Alexandre Gongalves de
Toledo, pela MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Danicle Cristine Morello Brendolan
Maia; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Maria Helaine de Sousa Nascimento; pelos
servidores Adriana Guedes Chaves Campos Costa, Aline de Castro Souza Lima, Ana Jalia
Miranda Rosas de Oliveira, André Ouchi, Bianca Van Raemdonck Carabetti, Fabricio Rocha
Guimardes, Patricia Costa Novaes Teixeira, Renata Thomé Migueletto, Sandra Castro
Christiano, Sénia Cristina de Sd e Vera Lucla Aradjo Gomes ¢ pelas estagiarias Gabrielia
Christine dos Santos Pires e Clarissa Moretra Cattete Blom. Ausente a MM. Juiza do Trabaiho
Titular da Vara, Dra. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, em licenca médica.

Iniciada a correico no horarie acima registrade, ¢ LExcelentissimo Desembargador
Corregedor examinoy:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 270 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 17-4-2018, apurando-se a média de 4,8 processos por dia 6til,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 27 cartas precatérias até o

dia 17-4-2018, das quais 6 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECAT()RIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 53 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 10 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consuita efetuada no sistema e-Gestéio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 391 autos de processos na

Insténcia Superior, sendo que desses, 115 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 49 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 26 autos de processos fisicos com carga, das
quais 2 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA P@RA PERITOS ~ Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
2
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2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem § processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 40 mandados expedidos em processos fisicos e
318 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 66 mandados pendentes de cumprimente no PJe, no prazo,

1.9..REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 2
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos J udiciais, todos no prazo.

L18. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE ~ Em consulta a0 sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 77 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada.,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° graw, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 17-4-2018, existem 45 processos
aguardando senfenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

{fonte: e-Gestio)

FASE " . Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO A guardando primeira audiéncia (item 60) !
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 130
Aguardandoe encerramento da instrugfo (item 44
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 855
90061)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 0

mento (item 33)

_[Processas conclusos para sentenga de conheci- 210
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo _ 13
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 146
- {itern 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.015 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 784 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 225 processos arquivados provisoriamente, conforme jtens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 6 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
17-4-2018.

No ano de 2017, até dia 9-6 havia 1,059 processos na fase de execugo, assim distribuidos:

é) 693 execugdes trabalhistas, constante dos itens 99 e 90099;
b) 359 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 7 execucdes de contribui¢o previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicader n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 6891% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 17-4-2018, existem 39 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 20168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagiio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto 4
observancia do ordenamento juridico, o cumprimente dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-4-2018 havia 12 processos:
a) procedimento sumariissimo: 3 processos;
b) procedimento ordinario: 4 processos;

¢} instrugao: 3 processos:
d) tentativa de conciliaciio na fase de execugio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011725/17, 0011747/17, 0011758/17,
0010173/18, 0010252/18, 0010253/18, 06010216/18, 0010735/16, 0010435/17 e 0011062/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 7 processos na fase de execugfo para tentativa de conciliagdio. '
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010221/18, 0010215/18, 0010204/18, 0010202/18,
0010193/18, 06010182/18, 0010143/18, 0010112/18, 0010051/18, 0010006/18, 0011900/16,
0011033/15, 0010231/15, 0010280715, 0010930/15, 0011247716, 0011295/16, 0010096/15,
0010490/15, 0011009/15, 0010267/17, 0011693/16, 0010709/17, 0010753/17, 0010039/16,
0010976/17, 0011762/17, 0011250/17, 0011050/16, 0010772/17, 0011264/17, 0011319417,
0010014/17, 0010134/17, 0010012/18, 0010066/18, 0010642/17, 0011937/16, 0011143/15,
0010294/16, 0010170/18, 0011169/17, 0010082/16, 0010427/16, 0011893/16, 0010428/16,
0010825/17, 000057/15, 0010734/17, 0011048/16, 0010320/17, 0002713713, 0010399/17,
0011292/17, 0010745/16, 0011367/17, 0010335/16, 0010027/18, 0010182/18, 0010542/17,
0010126718, 0010146/17, 0011426/17, 0011807/17, 0011807/17, 0011210/16, 0010114/18,
0011270/17, 0010166/18, 0010158/18 e 00010005/18.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0011264/17: 2* notificagio de audiéncia realizada por mandado ~ Id 1245949, contrariando a
a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia
Carta Comercial Simples;

- 0011937/16: excesse de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 385363d (mais de 30 dias);

- 0010294/16: excesso de prazo na prética de ato pmuessuai pela Secretaria — despacho ~ Id
5593283 (mais de 10 dias);

- 0011169/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial
—Id 4elda0l (mais de 10 dias);

- 0010734/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 022¢c71 (mais de 30 dias);

- 0016146/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
evento 37171836 (mais de 10 dias);

- 0011426/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento -~
evento 37171839 (mais de 10 dias);

- 0011807/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
evento 37171842 (mais de 10 dias).
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Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & redugfo dos incidentes na fase de execucio e a
obtengiio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO ’.}Ui)iCIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagdo.

Examinado o processo 0011888/16, constatou-se que hd audiéncia de instrucdo designada
para para 28-8-2018.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 10 agdes civis publicas, até esta data, em tramitac@o,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizade da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagdo.

3. PRAZ0O MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 20 23 24
Procedimento Ordindrio 109 128 108
Instrucfo processo fisico - 770 -
Instrucio processo eletrbnico 310 159 241

Apuracio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 15 15 3.5.2018- 10 dias Uteis
Procedimento Ordindrio 181 127 7 9-5-2018 — 14 dias ttels
Instrucéo 547 637 31.3.2020 — 435 dias uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°1-2018 até 17-4-2018)

a) Conhecimento:
{fomte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  {(em dias corridos

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo {ifem 263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéneia — procedimento 155 24

sumariissimo (iten 90263)
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Do ajuizamento da ag#io até 1* audiéncia — exceto procedi- 0
mento sumariissimo (item 264)

Do ajuizamento da agfio até 1 audiéneia — exceto procedi- 193
mento sumariissime (item 90264)

108

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugio 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugiio 158
processual na fase de conhecimento - procedimento suma- '
riigsimo (item 90267)

65

Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrugio 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
o sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da agéio até o encerramento da mstrugao 183
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo (item 90268)

394

Do ajuizamento da agfo até a prolagio da sentenca na fase 1
de conhecimento — procedimento sumarifssimo (item 271)

1.194

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenca na fase 154
de conhecimento — procedimento sumarifssimo (item
90271)

78

Do ajuizamento da agio até a prolagfio da sentenca na fase 2
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.099

Do ajuizamento da agfio até a prolagfo da sentenca na fase 178
de conhecimenio - exceto rito sumarissimo (item 90272)

406

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

{fonte: e-Gestdo}

Quantidade de Prazo médio
PIOCEssos {em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagio ~ procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidago — procedi- 22 52
mento sumarifssimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — exceto pro- 2 1.374
cedimento sumariissimo (item 371)
I >0 inicio ao encerramento da liguida¢io — exceto pro- 20 88
cedimento sumarifssimo (item 90371)
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¢) Fase de execugfio (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de Prazo médio
processos  |(em dias corridos)

Do inicio ac encerramento da execugdo - ente privado 99 2,379
(item 275) .

Do inicio ao encerramento da execugfio - ente privado 34 265

item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugio — ente piblico 14 2393

{item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publico 1 332
(item 90277}

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, saébados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 998 4536
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaraciio 229 1,041
PDecisdes na fase de execucdo 76 (,345
Total 1.303 5,923

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em margo de 2018, com 19 dias Gteis, realizaram-se:

Nimero de
Audiéncias Audiénctas/ Média/dia ntil
Més

Procedimento sumariissimo 50 3,105
Procedimento ordindrio 64 3,368
! Instrucio 34 1,789

- Tentativa de conciliagio na fase de
conhecimento e/ou execucio 47 2,474
' Total 204 10,7

No més de mar¢o de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 62 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 12 sentengas decorrentes da oposigio de embargos de declaracio,

conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 35 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,
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Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feirg a sexta-
feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, procedimento ordindrio e de instrugdes.

Em atendimento ao artige 18, Il da Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que, duranfe sua convocaclo, comparece nesta
unidade organizacional de segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instrucdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadasiro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 600
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, sgja observado o disposto no artige 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO -
Movimentacio Anual de Processos
2016 2017

 Processos recebidos 1.825 1.729
' Média por dia util 8.2 7.8

Processos remanescentes do ano

anterior 303 1.022

Sentencas anutadas 17 8
Total de processos para solucio 2.645 - 2159
Processos solucionados 1.619 1.588

Processos conciliados 600 590

Produgio 61.21% 57.56%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢so de 5,2% em relagiio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto a produglio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminui¢do de 3,65%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade e a Forca de
Trabatho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaciio &s outras unidades de 1° Grau, Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melbor sua atuaciio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio. ’
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Perfii da Vara do Trabalho Belo Horizonte - 02a Vara
Indicadores / Periodo d Ano 2016 | 1°trim 2017 | 2° trim 2017 | 3° trim 2017 | 4° trim 2017
O venci 0101720163 | 01042016 2 01/07/2016 2| 01/102016 2 $1/01/2017 a
reterencia | 317122016 | 30/66/2017 | 3092017 | 31/12/2017
L - Antiguidade (dias 135052 | 135051 | 138495 | 142034 | 147235
corridos}
2 - Pendentes {processos) 3.687 3.802 3.820 3.825 3813
3 — Prazo (dias corridos) 468,62 482,91 440,85 487,16 490,17
4 ~ Taxa de conciliagdo 37,06 37,05 36,46 37.38 37,14
. Micro ?MJ}
: 5 Taxa de solugfio {%) 88,71 90,84 90,26 92,17 92,05
6~ TC Conhecimento (%) 44,01 4426 4560 46,75 4728
7 - TC Liguidagiio (%) 53,08 4970 1 4925 4724 41,64
8 - TC Execuclo (%) 78,43 79,68 80,34 75,24 72,62
9 - TC Incidentes {%) 14,26 17,33 18,76 25,85 28,11
'}~ Acervo 0,44 0,46 0,47 0,42 0,31
2~ Celeridade 0,15 0,14 0,14 0,16 0,16
Meso |3 - Produgdo 0,78 0,81 0,72 0,70 0,75
4~ Represamento 0.61 0,63 0,68 0.66 0,70
iprocessual _
Macro ‘indice de Produtividade | 0,56 0,59 0,61 0,66 0,72
' MGD 0,50 0,52 0,51 0,52 0,54
Posicio MGD 38 & 79 6% 70
Forca de trabatho 0,85 0,83 0,80 0,77 0,77
Movimentacdo processnal 1.501 a 2.000 1.50% a 2.000
Foute: Sistema o-Giestao
Pados gersdos em 1908718
6. ARRECADACAQ -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria
R$3.449.623,43 R$303.213,03

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho nfio ha Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA -~ Durante a correi¢fio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagSes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,

10
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que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correiglio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados.

‘Registra-se que durante os trabalhos de correicéio, foi observada a Resolugdo Administrativa
n* 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagGes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades entregues, nesta data, a Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliaglio em processos na fase de
execuedo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigfio, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidacio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos 4 apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos &
conciliaglio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os jufzes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasio no sentido de wma solugiio conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de § dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) envidados esforgos para aumentar a produgfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

5) cumprida a determinacdo do artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes; ' S '

6) realizada redugiio do prazo de designagfio de audiéneias nos processos de instrugdo, bem
~como do volume’ dos processos de execuglio com a inclusfio destes em pauta, de forma
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seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicao.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendaces
acima, o que serd aferido na préxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
1, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3} envidados esfor¢os para aumentar a producio.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendacdes acima.

11, Gestﬁa Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanbar e analisar os resultados institucionais, e a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJIT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
99,78% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda regularizagdo por parte do CSJIT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-201 6, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
137,79% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossdrio por parte do CNJ, qile
fornece os pardmetros possibilitando a aferigéo.
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Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagfio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagio a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 96,60% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resuitado deste Regional foi de 86,79%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagiio do glossrio por parte do CNI, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
¢asos novos de execugio no periodo.

" Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 98,96% de cumprimento da
Meta, néio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagiio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os paramctros pOSSlbllltdndO a aferi¢o.

~ Meta 6 CNJ/ Meta 8 CSJT: indice de A¢Bes Coletivas Julgadas (JACY) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agBes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1 grau,

Em 2017, quando a Meta era “identificar éjulgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
até¢ 31-12-13 {1%rau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatdrio referente ac ano 2018 aguarda regulariza¢do por parte do CSJT.

Meta 3 CSJT: Tempo médio de duragfio do processo (TMDP1e): reduzir o prazo médio em
relagdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 177
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 120,40% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, difcrentemente dos demais, o percentual baixo € a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resuitado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdo do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigdo.
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12. RESPONSABILIDADE SOCIQAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica de responsabilidade socloambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSITTST.GP n® 24/14 e as orientagGes da Comissiio de
Responsahilidade Socipambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3% da Resoluciio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de lfustica ¢
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugiio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacGes do Ato Regulamentar Comjunto n¥ 1, de 15-9-2008 {(ARGCJ 1/2008) e da
Resolugio GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a gualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missfo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio € “Selucionar conflitos
decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
soctal™.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da vis3o de future do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigfio, assim como a
importdncia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigio, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinatdria dltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢fio Ordinaria ¢ encerrada as 14h30min do dia dezoito de abril de 2018, em sessfo
plglb_lica. V?/nét{?edida de preglo, do que, para constar, eu, Ana Laura Gontijo Malard

M/ ﬂ/?/f}(,/ , Assessora do Excelentissimo Desembargador Corregedor,
lavreija presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho
Substituto; pela MM. Juiza do Trabatho Auxiliar e pela Secretaria da Vara do Trabalho. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor,
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além da Sra. Assessora da Corregedoria acima nominada, foi composta pelo servidor José
Mucio Antdnio Lambertucel.

Alexan Gonga oiedo

Juiz do Trabalho Substituto

------- AT e
Damé (,rl ine Morello Brendoian Tai
Juiza d6 atho-Auxiliar

L

}gj‘é A Mol \K\%\

Mdrlaile]alneJ Sousa sa;men

"""""
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