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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia dezoito de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, deu inicio &
Correigiio Ordindria na 37" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida Augusto
de Lima, n° 1234 — 4° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1 da CLT e, 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabatho Substituta, Dra. Daniele
Cristine Morello Brendolan Maia; pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Pedro Mallet
Kneipp; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Alexandre Aragjo Sertd; pelos servidores
Daiany Fernandes Martins, Décio Jalio Fernandes, Denize Amalia da Silva, Eduarda Chaves
Simdes, Juliana Campolina Ladeira, Lavinia Souza de Siqueira Dicker, Marcia Carvalho
Mascarenhas, Maria Flavia Mendes de Oliveira, Mariana Silva Vasconcellos, Samuel de
Freitas Pereira e Venicio Gregorio Ferreira; pelos estagidrios Matheus Lages Porto ¢ Jarbas
Avelino Rabelo. Ausente a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Ana Maria Espi Cavalcanti, em
férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagées de distribuic@io, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 249 processos eletrbnicos, distribuidos neste
ano até o dia 17-4-2018, apurando-se a média de 4,44 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 37 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 37 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 12 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 461 autos de processos na
Instancia-Superior, sendo que desses, 115 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data. ’
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 97 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 29 autos de processos fisicos com carga, das
quais 9 vengidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos {isicos com carga, das quais
2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 90 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 26 mandados expedidos em processos fisicos e
291 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 26 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H4 6
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

L10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existénecia de 50 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de cangesti.onamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38.88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 17-4-2018, existem 88 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 17-4-2018Y

{fonte: e-Ciostia)

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 114
Aguardando encerramento da instrugfo (item 75
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 545
90061
Processos conclusos para sentenga de conheci- 3
- mento (item 35)
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Processos conclusos para sentenca de conheci- 226
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 8
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 122
{item 20066}

L13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO -~ Existem 793 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

3)392 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 400 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢} 2 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
17-4-2018.

No ano de 2017, até dia 11-6, havia 734 processos na fase de execucfo, assim distribuidos:

a) 383 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 342 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327:
¢) 9 execugdes de contribuico previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A laxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 17-4-2018, existem 25 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na patita do dia 18-4-2018 havia 14 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos;

b} procedimente ordindrio: 5 processos;

¢) instrucfio: 5 processos;

d) tentativa de conciliagiio na fase de execucfio: 1 processo.
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Foram examinados os autos dos processos 0010237/18, 0011827/17, 0010025/18,
G011734/17_G010218/18, 0011045/17, 0011667/17, 0010911717, 0G10845/17 ¢ 0010392/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correi¢fo,
verificou-se que havia 4 processos na fase de execuglio para tentativa de conciliagfio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Ple 0010227/18, 0010209/18, 0010208/18, 0010190/18,
0010180/18, 0010170/18, 0010167/18, 0010090/18, 0010079/18, 0010006/18, 0011365/13,
0010751717, 0011803/17, 0011059/16, 0010194/16, 0010052/16, 0010538/15, 0011129/15,
0011363716, 0011145/15, 0011294/17, 0011765/17, 0011703/17, 0010030418, 0011749/17.
Q011756/17, 0011377/17, 0011364/17, 0011653/17, 0011602/17, 0011245/16, 0010923/17.
0Q10038/18, 0011713/17, 0011259/17, 0010357/17, 0010050/17, 0010225/18, 0011732/16,
0011344716, 0010228/18, 0011631/16, 0011756/16, 0010061/18, 0010207/18, 0011372/17,
0011164/17, 0011295/17, 0011404/17, 0010804717, 0011550/17, 0011089/17, 0011729/17,
0010699/17, 0011167/17, 0011513717, 0011203/17, 0010064/18, 0010595/17, 0010024/18,

0010004/18, 0010160718, 0010096/18, 6010093718, 0010154/18, 0010131/18, 0010191/18,
0010172/18, 0010133/18 ¢ 0010114/18.

RESULTADO: os processos encontranm-se em ordem.

Recomenda-se aos MM, Juizes que profiram sentengas liguidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugo dos incidentes na fase de execucdo e & obiengdo
da celeridade e da mator efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO ’JUI}IC{AL PARA APURACAO ‘DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secrefaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacdo.

2.3. ACAQ CIVIL PUBLICA - Consultadoe o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 10 acGes civis pliblicas, até esta data, em tramitagfo.

2.4. ACAD CIVIL COLETIVA - Consultade o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 acdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
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Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 21 21 23
Procedimento Ordinario 35 82 i1]
Instrucdo processo fisico - 920 1584
Instrucdo processe eletrdnico 313 152 i81
Apuragdo conforme dados extraidos do sistewa e-Gestlio,
B Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 9 i3 30/04/2018 — 8 dias itels
Procedimento Ordinario 64 90 15/05/2018 — 18 dias uteis
Instrucéio 395 408 30/07/2019 — 302 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

a) Conhecimento:
{fonle; e-Gestdo)

Quantidade de

processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
(o sumariissimo (itemn 90268)

Prazo médio {em

Processos dias corridos)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumartissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ procedimento - 138 23.02
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ exceto procedi- - 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfo até 1° audiéncia — exceto procedi- 162 111,02
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugdo 192 70,56
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrugio 2 1.584,5
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
10 sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrucfio 171 306,46
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Do gjuizamento da acfo até a prolagfio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento ~ procedimento sumarifssimo (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenca na fase 166 58.78
de conhecimento - procedimento sumariissimo (item
90271)
Do gjuizamento da ago até a prolaglo da sentenca na fase 1 1.645
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da sentenga na fase 131 299,79
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) Fase de Liquidacfo (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

(ﬁmti. e-Ciastiio

Quantidade de {Prazo médio (em
Processos dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — procedi- 0 0
mento sumariissimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liguidagiio — procedi- 15 84,66
mento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio — exceto pro~ 3 516,33
cedimento sumariissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liguidagfio — exceto pro- 26 126,80
cedimento sumariissime (item 90371)

¢) Fase de execugio (de 1°-1-2018 até 17-4-2018)

{fonte: e-(iestin}

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado 12 874,41
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 16 241,68
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execuclio - ente piiblico 6 1.811,16
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugfio — ente piiblico 0 0
{item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos; portanto sabados, domingos e feriados), foram proferidas:
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Ano-2017 Meédia/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 1.190 54
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaracio 274 1.24
Decisdes na fase de execuciio 201 0.91
Total 1.665 7.56

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em margo de 2018, com 19 dias tteis, realizaram-se:

Numero de
Andiénecias - Audiéneias/ = Média/dia wtil
\\\\\\\\\ | " Més |

Procedimento sumariissimo 60 3,15

Procedimento ordindrio 58 3,05
Instrucio 46 242
o conéilia‘;ﬁo -
fase de conhecimento ¢/on 36 1,89
________ execucdo N

No més de margo de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-(Gestdo,
foram proferidas 39 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46:
90040/90043 ¢ 90046, 22 sentengas decorrentes da oposi¢iio de embargos de declaragiio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 33 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatow o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagiio do Secretario
da Vara do Trabaltho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 15 minutos
para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo
30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das InstrucGes
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Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ 1° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, na Unidade, sdo exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5:PRODUCAQ ~
M{)v;mentacaa Anual de Pmcessos

2016 | 2017
 Processos recebidos 1832 1690
‘Meédia por dia il 828768
 Processos remanescentes do ano

anterior L T98 914
Sentengas anuladas L 10 19
Total de processos para solucao ____________ 2640 2623
Processos solucionados i 1710 1.718 |
Processos conciliados 346 528
Produgdo o OATT% | 65,49%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 7,75% em relagfio ao nimero de
processos recebidos no ane 2016, Quanto 4 producio, verificou-se gue em 2017 houve um
aymento de 0,72%.

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forca de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores gue se alinham 3s Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacio 3s outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara or;entar melhor sua atuaclio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestiio. -
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- Ano 2016
- 0106 a

Indicadores / Periodo de referéncia
: MH22018

12 trim 2047

- 0104016 2

SHO32047

2 trim 2017
040712018 2
300612017

P trim 217
o0 a

3010872017

4 trim 2047
010172017 a
KHErpi

1~ An igmdade (d1as cemdos) 147198 114234

2~ Pendentes (processes)

116709 B g

2.887 2852 2,905 2.945

3~ Prazo (dias comdos] 503,48 830,46 681,03 674,41

3136 3228 073

Micro 5 Taxadesoémao {%)

93,34 9728 977 01%

e -TC Conteinento 4
7 70 quwdag;ao ) |

36,48 .16 38 1{3

37,90 2407

3189

23 93

8307 5? 52

955 1216 1773 20,52

H

2262

030 02 029

04 0 025 0w 0%

07 I Y w0

4 ~ Represamento processugl

Indioe de Proividade 048 04 08 0%
Macro -

MeD

0.42 042 0,44 049

Posiio HGD 5 4 w0 4

Forga de trabaiho 0,82 &83 0.83 0,84 \_ 0,85

Mowmentagao prccmuai 1 561 a 2 0{}{} 150182000

Fonte Ss iema e Gestao
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6. ARRECADACAO —
Contribuigéa Imposto de”Rél‘;da
- Previdencidria

_R$4272.331,74 | R$1.601.088.46

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, nfio hd Poriarias em
Vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
Bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicaciio subsididria dos arts. 772 a 777

do CPC, para a requisicio de informagdes sobre movimentagSes bancérias. Detectou, ainda.
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢fio, de acorde com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,

n#o foram encontrados excessos de prazo,

Registra-se que durante os trabathos de correi¢fio, foi observada a Resolugdo Administrativa
n” 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendages gerais serdio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem comeo foram entregues A Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagiio do artigo 19, II da Consolidagiio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

2) realizada reducgfio do prazo de designagio de audiéncias nos processos de instrucio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, 0 que serd aferido na préxima correicio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

11
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A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendacGes,
formuladas naguela oportunidade:

1) realizada redugdio do prazo de designagdo de audiéneias de instrugdio.
A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendacfes acima.
11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atwidade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
112,72% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112.47%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizagiio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identifitar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110,16% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sende que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatorio referente a0 ano 2018 aguarda a aprovagfio do glossario per parte do CNJ, gue
fornece os pardmetros possibilitando a aferigo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSIT: Indice de Conciliagio ~ Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar ¢ indice de conciliagiio na fase de conheciments, em relaciio & média do bhiénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliaciio na fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 73,02% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente 4o ano 2018 aguarda a aprovagdo do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parfimetros possibilitando a aferi¢fio.
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Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 97,19% de cumprimento da
meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossirio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericéo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: Indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢Oes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimente da Meta, {endo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagfio por parte do CSJT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDP1c¢): reduzir o prazo médio em
relaglo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 170
dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 115.78% de cumprimento da Meta, nio tendo a Meta, sendo que, neste
item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% é a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do ;:,lossarle por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢iio.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orientacdes da Comissio de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Consetho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resoluciio GP n® 7, de 3-10-2013.
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14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua miss&o
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacOes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestago jurisdicional possibilita o alcance da visfo de futuro do
TRT da 3” Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutcla jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicho, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gitima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado peto CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamaciio de
advogados out partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 15h30min do dia dezoito de abrii de 2018, em sessio
publlca antecedida de pregio, do que, para constar, eu, Ana Laura Gonatijo Malard

4 . Assessora do Corregedor, lavrei a presente ata, impressa em
T‘rerfte & verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada.pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pela MM, Juiza do Trabatho Titular Substituta, pelo MM. Juiz do
Trabalho Auxiliar ¢ pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional,
que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sra. Assessora do
Corregedor acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio
Julio Fernandes. ’F
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