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ATA DE CORREICAQ

As 11h30min do dia vinte de abril de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio a
Correi¢do Ordinaria na 4° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
468 - 6° andar, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT ¢, 30, 1. do Regimento
Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Paulo Emilio
Vilhena da Silva; pelo MM. Juiz do Trabatho Auxiliar, Dr, Daniel Chein Guimaries, que
estd atuando na 30" Vara do Trabalho de Belo Horizonte e se faz presente; pelo Secretario da
Vara do Trabalho, Sr. José Henrique da Paixfo Lisboa; pelos servidores Alessandra Pinho
Brito, Jodio Luiz Carvatho Nogueira, Juliana Carvalho Ribeiro, Magno Hirle Lopes, Marcio
Mério de Almeida, Maria do Carmo Bernardes, Paulo Nélio Rezende, Reinaldo Souza de
Oliveira, Renato Santiago Pereira Jinior e Sandra Alice Correa Huber e pelas estagiarias
Francielly Cordeiro Lopes e Gabriela Jussara Alclntara Sabino. Ausentes as servidoras Luana
Michela Pereira, em férias regulamentares ¢ Renata Fuscaldi Martins, em licenga
maternidade.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou: :

L REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informages de distribuicdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 307 processos eletrnicos, distribuidos neste
ano até o dia 19-4-2018, apurando-se a média de 5,3 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 32 cartas precatorias até o
dia 19-4-2018, das quais 15 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 31 cartas precatorias até o
dia 19-4-2018, das quais 7 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 381 autos de processos ha
Insténcia Superior, sendo que desses, 112 processos foram remetidos no presente ano, até o.
dia 19-4-2018.
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LS. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 23 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

L6, CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 24 autos de processos fisicos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrancas ia efetuadas,

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 9 autos de processos fisicos com carga, das quais
2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 32 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 41 mandados expedidos em processos fisicos e
365 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os guais 8 pendentes de cumprimento em
processos tisicos e 39 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hi 3
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de [14 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 0010671/16, 0010712/16, 0010208/18,
0011442716, 0010136/15, 0010393717, 0010503/16 ¢ 0010246/15.

RESULTADO: examinados os processos, constatou-se que o processo 0010246/15 aguarda
decisdio em outro feito e os demais aguardam decisfio do STE, ~

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -- a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 19-4-2018, existem 21 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,
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FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 19-4-2018)

(fonter o-Ciestiio)

FASE Situacfo Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 4
Aguardande primeira audiéncia (item 90060) 109
Aguardando encerramento da instrugfio (item 104
61)
Aguardando encerramento da instrugio {item 800
90061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 5

mento {item 35}

Processos conclusos para sentenca de conheci- 143
mento {item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 63
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 165
(item 900066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1473 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a) 949 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b} 514 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 10 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e~(Gestdo, de 1°-1-2018 até
19-4-2018,

No ano de 2017, at¢ dia 9-6 havia 1.569 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a3y 941 execucdes trabalhistas, constante dos itens 99 ¢ 90099,
b) 615 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 13 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execuclio - 1° gray, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017, A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 & de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
(Gestdo, dados de 19-4-2018, existem 10 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,

4
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124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

1, PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminaciio a seguir,
por amostragent, autos de processos em tramitago e arquivados na Vara do Trabalho quanto 4
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Diregfio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 23-4-2018 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;
¢} instrugio; 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010284/18, 0010293/18, 0010288/18,
0010295/18, 0010107/18, 0010246/18, 0011520/17, 0011569/17, 0010753/17 e 0010740/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010107/18: determinagiio de citagiio por mandado, Id 215¢97c, quando da ndo
comprovagdo da notificacio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
3772016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010753/16: notificagio de adiamento de audiéncia realizada por mandado - data do
despacho 27-11-2017 e data da audiéncia 23-4-2018, Id's 2de640a, f670eaS e 292d892,
contrariando o Art. 1° da Portaria Conjunta GP/GCR 323, de §/7/2016, que estabelece o
servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010740/17: determinagfio de citagfo por mandado, Id 2d9a0ba, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples.-

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correiciio,
verificou-se que nfio havia processo na fase de execugfio para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSQS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos 0010246/18, 0010207/18, 0010200/18, 0010136/18,
0010110718, 0010085/18, 0010062/18, 0011813/17, 0011729/17, 0011385/17, 6011868/16,
0011113/15. 0010990/17, 0011040/17, 0011316/17, 0011330/17, 0011616/17, 0011332/17,
0010070/18, 0010035/18, 0010150/18, 0011835716, 0010706/16, 0011642/17, 0010060/18,
0010039/18, 0010384/17, 0011741/17, 0010168/16, 0010702/16, 0010898/16, 0010130/18,
0010151/18, 0011205/16, 0010229/18, 0011332/16, 0010352/15, 0011561/16, 0011262/16,

8
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0011891/16, 0010463/16, 0010073/17, 0010765/17, 0001076/14, 0011836/16, 0011866/16,
0010837/17, 0001417/12, 0010397/16, 0010357716, 0011727/17, 0010182/18, 0010098/18,
0010677/117, 0010876/15, 0011612/17, 0010112/18, 0010663/17, 0011410/17, 0011755/17,
0010005/18, 0010342/15 ¢ 0010233715,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010136/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
849¢6a5 (mais de 10 dias), cumprimento — 1d b83a36f (mais de 10 dias);

-~ 0010110/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
7874¢3b (mais de 10 dias); cumprimento —Id 0416198 (mais de 10 dias)

- 0010085/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -~
Id 7540952 (mais de 10 dias);

- 0010062/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
2793578 (mais de 10 dias);

- G011729/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
f8e92ef (mais de 10 dias);

- 0010039/18: 2* notifica¢do de audiéncia realizada por mandado, 1d 6f4746f, contrariando a
Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo. de correspondéncia
Carta Comercial Simples;

- 0010168/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
ca8ee93 (mais de 10 dias); impulso oficial ~ Id 33001568 (sem movimentagdo ha mais de 10
dias);

- 0010130/18: 2° notificaglio de audiéneia realizada por mandado, Id 56f5740 e Id edS8213,
quando da ndo comprovacgio da notificagfo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010151/18: determinacdio de citagdo por mandado, Id 8393df8, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples;

- 0010352/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
1860273 (mais de 10 dias), impuiso oficial ~ 1d 4¢8ff2d (mais de 30 dias):

- 0011561/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
3077f7e (mais de 10 dias), cumprimento ~ 1d 3f06ed9 (mais de 10 dias)

- 0001076/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
at9c717 (mais de 20 dias) ~ Id b0a51c0 (mais de 10 dias);

6
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- 0011836/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2cal7d7 (mais de 50 dias), excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
despacho — 1d 8acdaef (sem movimentac80 ha mais de 30 dias),

- 0011866/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 05874c4 (sem movimentagfo ha mais de 10 dias);

- 0010837/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho —
evento 30288524 (mais de 20 dias), impulso oficial - Id 2fa19¢3 (mais de 10 dias)

- O011727/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — id
¢%e9030 (mais de 30 dias);

- 0010876/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id b2fcf8a (mais de 10 dias);

- 0011612/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 2ab3e20 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execugdio e 3 obtengio
da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2. INQUERITO SUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hé inquérito judicial em tramitagfo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 16 agles civis pablicas em tramitacéo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizade da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 3 agfes civis coletivas em trainitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 34 36 28
Procedimento Ordindrio 69 64 105
Instrucfo processo fisico - 926 1.207
Instrucio processo eletrbnico 343 160 257

Apuragdo conlorme dados exrsidos do sistema ¢-Gestio,




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3% REGIAO

CORREGEDORIA

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 33 9 3-5-2018 - 8 dias Witeis
Procedimento Ordindrio 61 35 17-5-2018 - 18 dias dteis
Instrucho 539 524 30-9-2019 - 344 dias Oteis
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 19-4-2018)
a). Conhecimento:
{fonte: e-Gestiio)
Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corridos
Do ajuizamento da agfo até 1 audiéncia ~ procedimento 4 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 17 audiéneia — procedimento 171 28
sumartissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1” audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da a¢fo até 17 audiéneia - exceto procedi- 197 105
mento sumartissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrucéo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrugdo 187 96
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo {item 90267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 3 1.207
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen- ’
1o sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio 208 401
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarlissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agfio até a prolagiic da sentenca na fase 3 1.208
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolaciio da sentenca na fase 194 110
de conhecimento ~ procedimento sumarifssimo (item
90271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca na fase 12 1.334
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agfo até a prolagio da sentenca na fase 224 412

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 19-4-2018)

{fonte: e-Ciestdo)

Quantidade de Prazo médio
Processos (em dias corridos)

Do inicio aa encerramento da liguidagio — procedi- ¢ 0
mento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagfo — procedi- 24 80
mento sumariissimo (item 90359)
Do inicio a0 encerramento da liquidagio — exceto pro- 1 431
cedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 33 133
cedimento sumariissimo (item 90371)

¢} Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 19-4-2018)

{forne: e-Giestio)

Quantidade de Prazo médio
processos  {em dias corridos)

Do infcio ao encerramento da execugfio - ente privado 19 1.186
(item 275)

Do inicio a0 encerramento da execugiio - ente privado ! 917

(item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugdio — ente piblico 0 ' 0

(item 277)

Do inicio a0 encerramento da execugio — ente piblico 0 (0

item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 1.169 5,314
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaraciio 282 1,282
Decisbes na fase de execuciio 89 0,405
Total : 1.540 7
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~Em marco de 2018, com 19 dias (teis, realizaram-se:

Nitmero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
| Més
Procedimento sumariissimo 41 2,16
Procedimento ordinario 72 .s 3,789
Instrugdo 51 2,68
M;i"“entatwa de conciliagio na fase de | .
: 18 {0,935
conhecimento e/ou execucio i
Total 182 9.57 .

No més de marco de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sisterta e-Gestéio,
foram proferidas 28 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 23 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragho,
conforme ttens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 45 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informaciio do Secretario
da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinirio ¢ de 20 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrade Titular da Vara que comparece nesta unidade
organizacional de segunda-feira a quinta feira,

Declara os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regific ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado {a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3" Regidio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Atmh‘tr
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

i0
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5. PRODUCAO ~

Movimentagdo Anual de Processos

2016 2017

Processos recebidos 1.818 1.711
M¢édia por dia il 8.2 7.8
Processos remanescentes do ano

anterior 1.138 1.244

| Sentencas anuladas 36 37

- Total de processos para soluciio 2.992 2.992
Pracessos solucionados 1.720 1.784
Processos conciliados 479 615

| Producio 57.49% 59.63%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigfio de 5,8% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto 4 produglio, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 2,14%.

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a For¢a de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relag@io a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagiio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagiio, tornando-se um instrumento eficaz de

gestdo,

Perfil da Vara do Trabalho

Belo Horizonte - 04a Vara

' Ano 2016 1° trim 2° trim 3° trim 4° trim
o , 2017 2017 2017 2017
Indicadores / Periodo de  01/01/2016| 1 oo el 00161 01/10/2016 ) 01/01/2017
referéncia a ! a a a a
________________ SUI22016  3110312017| 30/06/2017| 30/0912017 3171202017
Micro 1 - Antiguidade (dias | 4¢3, 06 | 1 65125 | 170045 | 1.745.17 | 1.70033
Egmdos) ; __
2~ Pendentes 4.693 4.506 4.543 4.650 4371
(processos)
3~ Prazo (dias 136341 | 136003 | 89731 | 825.66 | 1.052.95
comidos) G T | UL TR b heeE o emess
4 ~TFaxade
coniliagao (%9 27,85 29,05 31.01 3284 34,51
5 Taxade solugo | 94.61 102,02 | 103,75 | 10722 | 104.58
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&) N R S SR S R
?9,: )'z_c Conhecimento| 44 54 43,82 4233 4455 44.60
gﬁ;)"rc Liquidaggo 51,15 4961 4040 | 38.07 1561
8- TC Execuclio (%) | 6243 | 6284 | 7429 | 7879 73,60
10~ TC Incidentes (%)| 13,49 13,14 14,10 1837 673
{1 - Acervo 0,61 | 061 0,63 056 | 063
2 — Celeridade 0,57 0,54 6,40 036 ¢+ 0,48
Meso |3 - Produciio 0,80 0,76 059 059 0,61
4 — Represamento 0,49 0.48 055 | 0.6l 0,55
processual S R
indice de ,
Miacro Produtividade G2 | 871 g oeee 0 BT
MGD | 0,63 062 | 061 067 | 070
‘ Posicio MGD 118 i1t 106 1L 119
Forga de trabalho 0.8 0,82 0,88 0,91 0.91
‘ : ‘ | o
Movimentagio processual 1.501 2 2.000 5 000

Forle; Sisterna e-Ciestio
Dl gerados em 190118

6. ARRECADACAOQ -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria '
R$5.074.560,32 R$634.481,49

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, nfo ha Portaria em
Vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagdes sobre movimenta¢Ses bancérias, Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9, DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os eritérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 15 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.
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Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolucio Administrativa
n? 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagGes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue ao Secretario da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) promovida a realizagiio semanal de audiéncias de conciliaglio em processos na fase de
execugilo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos &
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucfio conciliatoria
dos contlitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade Unmica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas fio &mbito do Tribunal Regional
da 3" Regifio e autoriza a implantagfo da cesta de correspondéncias;

5) envidados esforgos para aumentar a producfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

6) cumprida a determinacfio do artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes;

7) realizada redugdio do prazo de designagiio de audiéneias nos processos de instrugdo, bem

como do volume dos processos de execugfio com a inclusdo destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigdo.
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendag¢des
acima, o que serd aferido na proxima correigéio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naguela oportunidade:

1) promovida a realizagfio semanal de audiéncias de conciliagfio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composiclio, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidacéo
dqs Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a4 apreciag@io da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos &
conciliaglio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucio conciliatoria
dos contlitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC:

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendages acima. -

H. Gestiio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Jutgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,18% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizacio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau,

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
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104.28% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaco do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONe) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagfio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuats, aié 2020 2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliag@o na fase de conhecimento, em
relag@io a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 87,07% de cumprimento da Meta, ndio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%. '

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigfio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugiio (1E) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo,

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingin o percentual de 89,48% de cumprimento da
Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢fo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Tulgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acles coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31-12-16, as a¢Ses coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°rau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimente da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizacio por parte do CSJT.

Meta 5 C8JT: Tempo médio de duracio do processo (TMDPlc): reduzir ¢ prazo médio em
relacfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta ¢ra “reduzir o prazo médio em rela¢8o ao ano base de 2014, em 1%
em 2016, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacionat foi de 230
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias, Esta unidade organizacional
atingiwo percentual de 156,65% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumpride a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual baixo € a referncia para o
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atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericiio.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GF n® 24/14 ¢ as orientaces da Comisséo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13, DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugfio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugiio GP n°® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva e c¢élere, contribuindo para a harmonia
social”, :

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visiio de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correiglo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatiria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pefo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamacfio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Correi¢lio Ordindria ¢ encerrada as 15h30min do dia vinte de abril de 2018, em sessio
pilb' nanteckdida de pregdio, do que, para constar, eu, Dalber Tadeu Neves Pereira
{ A e, Assessor do Excelentissimo Desembargador Cozreg:edor
lav§e1 a ese\zc ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara, pelo MM, Juiz do Trabalho Auxiliar e pelo Secretario da Vara do Trabalhe. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além
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do Sr. Assessor acima nominado, foi composta pelo servidor José Mucio Antdnio
Lambertucel.

- {/

Daniel Chein Guimarigs
Juiz do Trabalho Auxiliar

José Henrique da Paixdo Lisboa
Secretario da Vara do Trabalho
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