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ATA DE CORREICAO

As 7h20min do dia nove de agosto de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio deu inicio a Correigiio Ordindria na 14* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada
na Avenida Augusto de Lima, 1234 — 16° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT.
combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regifio, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Angela
Castilhe Rogedo Ribeire, que convocada no TRT se faz presente: pela MM. Juiza do
Trabalho Substituta, Dra. Andréa Buttler; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Livia
Ribeiro Herzog Rocha; pelos servidores Carolina Adaid Fontes, Daniel Jos¢ Fonseca
Mendonga, Francisca Reis da Silva Barros Menzel, Guilherme Cabral Nobrega, Jane Cangado
Guimardes, Marisa Soares Lages Vasconcelos, Monica Maria Coimbra de Paula, Pedro
Augusto Rinaldi Costa, Sibele Maria Viana e Thiago Silva Rocha e pelos estagiarios Jaider
Carlos Silva Souza e Vilma Regiane da Silva. Ausente a servidora Sofia Chaves Matos, em
férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 588 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 8-8-2018. apurando-se a média de 4.4 processos por dia {til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 70 cartas precatérias até o
dia 8-8-2018, das quais 49 foram devolvidas para os jufzos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 66 cartas precatorias até o
dia 8-8-2018. das quais 41 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestéo,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 382 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 299 processos foram remetidos até o dia 8-8-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 17 autos
de processos com carga. todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 35 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 3 autos de processos {islcos com carga, no prazo.
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Analisando 0 sistema do Ple, constatou-se que existem 143, processos com pericia designada,
devendo a Secretaria da Vara providenciar a baixa naquelas jd realizadas e 65 processos
pendentes de aprovagio pela Secretaria da Vara,

L.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 60 mandados expedidos em processos fisicos e
851 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 36 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 3
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existdncia de 102 processos sine die, incluindo aqueies
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Examinados os processos constatou-se que aguardam decisio do STF e dois deles aguardam
decis@io em outro feito,

1.1, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestichamento na
fase de conhecimento - 1° gray, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifo, foi de
44.95% em 20135, de 37.48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 8-8-2018, existem 25 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 8-8-2018)

{lowpte: e-Giesidos

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéneia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (itern 90060) 58
Aguardando encerramento da instrugdo (item 52
61)
Aguardando encerramento da instrucio (item 52¢9
00061
Processos conclusos para sentenca de conheci- 3
mento (item 35)
Processos conclusos para sentencga de conheci- 531
mento (iteny 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 14
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 165
item 90066}

1.13. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAOQO - Existem 1,523 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 754 execugSes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 764 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327:
¢) 5 execucdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdio, de 1°-1-2018 até
§-8-2018.

No ano de 2017, até dia 30-11 havia 1.562 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 819 execugdes trabalhistas, constante dos itens 99 ¢ 90099;
b) 726 pracessos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327.90103 e 90327,
¢) 17 execugdes de contribuigfio previdenciria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Planc
Estratégico TRT 3 Repifio, foi de 75,67% em 2016 e de 68.91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 8-8-2018, existem 70 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124. 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90136, 162, 90162, 168 ¢ 9168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminago a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitaciio ¢ arquivados na Vara do Trabalhoe quanto a
ohservincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabatho, da Direciio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-8-2018 havia ¢ processos:
a) procedimento sumarissimo: 3 processos.
b) procedimento ordinarie: 3 processos:

¢) instruciio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010895/16, 0011640/16, 0010751/17.
0010601/18, 0010604/18, 0010447/18, 0010500/18, 0010602/18 e 0010603/18.

RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:
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- 0010500/18: determinagiio de citacho por mandado, Id 14lae3c, quando da ndo
comprovagiio da notificagiio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execugdio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos eletrénicos 0010567/18, 0010543/18, 0010521/18,
0010306/18, 0010504/18, 0010466/18, 0010444/18, 0010439/18, 0010420718, 0010273/18,
0010344716, 001403718, 0010790/15, 0011418/16, 0010400715, 0010765/15, 0010770/15,
0011046/15, 0011087/15, 0011218/15, 0011055/13, 0010073/18, 0011905/16, 0010080/18.
0010091/18, 0010094/18, 0010075/18, 0010115/18, D010106/18, 0010162/18, 0010145/18,
0010072/18, 0010809/17, 0010224718, 0010220/18, 0011676/16, 0010303717, 011505/17,
Q010103/18, 0010492/18, 0011489/17, 0010216/18, 0010547/17, 0010654/16, 0010493/18.
0010574/17, 0105800/06, 0010575/16, 0010626/13, 0000467/15, 0010124/16, 0011310416,
0010717/16, 0010587/17, 0010089/18, 0010108/17, 0010190/18, 0010834/17, 0010384/16,
0010040/18, 0001258/13.001038318, 0010645/17, 0010483/18, 0010342/18, 0010009/18,
(Q010278/18, 0010235/18, 06010252/18, 0010403/18 e 0010474/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se;

- G011905/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
honorarios periciais - Id a24b410 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0010080/18: determinacdo de citagdo por mandado, Id eaefb2e, quando da ndo comprovacio
da notificagiio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 3/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010089/18: determinagdio de citagio por mandado, Id 4ba7d29, quando da nfc
comprovacio da notificagfio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
34712016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010190/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 7b00cb3 {mais de 10 dias).

Recomenda-se as MM. juizas que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execuglio e a
obtencio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO ’.}'Uﬁ{}}ﬁC'IAL PARA APURACACQ DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADQ ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

.
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Trabalhe, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inguérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 acgbes civis publicas em tramitagdo,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 7 agdes civis coletivas em tramitaco.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 26 23 21
Procedimento Ordindrio 64 46 41
instrucio processo fisico - 959 1.216
Instrucfio processo eletronico 244 158 220

Apuragdo conforme dados extraides do sistema e-Gestiio,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 14 11 23-8-2018 — 9 dias Gieis
Procedimento Ordinario 49 18 22-8-2018 — § dias uteis
Instrucéo 393 243 29-5-2019 — 173 dias ateis

PRAZOS MEDIOS (de 1°1-2018 até 8-8-2018)

a) Conhecimento:
{tonfe: o-Chestio}

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corridos)

Do ajuizamento da agde até 1° audiéneia — procedimento 0 0
sumnarissimo {item 263)

Do ajuwizamento da acfio até 1* audiéneia - procedimento 285 21
sumarissimo {item 90263}

Do ajuizamento da aco até 1° audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — exceto procedi- 274 41
mento sumarissimo (item 90264)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugfo 0 0

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

[J0 ajuizamento da agfo até o encerramento da instruciio 378 92
vrocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucdo

)
£
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processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumarissimo {item 268)
o ajuizamento da aglo at¢ o encerramento da instruglo 483 321
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da acfo até a prolacdo da sentenca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenca na fase 374 101
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
Q0271)
Do ajuizamento da aco até a prolaco da sentenga na fase 6 1.246
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da aco até a prolac@o da sentenca na fase 459 323
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (iterm 90272)
b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 8-8-2018)
{fonte: e-Gestlio)
Quantidade de Prazo médio
DProcessos (em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo ~ procedi- 1 9035
mento sumarissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — procedi- 62 81
mento sumarissimo (item 90359)

Do inicio a0 encerramento da liguidagio — exceto pro- 69 888
cedimento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidaciio — exceto pro- 117 148
cedimento swnarissimo (item 90371)

¢) Fase de execuco (de 1°-1-2018 até §-8-2018)

{fonte: e-Gigstio)

Quantidade de Prazo médio
processos  [(em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 175 1.864
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execuglo - ente privado 52 205
{item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publico 30 3113
e 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente pablico 0 0
(item 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017  Média/dia atil

Fulgados procedentes 43 0,19

Julgados procedentes em parte 436 1,98

Julgados improcedentes 126 0,57

Extintos com resolugdio de mérite | 1l 0,05

- Outras decisdes com resolugio de
- mérito 0 0

Tatal com exame de mérito 616 2.8

Extintos sem resolucfio de mérito 39 : 0.18

Arquivamento 178 0.81

Desisténcia e 0,62

Cutras decisdes sem exame de mérito 110 0.5

Total sem exame de merito 463 2,1

Decisdes de conhecimento 1.079 4,9

- Decistes decorrentes da oposicio de

~ embargos de declaragio 208 0,94

Decisbes na fase de execucio 128 0,58

Total 1.415 6,4
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em jutho de 2018, com 22 dias itels, realizaram-se:

- Nimerode

Audiéncias  Audiéncias/ - Média/dia Gtil

s

Conciliacio em conheciments 15 0,68

Conciliaciio em execugio 6 0,27

*Encerramento de instruciio 15 0,68

Inicial 42 1,91

Inicial (rito sumarissimo) 0 0

Inquiricio de testemunha |

tii : 6 0,27

(juizo deprecado) _

Instrugio 57 2,59

Instracio {rito sumarissimo) 0 0

Una 49 2.23

_ Una (rito sumarissinio) 0 0
' Total 175 7.95

* 08 Crecriamentos de mstrugdo ndo 530 somados

No més de julho de 2018, segundo dados do Boletim: Estatistico da Vara, sistema e-Gestlo,
foram proferidas 79 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46,
90040/90043 ¢ 90046, 60 decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaraciio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 47 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou ¢ Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias siio realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das § horas. O intervalo entre as audiéneias é de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15
minitos para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 19, 1 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada substituta que, durante seu periodo de convocacio,
comparece nesta unidade organizacional de segunda-feira a quinta-feira.

Declaram as magistradas, quanto a residéncia, que cumprem a disposicio contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regido ¢ os termos das Instrugdes

9
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Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

e acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, s#o exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedotia Regional gue, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015. do
TRT da 3* Regifio, que determina gue “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
& vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5, PRODUCAO -

Movimentacio Anual de Processos |
[ 2016 2007
Processos recebidos 1.819 1.690
Média por dia il 8.2 7.7
| Processos remanescentes do ano
_anterior P 817 883
' Sentencas anuladas 21 I 17
. Total de processos para soluciio 2657 12590
_Processos solucionados 1772 1 1.649
Processos conciliados 628 570
 Produgiio 66,69% | 63.67%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 7% em relaglio ao nlmero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 produgiio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicio de 3.02%.

5.1, Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD. indicador que tem como componentes o indice de Produtividade e a Forca de
Trabatho, e cujos dados s8o extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo 1nformar o
desempenho das unidades em relago a indicadores que se alinham &s Metas nacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relachio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.

Para melhoria no indice do MGD. na pagina da Gestio Estratégica, no enderego
https://portal.ixt3.] us.briinternet/conheca-o-tri/ sestao-estrategica/estal stica-2/mud/definicac-
do-med-1/portfolio,pdf, é possivel verificar as medidas necessérias.

10
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© PerfildaVaradoTrabaio | BeloHorisonte-
‘14a Vara

Ano2017 1 trim 2018 2° trim 2018

|
Indicadores / Periodo de referéncia C0L2017a | 01/D4/2017 a | 01/07/2017 g |
3122017 310372018 | 30/06/2018 |
| ~Antiguidade (dias corridos) | 1599 T T
2 ~ Pendentes {processos) 4.326 4,132 4085 i
3 — Prazo (dias corridos) 1.083 1.100 Lo
4~ Taxa de conciliagio (%) 34,65 33,19 3372
Micro 5 - Taxa de soluglio (%) 97,80 108,73 e
16 - TC Conhecimento (%) 4137 39,74 3996 |
7 -TC Liquidagao (%) 39,45 35,54 3753 _j
8 - TC Execugio (%) 014 67,79 6891
9~ TC Incidentes (%) 43,08 45,15 4247
T = Acervo 0,66 0,63 064 ]
Meso 2 ~ Celeridade 0,50 0.48 036 |
: ; —
3 — Produgio 0,71 0,61 0,33 5
4~ Represamento processual 0,71 0,67 070
Macro ndice de Produtividade 0,87 0,83 075 }
i I T H T !
MGD 0,71 0,68 039
Posi¢iio MGD 126 121 TP
T —{
Forga de trabaiho 0,82 0,81 0,81 f
Movimentacio processual 1301 a2.000
Fonte: Sistena e-Ciestan (dados seradis em MEG4 18 o
6. ARRECADACAO -
r - L3 ~
f Contribuigio I Imposto de Renda T
| Previdencidria | ]
| ] i i
| R$1.965.427.20, R$102.799,76|

7. PORTARIAS — De acordo com 2 Secretaria da Vara do Trabalho ndo hé Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN FUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢ic de informagdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueic do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiciio, de acordo com oS8 critérios acima
11
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especificados, © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em ~ foram encontrados excessos de prazo. aspectos que deverdio ser
regularizados.

Registra-se que duranie 0s {rabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017,

16. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais seréo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades. sendo uma copia entregue a Qecretaria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acorde com o e~-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéneias de conciliaglo em processos na fase de
execugio, independentemente de requerimento das paries, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicio, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria{ieral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capul do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos  submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliaggio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes € Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma soluciio coneiliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
1. do CPC;

31 observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade fmica ¢ obrigatdria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3° Regidio ¢ autoriza a implantacio da cesta de correspondéncias;

5) envidados esforgos para aumentar a produgfio. tendo em vista 08 dados apurados no item 3
desta Ata.

6) cumprida a determinago do artigo 19, 1 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justia do Trabatho. mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aguelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
10 exercicio de suas respectivas fungdes;

12



B =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 3 REGIAO
CORREGEDORIA

7) realizada redugfio do volume dos processos de execugfio com a inclusio destes em patita,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicéo,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que serd aferido na proxima correic#o ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificon que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
tormuladas naquela oportunidade:

Deumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicacdes Judiciais e administrativas no 4mbito do Tribunal Regional
da 3" Regido e autoriza a implantacdo da cesta de correspondéncias;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 3 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC:

3) envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 35
da Ata.

A Corregedoria Regional rejtera a observancia das recomendacdes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJIT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimentio distribufdos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
106,71% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 155.38% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: [ndice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau,
Em 2017, quando a Meta era “identificar e Julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
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processos distribuidos ate 31.12-15%, esta unidade organizacional atingiu o percentuat de
110.81% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 100,19% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICON¢) -
Aumentar o indice de conciliac3o na fase de conhecimento, em relagio 3 média do biénic
2013/2014, em 6 pontos percentuais, ate 2020 (2pp)-

Em 2017, quando a Meta era “aumentar 0 indice de conciliagho na fase de conbecimento, em
relaciio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 86,17% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que ©
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 41,56% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,50%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdio (IE} - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugio no periodo.

£m 2017, qguando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugbes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu 0 percentual de 115.97% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 116,96% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 112.44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Actes Coletivas Julgadas (JACY) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Fm 2017, quando a Meta ¢ra “identificar ¢ julgar, até 31-12-16. as agbes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102.04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que © resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 76,53% sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 95,22%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDP1¢): reduzir o prazo médio em
relaciio ac ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relaciio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”7, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 169
dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacionai
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atingiu o percentual de 11 4,96% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncin para o
atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foj de 1 15,439%,

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o tempo médio alcancado foi de 228 dias, sendo o
resultado deste Regional para 0 mesmo periodo de 211 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP 1° 24/14 e a5 erientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 2 -2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Consetho Nacional do Ministério Piiblico e no artigo 9° da Resolucsio n® 1 76, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regutamentar Conjunto ne I, de 15-9-2008 (ARGC]I 1/2008) e da
Resolugdo GP p° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™,

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o aleance da vis3o de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela Jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correicio, assim como a
irportancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrefaria da Vara, proporcionadores
do awtoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢fio, cujo interior precisa ser
CXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria iltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi splene e enfaticamente propugnado pelo CNJL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfio recebey reciamacio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabaiho,

A Correigdo Ordingria & encerrada as 10h30min do dia nove de agosto de 2018, em ses5d0

DIl egdo. do que, para constar, eu, Sandra Maria Starling Jorge Dutra
L i B L .. Assessora do  Excelentissimo Desembargador  Vice-
corregedor, lavreiq presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada

conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza
do Trabatho Titular da Vara, pela MM. Juiza do Trabalho Substituta e pela Secretaria da Vara
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que auxilioun © Excelentissimo

do Trabalho. A equipe da Corregedoria  Regional,
ima nominada, foi composta pelo

Desembargador Vice-Corregedor. além da Sra. Assessora ac
servidor José Mucio Antdnio Lambertucct.

Fefnandd Thiz Gongalves Rio
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

Y Fey A0 T it ML
Livia Ribeiro Herzog Igoc a '
Secretaria da Vara do Trabalho
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