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ATA DE CORREICAO

As 7hlSmin do dia sete de agosto de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira
Regifio deu inicio 4 Correigio Ordindria na 1" Vara do Trabatho de Belo Horizonte, situada na
Rua Mato Grosso, 468 ~ 5° andar, na forma do artigo 682, XL da CLT, combinado com o
artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Lueciana de Carvalho
Rodrigues; pela Secretéria da Vara do Trabalho, Sra. Gabriela Moraes Lopes; pelos
servidores André Caixeta Colen, lara Costa Santos, Lilian de Paiva Magiel, Luciana Tiemi
Kadowaki Katto, Luiza de Alvarenga Ferreira Campos, Marisa Estanistau Moreira, Pedro
Henrique Pereira Correa ¢ Patricia Cristina da Silva Avila e pelas estagiarias Ana Flavia
Taeko Reis Miyashita e Claudia Salles da Silveira. Ausentes a MM. Juiza do Trabatho Titular
da Vara, Dra. Paula Borlido Haddad, em razdo de férias regulamentares ¢ a servidora ¢
Tassia Veloso Gomes Guimardes, em teletrabalho.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, © Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 385 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 6-8-2018, apurando-se a média de 4,5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 40 cartas precatérias até o
dia 6-8-2018. das quais 34 foram devolvidas para os juizos deprecantes. conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 63 cartas precatdrias até o
dia 6-8-2018, das quais 38 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 483 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 200 processos foram remetidos até o dia 6-8-2018,

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha § autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 44 autos de processos fisicos com carga, das
quais 34 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas j& efetuadas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
3 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas.

2



&,

R '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD
CORREGEDORIA

Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 33, processos com pericia designada e
309 processos pendentes de aprovacdo pela Secretaria da Vara, devendo ser providenciada a
regularizaco com baixa nas pericias j4 realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 140 mandados expedidos em processos fisicos
e 577 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 13 pendentes de cumprimenio em
processos fisicos e 19 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ H4 21
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.18. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 101 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Os processos eletrdnicos examinados aguardam decisdo do STF,

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - 2 taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° graw, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3% Regifio, foi de
44,95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

LI2. PROCESS0S8 AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 6-8-2018, existem 8 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90067,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 6-8-201 8)

{Fome: e-Gostaod

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMEN- |Aguardando primeira audiéncia (item 60} i
TO

Aguardando primeira audiéncia (item 90060} 43
Aguardando encerramento da instrucio (item 28
61}
Aguardando encerramento da instrucio (item 98
90061 )
Processos conclusos para sentenca de conheci- 3
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 276
mento (item 90035)




‘m

i ke )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA
Processos aguardando cumprimento de acordo 8 !
(item 66} 1
Processos aguardando cumprimento de acordo 95 l
(item 90066) |

1.13. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAQ - Existern 1.364 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 763 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 596 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢ § execugdes de contribuigo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 19.1.2018 até
6-8-2018,

No ano de 2017, até dia 4-8 havia 1.442 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 832 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 595 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 15 execucdes de contribui¢do previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégi-
co TRT 3° Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A Meta estabelecida para
este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 6-8-2018, existem 29 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124. 50124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitaciio e arguivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-8-2018 havia 11 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos:

b} procedimento ordinario: 3 processos;

¢) instrugdio: 2 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de conhecimento: 1 processo;
¢) encerramento de instruciio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010586/18, 0010588/18, (010550/18,
0010129/18. 0010347/18. 0010568/18, 0010513/18, 0010576/18, 0010328/18 ¢ 0010460/18.
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RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correiciio,
verificou-se que havia 3 processos na fase de execucdo para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DR EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos  eletrdnicos 0010467/18, 0010560718, 0010483/18,
0010478/18, 0010476/18, 0010474/18, 0010458/18, 0010454/18, 0010429/18, 0010426718,
0010890/16, 0010548/16, 0011123/16, 0011083416, 0010883/15, 0010016/15, 0011037/16,
0010547/ 17, 0010470715, 0011041717, 0010402/18, 0010487/18, 0010136/18, 0010413/18,
0010503/18, 0010488/18, 0010042/18, 0010456/18, 0010105/18, 0010479/18, 0011140/17,
0010455/18, 06010209/18, 0010160/18, 001321/17, 0010401/18, 0010198/18, 0010349/18,
0010482/18, 0010442/18, 0010512718, 0010382/18, 0010451718/, 0010404/18, 0011558/17,
0011085/16, 0010253/17, 0010652/17, 0010516/16, 0010314/1 8, 0010008/18, 6G010516/17,
0010117/18, 001174717, 0010344/18, 0011146/16, 0010344/17, 0010429/15, 0010032/17,
0011832/16, 0011340/17, 0010872/17, 0010436/18, 0010483/18, 0010450/18, 0010525418,
0010128/18, 0010446718, 0010238/18 e 0010385/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010482/18: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designagio da audiéncia
<om prazo superior a 135 dias;

- 0010136/18: determinacio de citagdio por mandado. Id Oed4f8f, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 57772016, que estabelece o servigo de correspondéneia Carta
Comercial Simples;

- 0010401/18: determinaciio de citagio por mandado, Id 392d12d, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples.

Recomenda-se as MM. juizas que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando a reducfio dos incidentes na fase de execugdio e a
obtencdio da celeridade ¢ da maior efetividade do pracesso do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 12 acles civis piblicas em tramitagdo.
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 1 agfio civil coletiva em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DAPAUTAE DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

a0i6 2017 2018
Procedimento sumarissimo 8 14 13
Procedimento Ordinario 27 31 24
fnstrucio processo fisico - 1.030 1.712
Instrucio processo eletrbnico 303 76 47
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 12 id 16-8-2018 — 6 dias Uteis
Procedimente Ordinario i9 23 21-8-20118 — 9 dias dteis
Instrucio 222 56 19.9-2018 — 29 dias teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 6-8-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Geslilo)

Quantidade de pro-

Prazo médio

nhiecimento - procedimento sumarissimo {item 90271)

Cessus (em dias corridos)

Do ajuizamento da agio até 17 audiéncia ~ procedimento suma- g t
rissimo (item 263)

Do ajuizamento da aglo até 1* audiéncia — procedimento suma- 368 i3
rissimo (item 90263)

Do ajuizamento da agio até 17 audiéncia — exceto procedimento st G 0
marissimo {item 264}

Do ajuizamento da aglio até ¥ audiéncia — exceto procedimento su- 137 24
marissimo (item 902643

Do ajuizamento da aglo até 0 encerramento da instrugiio processu- 0 0
4l na fase de conhecimento ~ procedimento SUmMarissimo {item 267)

Yo ajuizamento da agio até o encerramento da instrugéo processy- 365 22
él na fase de conhecimento - procedimento sumarfssimo {item
00267

Do ajuizamento da agdo atd o encerramento da instrugfio processu- 3 1.732
o na fase de conhecimento — exceto procedimento sumarissimo

item 2068)

Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrucfio processu- 287 79
11 na fase de conhecimento — exceto procediments sum arissimo

itern 90208}

Do ajuizamento da aglo até a prolagio da sentenga na fase de co- 0 0
nhecimento ~ procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da aglio até a prolagio da sentenga na fase de co- 353 i9
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E{) ajuizamento da agdo até a prolaciio da senlenga na fase de co- 4 1.788
hecimento - exceto rito sumarissimo (item 272}
77

Do ajuizamento da agfio até a prolag&o da sentenca 11 fase de co-
thecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

279 J

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 a1 6-8-2018)

{lomle: e-Gestaoy

* Quantidade de pro-|  Prazo médio |
CeSS08 {em dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da liquidagdio — procedimenta su- 0 0 o

marissimo (item 3593

Do inicio ao encerramento da fiquidagdo — procedimento sy- 46 65

marissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da liguidagio — exceto procedimen- 3 810

1o sumarissimo (item 371

Lo inicio a0 encerramento da liquidagiv — exceto procedimen- 119 85

(G sumarissimo {item 90371)

¢) Fase de execucio (de 1°-1-2018 até 6-8-2018)

{lome: e-Gestdo)

[ Quantidade de pro- Prazo médio
CES505 {em dias corridos)

Do inicio ac encerramento da execucdo - ente privado {item 2753 {45 2.363

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado (item g2 333

275}

Do inicio ao encerramento da execucdo ~ ente plblico (item 277) 23 2.841

130 inicio ao encerramento da execuedo — ente publico (item Z 252

0277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 | Média/dia util

Julgados procedentes 25 0,11
Julgados procedentes em parte 416 1,89
Juigados improcedentes t 128 0,38
éwﬁxtintos com resofucio de mérito ; ) 0,023
Qutras decisdes com resoluedo de mérito | 0 0

Total com exame de mérito 574 2,61
E_Extintos sem resolucfio de mérito 194 0.88
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T Arquivamento 560 2,45

Desistencia T 0.53

- Qutras decisGes sem exame de mérito &7 0.39

Total sem exame de merito 958 435

?Deﬁisﬁes de conhecimento 1.532 6,96

Decisbes decorrentes da oposigio de _
. embargos de declaragdo 215 6,97

Decisdes na fase de execugdo 169 9,77

Total B TR 87

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em julho de 2018, com 22 dias ateis, realizaram-se:

- Numero de Au- |
Aundiéncias diéncias/ - Média/dia atil
f Més :
Conciliagiio em conhecimento | 7 0,32

b i - -t

Conciliaciio em execugio | 6 0.27

*Fucerramento de instrucio 1 0,05

nicial 23 1,05

Inicial {rito sumarissimo) O 0
6

a Inquirigio de testemunha 0.27
(juizo deprecado) _ __ "'““
Instrucio 17 0.77

| Instrucio (rito sumarissimo) 0 0
Una 69 3.14

Una (rite sumarissimo) 0 Q

Total 128 5.82

* o5 encertamentos de instruglo ndio 3o somados
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No més de julho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 26 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 13 decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 32 processos, contorme $e verificou dos itens
39 & 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as sudiéncias 580 realizadas de segunda-
feira a quarta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo enre as audiéncias € de 10 minutos para
as de procedimento sumarfssimo ¢ para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos para as
mnstrucdes.

Em atendimento zo artigo 19, If da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara a magistrada, quanto 4 residéncia, que cumpre os termos das Instrugdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, s@io exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 372015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ —

Movimentacio Anual de Processos
; 2016 2017
. Processos recebidos 1.870 1.776 |
- Média por dia Gt} 8.4 8
Processos remanescentes do ano
anterior 656 514
Sentencas anuladas L 17 7 ;
. Total de processos para solucio 2.543 2297 |
 Processos solucionados 2.040 2.053
Processos conciliados 552 521
 Produgiio 80.22% | 89.37%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuic@io de 5,02% em relagio ao nomero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a producfio, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 9.15%.
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5.1. Mapeamento Global de Desempenho {MGD) — O Mapeamento Globatl de Desempenho
- MGD, indicador que fem como componentes o indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho. ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo informar ©
desempenho das unidades em relagio a indicadores gue se alinham as Metas nacionais ¢ a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaclo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo.

Perfil da Vara do Trabalho J] Belo Horizonte - 01a Vara

T ; PV
Indicadores / Periodo de referéncia |

" Ano2017 || 1" trim 2018 2018 |
1 01/01/2017a || 01/042017a | 01/07/2017 |
| 311222017 | : l

31/03/2018 ‘ a

|
| 30062018
[1 - Antiguidade (dias corridos) || 1,960 ™ 2035 215 |
2 Pendentes (processos) I 3090 [ 2917 L 2763 |
3 — Prazo (dias corridos) _fL 645 | 752 ﬁt[ 784 |
4 — Taxa de conciliagio (%) || 2540 I 2554 2383
Micro |I5 — Taxa de solugfio (%) T hsss || ueoer [ 117.67 |
|6 ~TC Conhecimento (%) _]|ﬁ 16,52 il 15,09 L 14,71 %
7 TC Liquidagio (%) 1T 312e | 3052 || 29.66 |
s —TC Execuglio (%) T a0 6925 | 6462 |
9 TC Incidentes (%) | 1435 1 1004 ] 13,69 ]
1 — Acervo o5 | 058 [ 058 |
wmm%z - Celeridade i 0,25 I 029 I o6 |
3 Produgdio T oet J[ 059 |} 076 |
|4 ~ Represamento processual | 034 || 0,29 030 |
o lindice de Produtividade 059 L 058 [ oe2 |
= GD T o4 oaa L 043
IIIIIIII Posigio MGD T 43 s |
Forga de trabalho | 078 || o7 i 075 |

Movimentagio processual 1[ 1.501 a 2,000

Fonte: Sistema e-{iestan fdadus perados em JHEO4TE)

3§]
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6. ARRECADACAQ -

a Contribuiciio Imposto de Renda
Previdencidria

| R$3.873.143.92 R$2.960.875.11

i
i

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho nfio hd Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, ¢ INFQIUD e RENAJUD. com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigdo de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda.
que havia 7 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer os processos conclusos & magistrada.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que néio foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabathos de correigio, foi obscrvada a Resolugdo Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagfes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue a Secretdria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendagdes para registrar movimentos ne Ple de acordo com o e-Gestiio,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso 1f do artigo 76 da Consolidagiio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos 4 apreciagiio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdio no sentido de uma solucdo conciliatoria
dos contilitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;
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2 regularizados os langamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando 0s peritos
quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para peticionar/manifestar nos autos,
devendo também a secretaria aprovar todos os laudos pendentes. O manual de orientagbes
para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel no enderega eletrbnico:
www.irt] 8.ins. br/portal/arquives/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais piejt_1-12-0-

3 lg.pdf:

3} cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade unica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3* Regido e autoriza a implantagfo da cesta de correspondéncias;

4) cumprida a determinagio do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes;

5y realizada redugio do volume dos processos de execugdo com a inclusio destes em pauta,
de forma scletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagGes
acima, o que serd aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagfes,
formuladas naguela oportunidade:

1} envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laude pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagGes para peritos judiciais sobre 0 uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrénico:
www.trt | & jus. br/portal/arguivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_pjejt 1-12-0-

3 _1g.pdl

2) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica ¢ obrigatéria para a
remessa de todas as comunicacBes judiciais ¢ administrativas no Ambito do Tribunal Regional
da 3* Regifio e autoriza a implantagdio da cesta de correspondéncias.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendages acima.
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11, Gestao Estratégica

As metas pacionais e os indicadores de Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSIT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de conhe-
cimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 129,40%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
112.47%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 133,80% sendo a média deste
Regional para o mesmo periode de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos proces-
sos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de 119,99%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
110,44%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 113,17% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar ¢ indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em relacdo 3 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliaciio na fase de conhecimento, em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 74,85% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumpride a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 113,97% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodoe de 43,50%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no perfodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugBes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,40% de cumprimento da
Meta, néio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%
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No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alecancado foi de 154,90% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 112,44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as a¢es coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 76,53% de
cumprimento da Meta, néio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 102,04% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 95,22%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDP1c¢): reduzir o prazo médio em
relacdo ao ano base 2016, em 3% até 2020 (2%).

Fm 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacionat foi de 89 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 60,33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que, neste
item, diferenternente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncta para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional fot de 113,43%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o tempo médio alcangado foi de 61 dias, sendo o resultado
deste Regional para 0 mesmo periodo de 211 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES £ CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas gue dispbem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 13-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.,

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misso
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Solucionar contlitos
decorrentes das relagBes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
soctal”.
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Enfatiza que a qualidade da prestagéio jurisdicional possibilita o alcance da vis8o de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correiglio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como pata a sociedade, destinatéria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagdo
de advogados ou partes guanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Correigio Ordindria ¢ encerrada as 10h30min do dia sete de agosto de 2018, em sessdo
publica, .antgeedida de pregdo, do que, para constar. en, Sandra Maria Starling Jorge Dutra
et e i i, Assessora do  Excelentissimo  Desembargador  Vice-
"Corregedor, lavrei  presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida ¢ achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza
Substituta e pela Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxilion o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além da Sra. Assessora acima
nominada, foi composta pelo servidor José¢ Mucio Antonio Lambertucci.

FerpandoAiz Gongalves Rios Neto
Desembangadet Vice-Corregedor do TRE/3* Regido
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i Luciana de Carvatho Rodrigu
Juiza do Trabalho Substituta
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