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As 7h30min do dia quatorze de agosto de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regifio deu infcio & Correigio Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Nova Lima,
situada na Rua Melo Viana, 277, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo
30, 1, do Regimento Interno do Tribuna! Regional do Trabalho da Terceira Regifo, sendo
recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Mauro César Silva; pelo Secretdrio
da Vara do Trabalho, Sr. Paulo Jacinto Machado; pelos servidores Camila Froeseler Ferreira.
Clarissa de Morais Ara(jo, Dilson Martins do Carmo, Eduardo Luiz Pinto Viana, Eulabia
Cristini Dutra, Gilberto de Almeida Soares, Jéssica Soares Silva, Rafacla Rubiale ¢ Valério
Augusto de Miranda Ferreira; pelos estagiarios Marlete da Cruz Vaz ¢ Romulo Ribeiro
Pacheco. Ausenies os servidores Ana Tereza Bacta Campomizzi, em teletrabathe ¢ Luiz
Gustavo Santos Vieira da Silva, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢fio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagbes de distribuiciio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 508 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 10-8-2018, apurando-se a média de 3,7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 185 cartas precatrias até o
dia 10-8-2018, das quais {13 foram devolvidas para os juizos deprecanies, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 63 cartas precatorias até o
dia 10-8-2018, das quais 1 foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta efetuada
no sistema e-Gestiio, devendo a Secretaria da Vara verificar a baixa nas carias precatérias
devolvidas.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 609 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 265 processos foram remetidos até o dia 10-8-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERIT {SSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 30 autos
de processos com Carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existern 30 autos de processos fisicos com carga, das
quais 11 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrancas j4 efetuadas.

1.7. CARGA PARA PERITOS —~ Ndo ha processo fisico com carga. Analisando o sistema do
Ple, constatou-se que existem 550, processos com pericia designada ¢ 1.028 processos
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pendentes de aprovacio pela Secretaria da Vara, devendo a Secretaria proceder 4 baixa nas
pericias j4 realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 40 mandados expedidos em processos fisicos e

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hi 6
autos de processos com carga para o Servige de Céleulos J udiciais, todos no prazo,

1.18. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nio existir processo sive die.

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - laxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44.95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%,

1L.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestlio, dados até o dia 10-8-2018, existeny 22 DrOCESS0s
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 10-8-2018)

{Tonte: e-Gestin}

FASE Situacso Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
;&Euardando primeira audiéncia (item 90060) 32
Aguardando encerramento da instrugdo (item 2
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 388
90061)
Processos conelusos para sentenca de 4

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de 437
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 7
item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 129
(item 90066) ]




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO
CORREGEDORIA

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO — Existern 1.081 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 712 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 367 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 2 execucdes de contribuigio previdenciéria, de acorde com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
10-8-2018.

No ano 2017, até dia 13-11 havia 1.138 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 672 execugdes <rabalhistas, constante dos itens 99 ¢ 90099;
b) 461 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢y § execugdes de contribuigio previdenciéria, de acordo com o0s itens 102 € 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau, indicador n°® 14 do Plano
Estratégico TRT 3 Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como gisterna e-
Gestiio, dados de 10-8-2018, existem 120 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amosiragem, autos de processos em tramitacdo e arguivados na Vara do Trabatho quanto &
observancia do ordenamento juridico, © cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdics do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-8-2018 havia 6 processos:
a) procedimento spmarissimo;2 processos;
b) instrugio: 3 processos;

¢) inguirigdo de testemunha (juizo deprecado): 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010542/1%8, 0010601/18, 0010478/18,
001121351’?,001'}487/1760011368517.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se que estio em ordem.

Observando os dados da pauvta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 5 processos na fase de execucdo para tentativa de conciliagdo.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010602/18, 0010600/18, 0010597/18, 0010596/18,
0010594/18, 0010592/18, 0010573/18, 0010567/18, 0010577/18, 0010566/18, 0010531/18,
0010518/18, 0010541/18, 0010603/18, 0010608/18, 0010539718, 0010543/18, 0010513/18,
0010550/18, 0010436/18,0010639/18, 0010640/18, 0010641/18, 0010380/18, 0010555/18.
001410/18, 0010372/17, 0010314/18, 0010492/18, 0010234/17, 0010128/17, 0011843/17,
0012034/17, 0010163/18, 0012623/17, 0010209/18, 0010427/18, 0011484/17, 0011119/17,
0011279/17, 0011260716, 0010587/18, 0010497/18, 0010300/16, 0011042/17, 0011039/17,
0010457/18, 0010552/18, 065600/97, 0010470/17, 0011590/15, 0002312712, 0000624/10,
0011695/16, 0011348/13, 0010078/18, 0010244/16, 0012280/17, 0002207/10, 0010325/16,
0012280/17, 0000460/11, 0010682/16, 0010455/18, 0010210718, 0010383/18, 0010443/18,
0010509/18, 0010517/18, 0010496718, 0010452/18, 0010138/18, 6010459/18 ¢ 0010627/ 8.

RESULTADO -~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010518/18: determinacdo de citagio por mandado, Id 3b3e3ec, quando da nfo
comprovacdo da notificagio postal, contrariando a Portaria Conjumta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010543/18: determinagio de citagio por mandado, Id 14e06a0, quando da ndo
comprovagio da notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010436/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d d39a216 (sem movimentagfio hd mais de 20 dias);

- 065600/97: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~ despacho — Id
087652 (mais de 20 dias), Id S4fad6f (mais de 10 dias);

- DO00624/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
22b754e (mais de 100 dias);

- 0010244/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id e11b9dd (mais de 20 dias);

-0012280/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id cal3aSc (mais de 10 dias), Id 0c75135 (mais de 30 dias);

- 0002207/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
62ab19b (mais de 20 dias);

- 0010325/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
5



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

—1d 81£e501 {(sem movimentacio hd mais de 20 dias);

. D012280/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d Dc75135 (mais de 20 dias);

- 0000460/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d cc5761d (sem movimentagio ha mais de 20 dias);

- 0010682/16-016: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secrefaria — impulso
oficial — Id f6elc23 (mais de 80 dias), Id 1d778e4 (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

- 001038318: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial -
evento 43481523 (mais de 10 dias);

- 0010138/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id c0831e2 (mais de 10 dias).

Recomenda-se ac MM. juiz que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando 4 redugfo dos incidentes na fase de execuclio ¢ &
obtenciio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO 'JUDICI_AL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 4 agdes civis publicas em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agbes civis coletivas em tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento surnarissimo 24 19 21
Procedimento Ordindrio 31 34 31
Instruciic processo eletronico 160 135 198
Apuragio conforme dadus extraidos do sistema e-Cigstio.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 31 9 27-8-2018- 8 dias iiels
Procedimento Qrdinario 20 19 27-8-2018 -8 dias teis
Instrugédo 285 189 21-1-2019 — 86 dias uteis

H
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 10-8-2018)

a) Conhecimento:
(Tomte: e-Gesthol

Quantidade de
processos

Prazo médio
{em dias corridos)

I

D0 ajuizamento da acdo até 1* audidneia — procedimento
sumarissime (fem 263)

0

0

Do ajuizamento da acio até 17 audiéncia - procedimento
sumarissimo (item 90263)

200

22

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto procedimento
sumarissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da agdo até 1° audieneia — excoto procedimento
sumarissimo (item 90264)

233

31

Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 267)

20 ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugfio
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 90267)

266

57

Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instruggo
processual na fase de conhecimento — exceto procedimento
sumarissimo {item 268)

Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugiio
processual na fase de conhecimento — exceto procedimento
sumarissimo (item 90268)

441

I
r)
[

Do ajuizamento da acfio até a prolagio da sentenca na fase de
conhecimento — procedimento sumarfssimo {item 271)

Do ajuizamento da acio até a profago da sentenca na fase de
conhecimento — procedimento sumarissimo (item 90271)

264

60

Do ajuizamento da acdo até a prolaciio da sentenga na fase de
conhecimento - exceto rito sumarissimo {itein 272}

Do ajuizamento da aciio até a prolagdo da senfenca na fase de
conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272)

433

285

b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 1°1-2018 até 10-8-2018)

(Tonte: e-Gestioy

Quantidade de
Processos

Prazo médio

{em dias corridos)

[0 inicio ao encerramento da Hquidagiio ~
rocedimento sumarissimo (item 359

0

0

Do infcio ao encerramento da liquidacéo ~
rocedimento sumarissimo (item 903 59)

54

36

Do inicio ao encerramento da hiquidagfio — exceto
rocedimento sumarissimo (item 37H)

1.764

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto
rocedimento sumarissimo (item 90371

112

80
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¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 10-8-2018)

(I‘Iomt:: e-Liestdo)

Quantidade de Prazo médio
processos __[(em dias corridos

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 57 2.045
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 1 0
{item 90275)
Do inicio a0 encerramento da execugfio — ente puablico 34 1.159
(item 277)
No inicio ao encerramento da execugdo - ente pablico 0 0
Xitem 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos. portanto, sabados, domingos € feriados), foram proferidas:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]Ano-zﬂl’?* _____________ Medlaldnautxl _______________ |
} !
Julgados procedentes ! 607 ; 2,76
Julgados procedentes em parte 419 } 1,9

Julgados improcedentes __ 172 i 0,78

Extintos com resolugao de mérito 9 i 0,041

Outras decisdes com resolugio de

mérito 1 0 | 0 i
?:_"i*atal com exame de mérito j 1.207 1- 5,49 WT
?’Exiimos sem resoluciio de mérito | 192 :I 0,78
Arquivamento 129 0,59
Desisténcia RENFD 5,59
%P'Outras decisdes sem exame de mérito | 165 % 0,75 ﬂl
Total sem exame de mérito 615 2,79 *
Decisdes de conhecimento 1.822 8,28
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. Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragiio 191 6,69
Decisdes na fase de execucio 63 0,286
Fotal 2.876 9.4

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em julho de 2018, com 22 dias tteis, realizaram-se:

..................... N e——t
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
Conciliagido em conhecimento 0 0
Conciliaciio em execucio 16 0,73
*Encerramento de instrucio 3 0,14
Inicial 43 1,95
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
inqm.nf;ﬁo de testemunha 13 0,59
(juizo deprecado)
Instrucio 45 2,05
Instrucio (rito sumarissimo) 2 0,09
Una 0 0
Una (rito sumarissimo) 42 1,91
Total 161 7,32

* 0% encermmentos de instrucio ndo sio somados

No més de jutho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 60 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46:
20040/90043 e 90046, 56 decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaracfio,
conforme itens 115 e 90113, Foram conciliados 34 processos, canforme se verificou dos itens

39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio do
Secretério da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20

minuios para as instrugdes.
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Em atendimento ao artigo 19, 1 da Consolidag@io dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto 2 residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso IV, "¢”, do Regimento Interno do TRT da 3° Regido e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretério da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em meédia, 1.000
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado 1° 3/2013, do
TRT da 3" Regifio, que determina gue “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —
? Movimentacio Anual de Processos
2016 2017

Processos recebidos 1.297 2.332

- Média por dia atil 5.86 10,6

 Processos remanescentes do ano
anterior 582 598
Sentencas anuladas 21 3l

' Total de processos para solucio 1.900 2.961
Processos solucionados 1.422 2.343
Processos conciliados 511 521

 Producio 74,84% 79,13%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 79,80% em relagéo ao namero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 4,29%,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componenies o Indice de Produtividade e a For¢a de
Trabatho, ¢ cujos dados sfio extrafdos do Sisterna e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagéo a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ 4o
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaciio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo,
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Ano 2017 |
81/061/2017 a
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e
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9%
S
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0w
o
éﬁ4 Represamento processual 085

088

21 21 o

01072017

a

Fore: Sistema e-Gestdo fdados gerados em 3000441 8)

6. ARRECADACAO -

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em vigor.

Previdenciiria

C‘ontnbulgao imposto de Renda

R$2.545.411,30 R$393.143,31
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigho, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuite de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagéo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagGes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que havia 2 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer os processos conclusos ao magistrado.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 12 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabathos de correigdio, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacies gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue ao Secretério da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagies para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue sejam (m):

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso 11 do artige 76 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, po sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabatho serdo sempre sujeitos a
conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, 0s juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregariio sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucdo coneiliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigoe;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, I, do CPC;

3) regularizados os langamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando os peritos
guanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para peticionar/manifestar nos autes,
devendo também a secretaria aprovar todos os laudos pendentes. O manual de orientagdes
para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel no endereco  eletrbnico:
www.irt]8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos judiciais pjejt 1-12-0-

3_igpdfs
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4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3" Regidio e autoriza a implantacdo da cesta de correspondéncias;

5) cumprida a determinagio do artigo 19, II da Consolidagfio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

6) realizada redugiio do volume dos processos de execugéio com a inclusfo destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composi¢io.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagbes
acima, o que serd aferido na préxima correigfo ou extraordinariamente.

16.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

2} envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de jaudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locals corretos para anexar o lando pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacBes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego gletrfmico:
www.irt]8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_pjejt 1-12-0-
3 _lepdf

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJIT: Indice de Processos Julgados (1PJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no perfodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuides no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
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112,05% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste
Regional foi de 112.47%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 155,62% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
135,37% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%,

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 106,01% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 92.90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICON¢) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relacfio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 50,25% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumpride a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 36,65% sendo a média deste
Regional para ¢ mesmo periodo de 43,50%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 89,48% de cumprimento da
Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional fot de 102,38%

No ano 2018, at€ o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 136,88% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 112,44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das a¢des coletivas distribuidas até¢ 31-12-2015 no 19 grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julpar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%
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No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 153,06% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93,22%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDPic): reduzir o prazo médio em
relagiio ao ano base 2016, em 5% até 2020 {2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagéo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”7, o tempo médio de duragéio do processo desta unidade organizacional foi de 108
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade orgamizacional
atingiu o percentual de 73,68% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%,.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o tempo médio alcangado foi de 193 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 211 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
pardagrafo 3%, da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Consetho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugfio n* 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagles do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCI) 1/2008) ¢ da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missfo
instituctional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relacSes de trabalhe de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagfio jurisdicional possibilita o alcance da visiio de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regio,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagodgico da correigho, assim como a
importdncia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicfo, cujo intertor precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria tltima dos servigoes judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfio recebeu reclamagiio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigfio Ordinaria € encerrada 4s 10h30min do dia quatorze de agosto de 2018, em sesséio
pliblica, anteccdzda de preg,ao, do que, para constar, eu, Luciane Gomes Aguiar Guimaries
ade Pndsmons,  Assistente  do  Excelentissimo  Desembargador  Vice-

' Corr edm I' rei a présente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, val assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM, Juiz
do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria

Mauro Cégar bilva
uiz do Trabalho Fitular da Vara
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