TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE NANUQUE — MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
JOSE RICARDO DILY

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

Lei de Criacfio n® 10.770, de 2003
Data da instalacio: 4-11-2005
Data de implantaciio do PJe: 3-9-2015

Jurisdicio: Nanuque, Aguas Formosas, Bertopolis, Carlos Chagas, Crisolita, Machacalis,
Serra dos Aimorés e Umburatiba.

Edital de Correigio divalgado no D.E. da Justi¢a do Trabalho em 7-8-2018, p. 1.

1



CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte e um de agosto de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira, Cotregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regifio,
deu inicio a Correigio Ordindria na Vara do Trabalho de Nanuque, situada na Rua Minas
Nova, 220, na forma do artigo 682, XI, da CLT combinado com o artigo 30, 1. do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. J 1z
do Trabalho Titular da Vara, Dr. José Ricardo Dily; pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr.
Marcelo Teixeira Gongalves; pelos servidores Camila Rocha da Cunha Melo, Claudia Nola
Borges Campos, Cristiane de Oliveira Santos Almeida, Gisele Fernanda Loesch, Marcos
Anténio Garcia Janior, Pedro Silva Dupin, Rodrigo Rabelo Bandeira, Thiago Silva Neves ¢
Willian Rodrigues da Silva; pelos estagidrios Daniel Alves Candido ¢ Simone Matos
Medeiros. Ausentes os servidores Abner Ramires Soares e Livia Esteves Santana, em férias
regulamentares, Arthur Luiz Xavier Batista, em regime de teletrabalho.

Iniciada a correicdo no hordrio achma registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 300 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 19-8-2018, apurando-se a média de 2,14 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS —~ A Vara recebeu 42 cartas precatérias até o
dia 19-8-2018, das quais 27 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 113 cartas precatorias até o
dia 19-8-2018, das quais 2 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sisiema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 700 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 268 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 19-8-2018.

1.5. CARGA PARA O {(A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 12 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.
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1.6. CARGA PARA ADVOGADOS }::mstem 4 autos de processos fisicos com carga, das
quais 4 vencidas ¢ cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS - Constam 1 autos de processos fisicos com carga, das quais
1 vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 32, processos
com pericias designadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 22 mandados expedidos em processos fisicos e
382 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais | pendente de cumprimento em
processos fisicos ¢ 28 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 3
autos de processos com carga para Caleulos Judiciais, todos no prazo.

1.16. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die.

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento ~ 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
44.95% em 20135, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

L12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 19-8-2018, existem 10 Processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 19-8-2018)

{fomter e=Ciestin)
EASE Sitnacio _ Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 29
Aguardando encerramento da instrucéo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo {ifem 35
90061)

+ Processos conelusos para sentenga de conheci- 0

mento (item 35)
Processos conclusos para senienga de conheci- 303
mento (iterm 90035)

-
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Processos aguardando cumprimento de acordo 7
(item 606)
Processos aguardando cumprimento de acordo 53
{ item 90066) :

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.123 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 891 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 231 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327 ;
¢) 1 execugdes de contribuicfio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
19-8-2018.

No ano de 2017, até dia 4-12, havia 1.119 processos na fase de execucdio, assim distribuidos:

a) 962 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 154 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 3 execugbes de contribuicfio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugiio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifo, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 19-8-2018, existem 78 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagiio a seguir,
por amostragenl, autos de processos em tramitac3o e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recorendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢io do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-8-2018 havia 7 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos;

b} procedimento ordinario: 2 processos;

¢) instrugdo: 1 processo;

d) tentativa de conciliacfio na fase de execugdio: ¢ processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011263/16, 0010349/17, 0010199/18,
0010275/18, 0010276/18, 0010296/18, e 0010297/18.
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RESULTADO: os processos encosntram-sc em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicao,
verificou-se que havia 6 processo na fase de execugfio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010221/18, 06010259/18, 0010877/18, 0010282/18,
0010094/18, 0010258/18, 0010150/18, 0010149/18, 0010116/18, 0010114/18, 0010503/16,
0010249/18, 0010264/18, 0010167/18, 0010263/18, 0010257/18, 0010251/18, 0010246/18,
00T10193/18, 0010204/18, 0010222/18, 0010041718, 0010135/18, 0010203/18, 0010055/18,
0010024/18, 0010200/18, 0010869/17, 0010824/17, 0010825/17, 0010232/18. 0010826/17,
0010855/17, 0010874/17, 0010587/18, 0010214/18, 0010699/17, 0011232/16, 0010881/16,
0010348/15, 0010661/17, 0011072/16, 0010273718, 0010692/17, 0010524/17, 0010463/17,
0010448/17, 0010415/16, 0010881/17, 0010718/17, 0010038/17, 0010146/18, 0010173/18,
0010225/18, 0010175/18, 0010201/18, 0010206718, 0010240/18, 0010238/18, 0010229/18.
0010100/18, 0010080/17, 0010079/17, 0010266717, 0010489/17, 0010531/17, D010601/17,
0010905/17, 6010992/17, 0010163/15, 0010127/18, 0010097/18 ¢ 0010096/1 8.

RESULTADO: os processos encontrarmi-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liguidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarfssimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execugfio e 4 obtengdo da
celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que néo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que hd 2 agGes civis piiblicas em tramitagiio,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 9 agfes civis coletivas em framitacfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 21 17 21
Procedimento Ordinario 62 27 52
Instrucio processo fisico - - -
Instrucfo processo eletrénico 56 61 86
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Apuraglio conforme dados exirailos do sistema e-Gestio,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 6 8 04/09/2018 — 10 dias Oteis
Procedimento Ordindrio 22 8 (3/09/2018 ~ 9 dias uteis
Instrucéio 30 15 11/10/2018 ~ 36 dias Uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 19-8-201 8)

a) Conhecimento:
(Tonte: e-Clestdo)

Quantidade de |Prazo médio (em
Processos dias corridos)

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da a¢io até 1 audiéncia — procedimento 105 218
sumarissimo (item 90263)
Do gjuizamento da aglio até 1* audiéncia - exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agio até 1" audiéncia - exceto procedi- 196 52,85
mento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrucio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
risstmo (itemt 267)
Do ajuizamento da agho até o encerramento da instrugio 121 34,55
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrucio 0 0
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrucio 303 107,33
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento ~ procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da ag#io até a prolacdo da sentenca na fase 120 39,93
de conhecimento ~ procedimento sumarissimo (item
90271)
Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da sentenga na fase 0 0

de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 272}
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Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca na fase 302 112,22
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) Fase de Liguidagdo (de 1°-1-2018 até 19-8-2018)

{fonte: e-Gestiod

Quantidade de  Prazo médio (em
Processos chas corridos)

Do nicio ao encerramento da liquidagiio — procedi- 0 0
mento sumarissimo {item 359)
Do 1nicio ao encerramento da liguidacio ~ procedi- 8 70,87
mento sumarissimo (item 90359)
Do 1nicio ao encerramento da liquidaciio — exceto pro- 0 0
cedimento sumarissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 78 117,12
cedimento sumarissimo (item 90371)

¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2018 at¢ 19-8-2018)

{Tonte: e-Ciesto)

Quantidade de | Prazo médio
processos {em dias corri-

dos)
Do infcio ao encerramento da execugfo - ente privado 16 2.066,81
{item 275)
Do inicio ao encerramento da execuchio - ente privado 2 327
item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugfio — ente publico 0 0
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo —~ ente publico 0 0
(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Anc-2017 Média/dia atil
Julgados procedente 13 0,059
Julgados procedente em parte 333 1,514
Julgados improcedentes 39 0,177
Extintos com resolucio de mérito 0 ¢
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Outras decisdes com resolucido de 0 Y
meérito
Total de Sentencas de conhecimento 388 L75
Extintos sem resolu¢iio de mérito 69 0,314
Arquivamento 110 0.5
Desisténcia 44 0,2
Outras decistes sem resoluciio de 0 0
mérito
Total sem resolugdo do mérito 223 1,01
Decisiies de conhecimento 6038 2,76
Decisdes decorrentes da oposigiio de 136 0,48
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execuciio 464 2,10
Total 1.178 5,35

{Tonte; ¢-Ciestao)

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em julho de 2018, com 22 dias {iteis, realizaram-se:

Nitmero de ;
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia atil
Més
Conciliaciio em conhecimento 1 0,04
Conciliagio em execugio 20 0,90
*Encerramento de instrucio 2 0.09
Inicial 2 !
Inicial (rito sumarissimo) ] 0,04
Inquiricao de testemunha
. . 0 0
(juizo deprecado) e;
N 34 1,94
Instrucio
Instrugito (rite sumarissimo) 0 0
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Una 20 0,90
Una (rito sumarissimeo) 1 (.04
Total 99 4.5

* Os Encerramentos de Instriciio niio sdo somados.

No més de jutho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 42 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 3 decisdes decorrentes da oposiciio de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 14 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagfio do Secretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de terca-feira a quinta-
feira, a partir das 8h30min ¢/ou 13h50min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos
para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinério e de 20
minutos para as instrugSes.

Em atendimento ac artigo 19, Il da Consolidagéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio ¢ os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretério da Vara do Trabalho, em exercicio, na Unidade, sfio exarados, em
media, 340 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (2) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentacgiio Anual de Processos
2016 2017
1.242 382
Processos recebidos
Média por dia atil 5,61 4.00
Processos remanescentes do ano 422 182
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anterior
CH 3
 Sentencas anuladas
1.672 1.067
Total de processos para soluciio
1.519 895
Processos solucionados
440 287
Processos conciliados
90,84% 83,88%
Produgio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 28,98% em relaciio ao ntimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 producio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicdo de 6,96%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forca de
Trabatho, ¢ cujos dados sio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuagfio, tomando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo  Estratégica, no enderego  htps:/portal.tr13.jus.br/internet/conheca-o-tri/gestao-
estratepica/estatistica-2/mad/definicao-do-mgd-1/portfolio.pdf, ¢ possivel verificar as medidas
Necessarias.
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Ano 2017 1° trim 2048 2 trim 2018 3° trim 2018 :
Indicadores / Periodo de referéncia 0170172017 a 01/0412017 a /0712087 a 1012017 a ]
22017 3110312018 J0/06/2018 30/08/2018 g
f- Aﬂtiguidade {dias comidos) 1.108 1.182 1.244
2 - Pendentes {processcs) 1.897 1.821 1703
3 ~ Prazo (dias comidos) 479 473 422
4 — Taxa de concitiagdo (%) 3210 2837 27,30
Micro [5 - Taxa de soluggo (%) 101,48 117,96 105,38
& ~ TC Conhecimento (%) 270 18,18 16,48
7 - TC Linuidacdo {%) 20,10 218 25,57
8 - TC Execugdo (%) 33,00 40,15 4318
9 ~ TC Incidentes (%} 30,13 28,51 3186
1 - Aceno 0,21 8,21 0.21
2 ~ Celeddade 0,15 0,14 0,08
Meso
3 - Produgao 0,70 0,55 0,87
4 - Represamento processial 016 421 0,29
indice de Produtiidade 038 0,36 0,45
Macro
MGD 0.3 0,27 0,32
Posigao MGD 20 18 31
Forga de trabalho 0,80 0,78 0,78
Movimentagdo processual 1,007 2 1.500 |
6. ARRECADACAQ -
Contribuicio Imposto de Renda

Previdenciaria

R$894.133.44

R$4.929.33

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor

as Portarias 1/2018, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios.
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicfio de informagdes sobre movimentagfes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA S!ECRETARIA ~ Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que néo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabathos de correigfio, foi observada a Resolugdio Administrativa
1n® 131, de 2017,

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendaces gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cdpia entregue ao Secretdrio da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinacio do artigo 19, II da Consolidagiio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da

sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungées;

2) envidados esforgos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagBes, entfo formuladas, foram
integralmente observadas.

11. Gestiio Estratégica
As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2013/2020 do TRI3 devem ser

monitorados. para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:
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Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,22% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcancado foi de 135,78%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,11%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
117,04% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ¢ resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 112,37%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 95,15%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (CONc) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagiio 3 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em
relag@o a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017™, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 71,72% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sende gue o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcancado foi de 28,12%, sendo 2 média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 43,56%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuciio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
¢asos novos de execugdo no periodo,

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execuces iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 164,21% de cumprimento da
meta, tendo cumptido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-7, o percentual alcancado foi de 125,36%. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 113,64%,

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de AgBes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau,
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Em 2017, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as a¢bes coletivas distribuidas
até 31-12-13 {1%rau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 51.02% de
cumprimento da Meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano de 201\8, até o dia 31-7, o percentual alcangado foi de 51,02%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 95,80%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPI1c): reduzir 0 prazo médio em
relagdo ao ano base 2016, em 3% até 2020 {(2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 65,05
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta umidade organizacional
atingiu o percentual de 44,253% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sende que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% € a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 31-7, o tempo médio alcancado foi de 89,09 dias, sendo o resultado
para o mesmo periodo 212,33 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIJT.TST.GP n° 24/14 e as orientacOes da Comisséio de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resoluciio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Consetho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2015.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando a0 elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”. |

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da viso de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacfo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de gualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo tonsta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagégico da correicio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Oitima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

aléria ¢ encerrada as 11h30min do dia vinte ¢ um de agosto de 2018, em
de preglio, do que, para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira

Junior . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa enpirenie e verso, a qual, depms de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissighg Desembargador Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara ¢ pelo
Secretario Varg do Trabatho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o

Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima
nominado, fot composta pelos servidores Flavio Mdrio Fonseca e Jinio Jilio Fernandes.

/ .Fose, chardo Dlly
Juiz do Trabalho Titular

I LZK
. Marcelo Teixeira Gongalves

Secretario da Vara do Trabalho
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