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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia sete de dezembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, deu inicio a Correi¢dio Ordinéria na 45* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada
na Rua Mato Grosso, n® 468 — 13° andar — bairro Barro Preto, na forma do artigo 682, XI, da
CLT combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Anténio Gomes de
Vasconcelos, que em convocagdo no Tribunal, se faz presente; pela MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Fernanda Garcia Bulhdes Araiijo; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr.
Jodo Paulo Rodrigues Reis; pelos servidores Andréia de Fatima Nicolau Osério Silva,
Francisco Luiz de Carvalho, Gislaine Maria Mendes Lima, Guilherme Tavares Fontes Mol,
Leandro Wehdorn Ganem, Mariana Tesch Brasil Muzell, Romulo Soares Valentini, Sabrina
Rochelle Mariano Pereira. Ausente 0 MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Anténio Gomes de
Vasconcelos, em razio de convocagio no Tribunal. Ausente a servidora Marcia Sales Torres,
em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGOES — Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 923 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 5-12-2018, apurando-se a média de 4,45 processos por dia qtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 88 cartas precatorias até o

dia 5-12-2018, das quais 79 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 30 cartas precatdrias até o

dia 5-12-2018, das quais 22 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestfio.
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1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 501 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 218 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 5-12-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H4 8 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existe 1 autos de processos fisicos com carga, no
prazo.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 30, processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 3 mandados expedidos em processos fisicos e
460 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 7 pendentes de cumprimento no Ple,
no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H4 3
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 16 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. Dos
processos examinados, verificou-se que todos estdo aguardando decisdo do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3 Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 5-12-2018, existem 4 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 € 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 5-12-2018)

(fonte; e-Gestdo)

| FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 52
Aguardando encerramento da instrugdo (item 18
61)
Aguardando encerramento da instrugfo (item 61
00061) :
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 2
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 438
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 0
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 126
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 318 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 318 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 0 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 0 execugdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
5-12 -2018.

No ano de 2017, até dia 30-11, havia 357 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 355 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) ndo ha processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 € 90327;
¢) 2 execugdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regidio, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestéo, dados de 5-12-2018, existem 24 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162,90162, 168 € 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-12-2018 havia 9 processos:

a) procedimento sumarissimo: 6 processos;
b) procedimento ordinario: 3 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 00010962/18, 00010964/18, 00010949/18,
00010961/18, 00010963/18, 00010968/18, 00010966/18, 00010969/18 e 00010970/18.

RESULTADO - os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigéo,
verificou-se que havia 7 processos na fase de execugéo para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010945/18, 0010942/18, 0010904/18, 0010778/18, 0010881/18, 0010862/18, 0010824/18,
0010777/18, 0010799/18, 0010900/18, 0010631/17, 0010976/17, 0010474/18, 0010834/18,
0010203/15, 0011058/15, 0011428/16, 0011533/16, 0010768/15, 0011001/16, 0010705/18,
0010477/18, 0010804/18, 0010459/18, 0010720/18, 0010869/18, 0010855/18,
0010715/18,0010292/18, 0010052/18, 0010886/18, 0010884/18, 0010460/18, 0010182/18,
0010850/18,0010699/18, 0010822/18, 0010735/18, 0010867/18, 0010894/18, 0010882/18,
0010892/18, 0010930/18, 0010838/18, 0010923/18, 0010425/15, 0011675/16, 0010190/17,
0010898/17, 0011573/17, 0010612/18, 0010381/17, 0010095/18, 0010295/18, 0011120/17,
0010347/17, 0010625/17, 0010580/16, 0011376/17, 0010524/18, 0010317/18, 0010832/18,
0010888/18, 0010830/18, 0010746/18, 0010761/18, 0010823/18, 0010786/18, 0010716/18,
0010828/18, 0010928/18, 0010836/18.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugfo dos incidentes na fase de execugéo e a obtengdo da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil publica em tramitag&o.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitagéo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
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Prazos médios da pauta/dias corridos
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 17 13 16
Procedimento Ordinéario 21 18 19
Instrucéo processo fisico - - -
Instrugdo processo eletrénico 27 26 36
Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 12 7 18/12/2018 — 9 dias uteis
Procedimento Ordinario 12 7 18/12/2018 — 9 dias uteis
Instrucéo 43 21 -

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 5-12-2018)

a) Conhecimento:
(fonte: e-Gestao)

processual na fase de conhecimento - exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)

Quantidade de |Prazo médio (em
Processos dias corridos)

Do ajuizamento da ag#o até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 459 16,19
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia - exceto procedi- 298 19,03
mento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugéio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrugio 514 26,424
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da a¢o até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da instrugéo 422 47,78
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Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase 1 1.187
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da acdo até a prolagfio da sentenga na fase 506 27,57
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase 401 46,31
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
b) Fase de Liquidagdo (de 1°-1-2018 até 5-12-2018)
(fonte: e-Gestdo)
Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — proce- 0 0
dimento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — proce- 27 33,70
dimento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquida¢do — exceto 1 1.331
rocedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — exceto 81 112,95
rocedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 5-12-2018)
(fonte: e-Gestio)
Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente priva- 11 1.063,09
do (item 275)
Do inicio ao encerramento da execug¢do - ente priva- 63 855,09
do (item 90275)
Do inicio ao encerramento da execuc¢do — ente publi- 1 1.161
co (item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publi- 0 0
ico (item 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia qtil
Julgados procedente 44 0,2
Julgados procedente em parte 395 1,79
Julgados improcedentes 100 0,45
Extintos com resolugdo de mérito 3 0,01
Outras decisdes com resolugio de 0 0
mérito
Total de Sentencas de 542 2,46
conhecimento
Extintos sem resolug¢do de mérito 221 1,00
Arquivamento 219 0,99
Desisténcia 146 0,66
Outras decisdes sem resolucgdo de 89 0,40
mérito
Total sem resolug¢do do mérito 675 3,06
Decisdes de conhecimento 1.217 5,53
Decisdes decorrentes da oposicdo 340 1,54
de embargos de declaracio
Decisdes na fase de execucio 138 0,62
Total 1.695 7,70

(fonte: e-Gestio)

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em novembro de 2018, com 19 dias uteis, realizaram-
se:
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Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
Conciliagdo em conhecimento 5 0,26
Conciliagao em execucio 29 1,52
*Encerramento de instrugio 9 0,47
Inicial 0 0
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
I . 3 0,15
nstru¢io
Instruciio (rito sumarissimo) 0 0
Una 22 1,15
Una (rito sumarissimo) 66 3,47
Total 125 6,57

* Os Encerramentos de Instru¢fo ndo sdo somados.

No més de novembro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 41 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 21 decisdes decorrentes da oposigdo de embargos de declaragdo,
conforme itens 115 € 90115. Foram conciliados 34 processos, conforme se verificou dos itens
39 € 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s@o realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h5min. O intervalo entre as audiéncias € de 5 minutos para as
de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 5 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a quinta-feira.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo
30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 280
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, do
TRT da 3% Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5.PRODUCAO -
Movimentac¢io Anual de Processos
2016 2017
1.754 1.681
Processos recebidos
Média por dia util 7,93 7,64
Processos remanescentes do ano 186 177
anterior
14 26
Sentencas anuladas
1.954 1.884
Total de processos para solu¢io
1.798 1.722
Processos solucionados
552 505
Processos conciliados
92,01% 91,40%
Producio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 4,16% em relagfio ao numero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminui¢do de 0,61%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestéo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagéo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo

tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo Estratégica, no enderego https:/portal.trt3 jus.br/internet/conheca-o-trt/gestao-
estrategica/estatistica-2/mgd/definicao-do-mgd-1/portfolio.pdf, é possivel verificar as medidas
necessarias.
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" Perfil da Vara do Trabalho Belo Horizonte -45a Vara
Ano 2017 1° trim 2018 2° frim 2018 3° trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2017 a 01/04/2017 a 01/07/2017 a 01/10/2017 a
311212017 31/03/2018 30/06/2018 30/09/2018

1 - Antiguidade (dias corridos) 697,19 745,34 794,54 837,90

2 - Pendentes (processos) 1.591 1.496 1.448 1.437

3 - Prazo (dias cormidos) 211,67 212,91 228,23 256,07

4 — Taxa de conciliagéo (%) 29,38 28,24 28,85 30,73
Micro (5 -Taxa de solugéo (%) 102,57 103,45 107,09 105,37

6 ~ TC Conhecimento (%) 14,30 14,71 13,65 15,98

7 - TC Liquidagao (%) 29,17 29,30 32,17 36,93

8 — TC Execugéo (%) 49,34 46,07 40,13 41,61

9 — TC Incidentes (%) 25,64 23,05 25,17 573

1-Acervo 0,05 0,05 0,05 0,05

2 — Celeridade 0,00 0,00 0,00 0,02
Meso

3 — Produgéo 0,73 0,79 0,82 0,93

4 - Represamento processual 0,18 0,21 0,23 0,18

Indice de Produtividade 0,31 0,34 0,31 0,28
Macro

MGD 0,19 0,20 0,13 0,06

Posi¢cdao MGD 6 7 7 3
Forga de trabalho 0,68 0,64 0,61 0,60
Movimentacao processual 1.501 a 2.000
6. ARRECADACAO -
Contribuig¢io Imposto de Renda
Previdencidria

R$3.500.197,84

R$919.107,98

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em

vigor as Portarias.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-se que
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a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugdo Administrativa
n° 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue ao Secretaria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida a determinagdio do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando a disposi¢do das partes e advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos orgdos judicantes as datas em que os magistrados prestagio
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrdo fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”;

2) envidados esforgos para aumentar a produgéo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigfo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:
A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,

formuladas naquela oportunidade:

1) envidados esforgos para aumentar a produgo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observéincia das recomendages acima.
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meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 153,51%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 117,23%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional ndo teve processos de agdes coletivas
distribuidas no referido periodo.

No ano de 2018, até o dia 31-10, esta unidade organizacional ndo teve processos de agdes
coletivas distribuidas.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relagdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 36,77
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 25,01% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% é a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o tempo médio alcancado foi de 39,35 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 215,7 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagbes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugédo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifo € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.
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11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
113,82% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 106,05%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 140,51%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
130,32% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 112,77%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 101,03%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdio a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 73,75% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 41,29%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,71%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 82,38% de cumprimento da
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3? Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagodgico da correi¢do, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Qrdinaria é encerrada as 11h30min do dia sete de dezembro de 2018, em sessdo
publica, an (da de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
, Secretédrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
3 qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
ice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, pela MM. Juiza
do Trabg Yabstituta e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
a¢ auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nov%?o, foi compojta pelos servidores Flavio Mario
{

Fonseca ¢ Janio Julio Fernandes, pel sessor do Exgelentissimo Desembargador Vice-

Corregedor Vinicius Moreira de Lima / tlrees K 2
7 .

Juiza do Trabalh

Jodo Pa drigues Reis
i ara do Trabalho
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