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As 13 horas do dia dezessete de dezembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernande Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio 4 Correi¢io Ordindria na Vara do Trabalho de Muriaé, situada na
Rua José Rezende Fouotes, n® 270, na forma do artigo 682, XI, da CLT combinado com o
arttgo 30. 1, do Regimento Interno do Tribunal Regionat do Trabalho da Terceira Regido, pelo
MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Marcelo Pacs Mcenezes; pelo Secretiario da Vara
do Trabaiho, em exercicio, Sr. Igor Bebiano Leite da Silva; pelos servidores Denilson José
Rossi, Diogo Nogueira Maciel, Eduarda Pacheco de Andrade. Fernanda Groppo Pereira,
Gilmar Seghetto Cerqueira. Helida Aparecida dos Santos, Michelle Miranda Lopes, Renata
Aparecida Mendes de Almeida, Rcnato Martino de Oliveira Paiva e Vanessu Barbosa
Campos; pela estagidria Alice Oliveira 1rotta. Ausentes os servidores Fernanda Marum
Barbosa Baptista, em licenga médica, e Marcelo Tacerda Coutinho, Mauro Cesar Queiroz
Gomes e Mozer Pimentcl Ferreira, em {rias regulamentares,

Iniciada a correi¢do no hordrio acima regisirado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias rcccbidas, consta o registro de 1.184 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 14-12-2018, apurando-se 4 média de 5,55 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 187 cartas precatorias até o
dia 14-12-2018, das quais 149 toram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junte aos sisiemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 162 cartas precatorias até o
dia 14-12-2018, das quais 129 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efctuada no sistema e-Gestdo.

1.4, REMLESSA DE PROCESSOS AO TRT — Lxiste o registro de 334 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 220 processos foram remetidos no prescnte ano, até o
dia 14-12-2018,
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hil4 autos
de processos com carga. todos no prazo legal.

1.6, CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 3 autos de processos fisicos com carga, das
quais 4 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do PJe, conslatou-se que existem 59, processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 80 mandados expedidos ¢m processos fisicos €
1.916 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento em
processos lisicos € 19 mandados pendentes de cumprimento no Plc, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 40
autos de processos comn carga para a Secretaria de Calculos Judiciais. todos no prazo.

1.14. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 5 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fasc de conheeimento sem audiéneia marcada,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% cm 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 14-12-2018, existem 8 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itcns 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (dc 1°-1-2018 até 14-12-2018)

(fontc, c-(restda)
FASE Siluagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeirg audiéncia (item 30060) 111
Aguardando encerramento da instrugio {item 1
61)
Aguardando encerramento da instruc3o (item 81
Q0061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- )
mento {ilem 35)
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IProcessos conclusos para sentenga de conheci- 642
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 22
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 333
(item 900606)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ — Existem 1,274 processos em fase de
execuclio, assim discriminados:

a) 958 execugtes (rabaihistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b} 304 processos arquivados provisoriamenie, conforme ilens 103, 60103, 327 e 90327,
¢) 12 execugdes de contribuigdo previdenciaria. de acordo com os tiens 102 ¢ 90102,

s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestédo, de 1°-1-2018 até
14-12-2018,

No ano dec 2017, até dia 17-4, havia 1.715 processos na fase de cxceugfio, assim distribuidos:

a}) 1.015 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099;
b) 637 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
¢} 63 execugdes de contribui¢do previdenciaria. de acordo com os itens 102 e 90102,

A laxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.67% em 2016 e de 68.91% cm 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo. dados de 14-12-2018. existem 14 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 130, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagdio a seguir,
por amostragem, autos dc processos em tramitagfo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamcnto juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregéio do [ribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-12-2018 havia 16 processos:

a)} procedimento sumarissime; 6 processos;

b} procedimento ordindrio: 2 processos;

¢} instrugiio: 2 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de execu¢do: 5 processos;

c) tentativa de conciliagiio na fase de conhecimento: | processo.
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Foramn examinados os autos dos processos 0010961/18, 0011122/18, 0011181/18.
0011260/18, 0010547/18, 0011159/18, 0011160418, 0011176/18, 0011218/18 € 0010545/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011181718, 0010547/18, 0011160/18: determinagdo de ¢itagdo por mandade, quando da ndo
comprovagdo da notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
§/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como
modalidade 1nica ¢ obrigatéria para a remessa de todas as comunicages judiciais ¢
administrativas no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 5 processos na fase de execugio para tentativa de conciliagdo.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIYADOS.

Fxame dos autos dos processos do Pjc 0011198/18, 0011211/18, 0011215/18, 0011207/18,
0011200/18, D011192/18, 0011135/18, 0010633/18, 0010885718, 0010868/18, 0010217/18,
0010657/18, 0010768718, 0010756/18, 0010963/18, 0011164/18, 0011161/18, 0011158/18,
0010585/18, 0011128/18, 0011079/18, 0011170/18, 0011166/18, 0011033/18, 0010461/18,
0010893/18, 0010481/18, 0010482/18, 0010279/18, 0010649/18, 0011035/18, 0011027/18,
0011015/18. 0011011718, 0011060/18, 0011104/18, 0011157718, 0011125/18, 0011025/18,
0011031/18, 001142017, 0010140/18, 0010136718, 0010353/18, 0011581/17, 0010714/18,
0010368/17. 0011624/17. 0011240/17, 0010123/18, 0010148/17. 0010346/18, 0010032/18,
0010317/18, 0010011/18, 0011827/16, 0011156/18, 0010859/18, 0010903/18, 0010626/18,
0010438718, 0010929/18, 0011014/18, 0010743/18, 0010791718, 0010779/18, 0010569/18,
D010966/18, 0010522/18.

RESULTADO — examinados 03 autos, constatou-se:

- 0010633/18; excesso dc prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 915575 (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0010885/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
df70120 (mais de 10 dias);

- 0011420/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
9806867 (mais de 10 dias), 1d 41e05b3 (mais de 10 dias) e 1d acOcb07 (mais de 10 dias);

- 0010140/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
8da37fd (mais de 10 dias);
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- 0010136/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
814f6cd (mais de 10 dias);

- 0010368/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
641068e (mais de 10 dias);

- 0010123/18: cxcesso de prazo na pratica de ato proccssual pela Secretaria — despacho — Id
b08885¢ (mais de 10 dias) e Id 14b340a (mais de 10 dias) ¢ impulso oficial — Id fdbb3e2
{mais de 10 dias);

- 0010148/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
beb621b (mais de 10 dias) e cumprimento — Id ad®I0c6 (mais de 10 dias);

- 0010346/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
123bdfc (mais de 20 dias);

- 0010032/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- 1d a3f701a (mais de 10 dias) e despacho — Id 7a3d969 (mais de 10 dias);

- 0010317/18: excesso de praso na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
e086b0b (mais de 10 dias} e Id 4773a68 (mais de 10 dias);

- 0010011/18: exeesso de pravzo na pratica de ato processual pela Secrctaria — impulso oficial
—Id 45cb51d (mais de 10 dias);

- 0010859/18: 1" notificagfio de audiéncia cfetuada por mandado, descumprindo a Portaria
Conjunta GIGCR n. 323/16, deste Regional, referente a0 servige de correspondéncia Carta
Comercial Simples;

- 0011827/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
284d5¢0 (mais de 10 dias),

- 00100626/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—evento 48749000 (mais de 30 dias);

- 0010779/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2b3524b (mais de 10 dias);

- 0010569/18: excesso de prazo na prética de ato processual pcla Sceretaria — despacho — Id
b958e08 (mais de 10 dias),

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas na forma da Recomendaco n.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018, refercnte aos “Procedimentos relacienados & prolagdo
de sentengas e acdrddos liguidos™, divulgada por mcio do Oficio Circular n. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.



Y ooety

CORREGEDORIA

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a prescnte data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 5 agdes civis publicas cm tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 a¢des civis colelivas em tramitagéo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 16 18 19
Procedimento Ordindrio 69 9] 66
Instrucfo processo fisico - -
Instrugéo processo eletrdnico 50 62 70
Apuragdio contorme dados extraddos do s1stema ¢-Gestio
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 14 14 31/01/2019 — 12 dias Gteis
Procedimento Ordindrio 57 50 28/02/2019 = 31 dias (teis
Instrugdo 43 92 Audiéncias Unas

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 at¢ 14-12-2018)

a) Conhecimenlo;
(fonte: e-Cieytdm

Quantidade de |Prazo médio (cm
processos dias corridos)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumnarissimo (item 263}
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 669 19,78
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — cxeeto procedi- 0 0
mento sumarissimo {item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto procedi- 510 66,90
mento sumarissimo {item 90264)
Do ayuizamento da agio até o encertamento da instrugio 0 0
rocessual na {ase de conhecimento - procedimento suma-
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rissimo (item 267)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (itcm 90267)

754

33,54

Do ajuizamento da agdo alé o encerramento da nstrugio
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
o sumarissimo {item 268)

0 ajuizamento da aclo até o encerramento da instrugdo
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)

581

119.51

Do ajuizamento da acfio até a prolagio da sentenga na fase
de conhecimento — proccdimento sumarissimo (item 271)

0

Do ajuizamento di acdo alé a prolagdo da sentenga na fase
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)

736

34,80

Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga na fasc
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {(item 272)

o ajuizamento da a¢do até a prolagdo da sentenga na lase
de conhecimento - excelo rito sumarissimo {item 90272)

343

115,70

b) Fase de Liquidacio (de 1°-1-2018 até 14-2-2018)
(fontc: c-(estio)

Quantidade de  [Prazo médio (em
Processos dias comidos)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 1 311
mcnto sumarissimo (item 359)
Do nicio 4o encerramento da liquidagdio — procedi- 362 97.58
mento sumarissimo (item 90359)
[Jo inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 6 8275
cedimento sumarissimo {item 371)
Do inicio ao encerramenio da liquidagdo — exceto pro- 467 190,58
cedimento sumarfssimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 14-12-2018)
(forte, c-(restdo}
Quantidade de pro- |Prazo médio (em
CE5508 dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execugdo - cnte privado (item 141 2.065.63
275)
D0 inicio ao encerramento da execugio - ente privado (item 168 621.95
00275)
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Do inicio ao encerramento da execucio — ente publico (item 10 2.1843
277)

Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piblico (item 3 517,33
00277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expedicntc forcnse (segunda-leira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriades), foram proferidas:

Ano-2017 Meédia/dia itil

Julgados procedente 29 0.13
Julgados procedente em parte 393 1,78
Julgados improcedentes 70 0,31
Extintos com resolugio de mérito 3 0,01
Outras decisdes com resolugio de merito 0 0
Total de Sentengas de conhecimento 495 2,25
Extintos sem resolugdo de mérito 62 0,31
Arquivamento 241 1,09
Desisténeia 41 0,18
Outras decisdes sem resolugio de mérito 2 0,009
Total sem resolugdo do mérito 353 1,60
Decisbes de conhecimento 848 3,85
Decisdes decorrentes da oposicio de 199 0,90
embargos de declaragiio

Decisdes na fase de execugio 42 0,19
Total 1.089 4,95

{fonte e-Gesting

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em novembro de 2018, com 19 dias ileis, realizaram-
ScC.
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Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Meés
Concilia¢ao em conhecimento 10 0,52
o 0,63
Conciliagio em execuc¢io 12 ? !
*Encerramento de instrugio 0 0
Inicial 0 0
.. . . 0 0
Inicial (rito sumarissimo)
Inquiri¢ao de testemunha i 0
(juizo deprecado)
- 12 0,63
Instrugfo
- . - i 0
Instrugdo (rito sumarissinto)
Una 41 2,15
Una (rito sumarissimo) 112 5,89
| Total 189 9,94

* Os Encerramentos de Instrugio nido séio somados,

No més de novembro de 2018, segundo dados do Boletim FEstatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram proferidas 42 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 96046, 15 decistes decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 9G115. Foram conciliados 95 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Sccretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s&o realizadas de terga-feira a
quinta-feira, a partir das 10 horas efou 11 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 15 minutos para as dc¢ procedimento ordinario
e de 15 minutos para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedona-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) quec comparece nesta unidade organizactonal
de terga-feira a quinta-feira,

10
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Declara 0 magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
incise IV, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atuahizado na Secretaria’-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Sceretaria da Vara do Trabalho, na Unidade. sdo exarados, em média, 700
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

Movimentacdo Anual de Processos
2016 2017
1.694 1.586
Processos recebidos
| Média por dia util 7.66 7,20
Processos remancscentes do ano 215 234
anterior
16 17
Sentencas anuladas ]
Total de processos para 1.925 1.837
solucao
1.795 1.600
Processos solucionados
908 752
Pracessos conciliados
93,24% | 87,09%
Producao

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do dc 6.37% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigdo de 6,15%.

5.1. Mapcamcento Global de Desempenho (MGD) - O Mapcamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade € a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e¢-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao

11
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Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar mclhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz. de
gestdo.

Para mclhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo Fstratégica, no enderego hilps:/portal trt3.jus.brfinternet/conheca-o-trt/gestao-
estrategica/estatistica-2/med/definicac-do-mgd-1/portfolio.pdf, é possivel verificar as medidas

necessarias.

Anp 2017 1° trim 2018 2° trim 2018 3° frim 2018
Indtcadores / Periodo de refoincia 01/01/2017 a 01/04/2017 a /0772017 a 01102017 a
311122017 31103/2018 30/08s2018 30/09/2018
1 - Antiguidads (dias comidos) 1315,28 1350,09 1318,09 1375.54
2 - Pendentes (processos) 2913 2903 2 740 2664
3 - Prazo (dias comdos) %6756 | 104355 1084,2 832,98
4 - Taxa de conciliagao (%) 47,03 48,74 47.67 46 89
Micro |5 -Taxa de solugdo (%) 100,88 108.07 106 73 113,92
6 - TC Conhecimento (%} .62 23,45 19,47 15,00
7 - TC Liquidacao (%) 32,48 40,93 3,73 32,06
3 - TC Execugao (%) 57,41 56,85 57,96 67,88
8 - TC Incidentes {%) 1277 17,77 1134 r 1,57
1 - Acervo 0,37 0,37 0,33 ; 0,33
2 — Celeridade 0,43 045 0,40 0.19
Meso
3 ~ Producho 0,45 0,39 0,46 0,56
4 — Represamento processual 0,27 0,36 0.31 0,33
[ndice de Produtividade 0,50 052 046 0,36
Macro
MGD 0,45 0,49 0,42 0.31
Posigdo MGD 43 55 55 40
Forga de trabalho 0,92 0,83 0,93 0,94
Movimentagio processual 1.501a2.000
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6. ARRECADACAO -

Contribuig¢io Imposto de Renda
Previdenciiria

R$1.019.240,91 R$75.388.3

7. PORTARIAS — De acordo com a Sccrctaria da Vara do ‘Irabalho, encontram-se em vigor,
na Vara do Trabalho. as Portarias 07/1998, que trata de recebimenio de alvards pelas partes;
03/2003, quc regulamenta a pratica de atos ordinatérios; 04/2003, que disciplina a execugio
de custas e 01/2016, que trata da designagio de oficial de justica ad hoc.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigao. constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis dec penhora, bem como o SIMBA e a aplicacfo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagtes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueic do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Corrcigdo, dc acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excclentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 16 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
rceularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, [ol observada a Resolugo Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidadcs, schdo uma copia cntreguc 4 Secrctaria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagdo do artigo 19, Il da Consolidagdo dos
Provimentos da Corrcgedoria-Geral da Justiga do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas cm que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra lora da
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sede do juizo. mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

2) evitada a determinagiio de citagio por mandado, quando da ndo comprovagio da
notificagio posial, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5#?{'2016,.que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Onica ¢

obrigatéria para a remessa de todas as comunicages judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido;

3) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme arligo 226.
I, do CPC;

4) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme artigo 228 do CPC;

5) envidados esforgos para aumentar a produg#o, tendo em vista os dados apurados no item 5
esta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagdces
acima, 0 que serd aferido na préoxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedonia Regional verificou que ndo foram observadas as seguintcs recomendagdes.,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarades os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
1, do CPC;

2) observado pela Scerctaria o prazo de 5 dias. conlorme artige 228 do CPC;

3) envidados esfor¢os para aumentar a produgéo, lendo em vista os dados apurados no item 35
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. Gesti#io Estratégica

As mctas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompauhar e analisar os resultados institucionais, e a

atividade correicional apoia esla iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgades {IPJ} - Julgar pclo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo,

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimenio disiribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
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110.05% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 123,42%, sende a média deste
Regional para o mesmo periodo de 140,51%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice dc Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Mcta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 96% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidadc organizacional alingiu o percentual de
133,23% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 117,28%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 101,03%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice dc conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (Zpp).

Em 2017, quando a Mela era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo a média do bignio 2013/2014 em 2pp cm 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 105,82% de cumprimento da Meta, (endo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018. até¢ o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 56,80%, scndo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,71%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do toal de
€asos novos de execucdo no periodo.

[m 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugles iniciadas
no periodo”, csta unidade organizacional atingiu o percentual de 111,89% de cumprimente da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No anc de 2018, at¢ o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 101,68%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 117.23%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (TACJ) - Tdentificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau,

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 106,09% dc
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%
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No ano de 2018, até o dia 31-10, o percentual alcangado foi de 106.69%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,25%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDPIc): reduzir o prazo médio em
relage go ano base 2016, cm 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagio ao ano basc de 2014. em 1%
em 2016™, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 63,69
dias, sendo que o resultado destc Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 43,32% dc cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 31-10, o tempo médio alcangado foi dc 74.7]1 dias, sendo o
resultado para 0 mesmo periodo 215,7 dias,

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enlatiza a Corregedona Regional a
importincia da observincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justiga do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissado de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional dc Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolucdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corrcgedoria Regional determima que sejam cumpridas as
determinagoes do Ato Rcgulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
mnstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das rclagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio junisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3? Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestiio™.
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3° Regio.

Ressalta, ainda, a Comregedoria Regional o carater pedagdgico da correi¢iio, assim como g
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrctaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposio para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos scrvigos judiciais
prestados, ludo conforme 01 solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-s¢ que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagdo
de advogados ou partes quanto aos scrvigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

bccrctano da (orregedona, lavrel a presente ata,
erso, a qual, dcpois de lida e achada conforme, vai assinada pele
bargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho limlar da Vara
ara do Trabalho, em exercicio. A equipe da Corrcgederia Regional, que
auxiliou o© F - entlmmo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretirio da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flidvie Mario Fonseca e Janio
Julio Fernandes.

Desem

Marcelo Pags MeneZ : W’}\
ui7 do, Trabalho Titular>

Igor i Silva
Secretario d2 Vara do/trabalho, cm cxercicio
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