TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
46 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE — MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
RODRIGO RIBEIRO BUENO

T T

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

Criaciie: Lei n° 12.616, de 30-4-2012
Data da instalacdo: 17-12-2013
Data de Implantaciio do PJ-e: 24-3-2015

Jurisdicdo: Belo Horizonte.

Edital de Correicdo divulgado no D.E. da Justiga do Trabalho em 15-2-2018, p. 1/2,
1



B, ’;a-b__\-'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAQ

As 8 horas do dia vinte ¢ sete de fevereiro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regido, deu inicio 4 Correiglio Ordindria na 46 Vara do Trabatho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, n® 468 — 13° andar — bairro Barro Preto, na forma do disposto
nos artigos 682, XI da CLT ¢, 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Rodrigo Ribeiro Bueno; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho,
Sr. Daniel Hora Rios Leite; pelos servidores Alda Drummond Ferreira Caldeira, Ana Cecilia
de Lima Pereira, Ana Cristina de Araijo Abreu Teixeira, Angela Cristina Vieira Pousas,
Daniel Hora Rios Leite, Elisa Fernandes de Oliveira, Mariana Lapertosa Drummond, Luciana
Vasconcelos Machado e Tarcila Figueiredo Zschaber; pelas estagidrias Vanessa Soares
Carneiro e Jéssica Anne Vasconcelos Costa. Ausente o servidor Ricardo Luiz Werkema
Ribeiro, em férias regulamentares,

Iniciada a correi¢dio no hordrio acima registrade, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigfio, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 95 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 25-2-2018, apurando-se a média de 4,31 processos por dia diil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 17 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 28 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma fol devolvida pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 443 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 64 processes foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.5. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Ha 11 autos de
processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADYOGADOS - Existem 2 autos de processos fisicos com carga,
todos no prazo.

1.7. CARGA PARA PERITOS —~ Constam | autos de processos fisicos com carga, da qual 1
vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 193 processos
pendentes para exame de peritos,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 4 mandados expedidos em processos fisicos ¢
183 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos fisicos e 48 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha i
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos Judiciais, no prazo.

1.16. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 47 processos sine die, inclnindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audilncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regifo, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para cste
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 25-2-2018, existem 4 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 25-2-2018)

{forte: e-Gestdod

FASE Situacéo Quantidade de processos
CONHECIMENTO jAguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audi€ncia (item 90060) 60
Aguardando encerramento da instrugfio (item 49
61)
Aguardando encerramento da instrucéo (item 650
20061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 0
merto (item 35)
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 78
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 4
{itern 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 154
{itern 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 501 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 386 execucdes frabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 108 processos arquivados provisoriamente, conforme ftens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 7 execucdes de contribuiciio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestfio, de 1°-1-2018 até
25-2-2018.

No ano de 2017, até dia 9-7, havia 341 processos na fase de execucdo, assim distribuidos:

a) 280 execucdes trabalhistas, constante dos itens 99 ¢ 90099;
b} 58 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 3 execugdes de contribuigiio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 6891% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 25-2-2018, existem 87 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabaltho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dire¢fio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 27-2-2018 havia 6 processos:
a) procedimento sumariissimo: 2 processos;

b) procedimento ordinario: 2 processos;
¢} instrugiio: 2 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 0010066/18, 0011818/17, 0010646/17,
0011699716, 0011791/17 e 0010086718,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0011818/17: determinagfio de citagdo por mandado, quando da nio comprovacdo da
notificagdo postal, comtrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade finica e
obrigatdria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no 4mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigo,
verificou-se que néo havia processo na fase de execuglo para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010058/18, 0010057/18, 0010055/18, 0010054/18,
0010048/18, 0010045/18, 0010037/18, 0010033/18, 0010032/18, 0010012/18, 0010613/16,
0011926716, 0010731/16, 0011101/16, 0011873/16, 0010749/15, 0010476/15, 0011115/15,
0016783/16, 0011305/16, 0010011/18, 0010013/18, 0010015/18, 0010019/18, 0011788/17,
G011677/16, 0011723/17, 0011430/17, 0011813/17, 0011754/17, (010146/17, 0011157/16,
0010713716, 0010570/17, 0010548/17, 0011556/16, 0010051/18, 0011506/16, 0010454717,
0011511/16, 0011517/17, 0010615/17, 0010540/17, 0010424716, 0011804/17, 0010267/17,
0011154716, 0010153/16, 0010072/18, 0010848/17, 0010172/17, 0011141/17, 0011720/17,
0010351717, 0010901/17, 0011380/17, 0010751/17, 0011327/17, 0010040/18, 0011733/17,
0010840/17, 0011359/17, 0011702/17, 0011398/17, 0011759/17, 0011195/17, 0011694/17,
0011784717, 0011403/17, 0011076/16, 0010088/18, 0010052/18, 0010044/18 e 0010050/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0011195/17: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarifssimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execugic e & obtencio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADOQ ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hé, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hé 3 agdes civis publicas, até esta data, em tramitagio.
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA —~ Consultado o sistema informatizado da Secrefaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagéo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 22 42 33
Procedimento Ordindrio 56 S8 68
Instrucdo processo fisico - - -
Instrucio processo eletrbnico 88 429 173

Apuracdo condorme dados extraidos do sisiema e-Giestiio,

Diuspontbilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Swmarlissimo 17 14 13/03/2018 - 10 dias fteis
Procedimento Ordinario 35 34 21/03/2018 —16 dias uteis
Instrucio 262 439 01/10/2019 - 380 dias uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 25-2-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Gestdo

Quantidade de | Prazo médio (em

PrOCessos dias}
Do ajuizamento da acdo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acfio até 1* audiéncia — procedimento 54 33,981
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da ago até 1* andiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1° audiéneia — exceto procedi- o1 68,705
mento sumariissimo {item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugfo 0 0

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)

Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instrucéo 71 60,465
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267)

Do gjuizamento da agfo até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo (item 268)
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Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugéo 66 295,36
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumariissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da agfo até a prolaglio da sentenga na fase 70 62,38
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item
00271)

Do ajuizamento da aglo até a prolacio da sentenga na fase 0 0
kle conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acfo até a prolagdo da sentenga na fase 61 290,59
de conhecimento ~ exceto rito sumarissimo {item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAD (de 1°-1-2018 até 25-2-2018)

{fonte: e-Gestdo}

Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da liguidacio — procedi- 0 i
mento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — procedi- 8 65,37
mento sumariissimo (itern 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 0 0
cedimento sumariissimo {item 371}
Do infcio ao encerramento da liquidacdo — exceto pro- 1 108,63
cedimento sumariissimo (item 90371)

c) Fase de execugfio (de 1°-1-2018 até 25-2-2018)

{fonte: ¢-Ciestia}

Quantidade de | Prazo médio
PIOCESSOs (em dias)

Dao inicio ao encerramento da execugdio - ente privado 2 242.5
(iterm 275)
Do inicio ac encerramento da execugdo - ente privado 0 0
{item 90275)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente publico 1 374
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugfio — ente piblico 0 4
(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-teira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:
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Ano-2017 Média/dia wtil
Sentengas de conhecimento 1.126 5,118
Decisdes decorrentes da oposiciio de 285 1,295
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execuciio 40 0,182
Total 1.451 6,595

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em janeiro de 2018, com 8 dias Gteis, realizaram-se;

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia util
Maés _f
. A 3,75
Procedimento sumarissime 30
. e 3,
Procedimento ordinario 31 87
16 2
Instrucio :
Tentativa de conciliagio na 1 137
fase de conhecimento e/ou ' :
_ execucio
Total 88 1

No més de janeiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 15 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 19 sentengas decorrentes da oposigfio de embargos de declaragiio,

conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 16 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20
minutes para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, If da Consolidagéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda a sexta-feira, mas nfio mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que presta
atendimento, bem assim aquelas em que se enconira fora da sede do juizo, mas no exercicio
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de suas respectivas fungdes.

Declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de segunda-feira a sexta-
feira e, quanto & residéncia, que cumpre a disposi¢fio contida no artigo 30, inciso IV, “¢”, do
Regimento Interno do TRT da 3* Regifo mantendo atualizado na Secretaria-Geral da
Presidéncia.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabaltho, na Unidade, sfo exarados, em média, 1.500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —
Movimentacio Anual de Processos
2016 2017
1.841 1.703
Processos recebidos
Média por dia Gtil 8.33 7,40
Processos remanescentes do ano 556 746
anterior
22 13
| Sentencas anuladas
2.419 2.462
. Total de processos para soluciio
1.656 1.631
 Processos solucionados
544 505
Processos conciliados
68.,45% 66,24%
Producio

Analisande os dados supra, verificou-se uma diminuigiio de 7,49% em relagfo ac niimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicdo de 2,21%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, mdicador gue tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relag@io a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio,
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Ano 2016 1° trim 2047 2 trim 2017 ¥ tim 2017 & trim 2017
Indicadores  Periodo de referéncia 0104206 | 0042062 ¢ OfR0TIZME2 | 0HM0120162 | OHONAMTa
3122016 03207 30/0672047 30/09/2017 IR
1 ~ Antiguidade (dias conidos) 620,92 821,72 645,59 687,89 741,04
2 ~ Pendentes {processos) 1.963 2.036 212 2473 2.248
3 ~ Prazo {dias coridos) 249,59 262,03 0178 27178 288,21
# ~ Taxa de concliaglo (%) 32,85 3143 3034 kTN 3108
Micro {5 - Taxa de solugdo (h) 89,85 8877 324 95,45 95,76
8 - TC Conhecimento (%) 3380 3581 35,40 B08 B50
7 ~TC tiguidaggo (%) 31,25 2488 24 85 2183 2302
8 - TG Execucdo {%) 65,96 60,36 58 47 54,88 5572
9 - TC Incidentes (%) 1712 1918 24 41 29,60 33,59
1 - Acenn 008 0,08 0,10 011 0,13
2 - Celeridade 0.04 004 004 0,03 0.04
Meso
3~ Producio 082 0.92 078 0,72 0,80
4 - Represamento processuaf .38 0,33 0,36 041 045
lndice de Produtividade 0.33 0.37 0.36 039 0,48
Macro
MGD 017 022 0.23 (.24 0,30
Pasigdo MGD 15 15 20 19 19
Forea de trabalho 0,64 0,68 069 0,67 0.67
Movimentagdo processual 200122500 150122000

Fonte: Sistema e-Gastio
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6. ARRECADACAQ ~

Contribui¢io Imposto de Renda
Previdencidria

% R$2.271.607.42 R$261.253,56
§

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, ndo hd Portarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢fio, constatou-se gue
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacfio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisico de informagdes sobre movimentacBes bancarias. Detectou, ainda,
gue ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢fo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigfo, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 201 7.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues a Secretaria da Vara,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quantoe aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrdnico:
www.trt] 8,jus. br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais piejt 1-12-0-

3 lg.pdf:

2) Cumprida a determinacio de citagfio por mandade, quando da nfio comprovagio da
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notificagio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e
obrigatéria para a remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo;

3) envidados esforgos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata,

4) realizada reducfio do prazo de designaciio de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugfio, em conformidade com as metas 5 CNJ e 11
CSJT, com a inclusfio destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composigio;

5} cumprida a determinac@io do artigo 19, 1I da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naguela oportunidade:

1} envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrdnico:
www.trt18.jus. br/porial/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos judiciais_pieit 1-12-0-
3_lg.pdf

2) envidados esforgos para aumentar a produgéo, tendo em vista os dados apurados nos itens 5
desta Ata;

3) realizada reducfo do prazo de designagfo de audiénceias nos processos de instrugdo.
A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendacBes acima.
11, Gestido Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar 0s resultados institucionais, ¢ a
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atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta I CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no perfodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
104,60%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 112,47%.

O refatério referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos afé 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
117,57%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacfio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericfo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliaco — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagfo na fase de conhecimento, em relago & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 78,39%, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 86,79%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢fio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execuco (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
£as0s novos de execugfio no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugSes iniciadas
no perfodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 79,47% néio tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢éo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (JACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.
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Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agbes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 98,34%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizago por parte do CSJT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
relacdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duraciio do processo desta unidade organizacional foi de 138
dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢fo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socicambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observancia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justiga do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacBes da Comissfio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugfio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3% Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
soctal™.

Enfatiza que a qualidade da presta¢fo jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correicfio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituicfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria fiitima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pele CNL
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Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndio recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Correigdo Ordmaria ¢ encerrada as 12h30min do dia vinte ¢ sete de fevereiro de 2018, em
sessdo pablica, ¢ cedlda de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Fanior e , Secretdario da Corregedoria, lavrel a presenie ata,
impressa em fr t’”‘ie verso, a qual, depoxs de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimd Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara
e pelo Secretario-dd Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
acima nommado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Janio Falio Fernandes

¢ pelo Astc';sor do Excelentlssxmo Desembarg,ador Vice-Corregedor Sr. Vinicius Moreira de
Lima & # e dgas ot Tt e

or Vice-Corregedor do TRT/3® Regigo

Rodrigo Ribéire Bueno
Juiz do Trabathe Titular

_ Damel Hora Rios Leite.
“Secretdria da Vara do Trabalho
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