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ATA DE CORREICAO

As 10h10min do dia vinte e trés de jutho de 2018, o Exceleatissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio deu inicio & Correicfio Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Passos, situada na
Rua Antdnio José dos Santos, n® 135 — 2° andar, na forma do artigo 682, Xi, da CLT,
combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Vietor Luiz Berto
Salomé Dutra da Silva: pela Seeretdria da Vara do Trabatho, Bra. Maria Juliana Orlandi Aoun;
pelos servidores, Maria ernanda Silveira Leva Maia. Paulo Henrique Ratis € Vanize Maria
Lopes Wilke, Ausente 0 MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Geraldo Hélio Leal, em licenga medica
e os servidores Amanda Garcia Silveira e Déifilo Teixeira Costa, Michel Branddo Arrouk, em
férias regutamentares ¢ Karla Chaves Ribeiro Oliveira, em licenca maternidade.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuigfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 647 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 20-7-2018, apurando-se a média de 5.4 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 44 cartas precatorias até o
dia 20-7-2018, das quais 30 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 51 cartas precatorias até o
dia 20-7-2018, das quais 22 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consuita
efetuada no sistema e-Gestao.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT ~ Existe o registro de 333 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 182 processos foram remetidos até o dia 20-7-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 8 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 2 autos de processos fisicos com carga, das
quais I vencida ¢ cobrada.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 2 autos de processos 1isicos com carga, no praze.
Analisando o sistema do PJe. constatou-se que existem 27. processos com pericia designada,
e 22 processos pendentes de aprovacdo pela Secretaria da Vara.
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1.8, MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam 48 mandados expedidos em processos fisicos e
600 expedidos no Ple no ano em curso, ndto existindo pendente de cumprimento em processos
fisicos e 34 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo,

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nao ha
registro de processo com carga para o Servigo de Calculos Judiciais.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DJE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die. gue estd com carga pard
perito.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congesiionamento na
fase de conhecimento - 1¢ gray, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, fol de
44.93% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 & de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 20-7-2018, existern 25 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 20-7-2018)

fionte: e-Gestio)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 6(0) {
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 61
Aguardando encerramento da instrugdo (item 3
61)
Aguardando encerramento da mstrucio (item 107
9006 1)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 1

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 373
mento {item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 4
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 188
{item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 635 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a} 509 execucdes trabaihistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 125 processos arquivados proviseriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 1 execuciio de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2018 até
20-7-2018.

No ano de 2017, até dia 3-9 havia 682 processos na fase de execugfio, assim distribuidos:

a) 494 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 950099:

b) 183 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
¢) 5 execugdes de contribuiclo previdenciana. de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

A taxa de congestiopamento na fase de execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifo, foi de 75.067% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017, A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSQS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 20-7-2018, existern 11 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90130, 136, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminacio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagfio € arquivados na Vara do Trabatho quanio &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Jfustica
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 23-7-2018 havia 1] processos:
a) procedimento sumarissimo: 3 processos:
b) procedimento ordindrio: 3 processos:

¢) instruciio: 2 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de execucdio: 1 processo,

Foram examinados os autos dos processos 0010399/18. 0010594/18, 0010605/18.
Q010602/18, 0010393718, 0010526718, 0010528/18, 0010148/18 DO11335/17 ¢ 0010743/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estfo em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se gue havia 5 processos na fase de execugfio para tentativa de conciliagio.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos (010362/18, 0010511/18, 0010504/18. 0010426/18,
0010423718, G010350/18, 0010332/18, 0010244/18, 0010216/18, 0011547/17, 0010610/18,
0010613/18, 0010603/18, 0010604/18, 0010608/18, 0010563718, 0010564/18, 0010364718,
0010506/18, 0010006/18, 0010303/18, 0010331/18, 0010337/18, 0011544/17, 0010180/17,
0010030/18, 6010073/18, 0010045/18, 0010352/18, 0010365/18, 0010378/18, 0010365/18,
0010429/18, 0010309/18, 0010201/18. 0010578/18, 0010334/18, 0011437/17, 0010424/18,
0011458/17, 0011429/17, 0010375/18, 0010223/18, 0010327/18, 0010161/17, 0010495/18,
0010343/18, 0010G379/17, 0011206/17. 0010478715, 0010031/18, 0011690/16, 0010846717,
0011369/16, 0010743/17, 0011433/16, 0011000/17, 0010163/18, 0010184/18. 0010494/18,
(010239/18, 0010362/18, 0010234/17, 0010386/18, 0010420/18, 0010541/18, 0010419/18,
0011443/17 e 0010438/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010563/18: determinagdo de citagfio por mandado — Id 9569b98, guando da ndo
comprovagdo da notificacdo postal, contrariande a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016. que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

- 0010352/18: determinacéio de citagdo por mandado — Id c4c6d02, descumprindo a Poraria
Conjunta GP/GCR. 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéneia Carta
Comercial Simples;

- 0010564/18: determinagdo de citaclio por mandado ~ Id 90dcdSe, descumprindo a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéneia Carta
Comercial Simples;

- 0010239/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial
~1d 4cadfd9 (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo. visando a redugfio dos incidentes na fase de execucio e a obtengdio da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitacio.

Examinados os autos do processo 0010414/18 constatou-se que aguardam audiéneia de
instrugio designada para o dia 26-7-2018.
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 10 acdes civis publicas em tramitagio.

2.4. ACAQ CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que no ha agdo civil coletiva em

tramitacdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA FPAUTA ~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 24 21 23
Procedimento Ordindrio 36 32 23
Instruciio processo fisico - 762 -
Instrucdo processo eletrénico 218 63 59
Apuragdo conforme dades extrzidos do sisiera ¢-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018

Procedimento sumarissimo 13 13 8-8-2018 - 12 dias (teis
Procedimento Ordindric 42 21 2-8-2018 - 8 dias dteis
Instrucéio 85 51 3-9-2018 — 30 dias teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 20-7-2618)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  {em dias corridos)

Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia — procedimento { 0
sumarissimo {item 263)
Do ajuizamento da agho até 1° audiénceia — procedimento 294 23
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da ago até 1* audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo {item 264)
Do ajuizamento da acfo até 1* audiéneia — exceto procedi- 219 23
mento sumarissimo {item 90264)
Do ajuizamento da a¢fo até o encerramento da instrucdo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 357 . 34
orocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdo 0 0
nrocessual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumarissimo {(iiem 268)
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Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrucéo 324 87
processual na tase de conhecimento — exceto procedimen-

to sumarissimo {item 90268}

Do ajuizamento da acio até a prolagio da sentenca na fase 0 0

de conhecimento ~— procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da agfio até a prolacdo da sentenca na fase 341 34

de conhecimento — procedimento sumarissinio (item

00271)

Do ajuizamento da agio até a prolagio da seatenca na fase 0 0

ke conhecimento - exceto rito sumarissimo {iten 272)

Do ajuizamentoe da agdo até a prolagio da sentenca na fase 307 92

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 20-7-2018)

ffonte: e-Gestdod

Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 0 0
mento sumarissimo {(item 339)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 4 88
mento sumarissimo {(item 90339)

Jo inicio ao encerramento da liquidagio ~ exceto pro- 1 3473
cedimento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 21 141
cedimento sumarissimo (item 90371)
¢} Fase de execuglio (de 1°-1-2018 até 20-7-2018)
(fome; e-Gestldod

Quantidade de Prazo médio
processos  (em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da execugfio - ente privado 187 1.544
(itermn 275)
Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado 15 271
(item 90273)

Do inicic ao encerramento da execugdo — ente piblico i3 1.948
(item 277)

Do nicio ao encerramento da execugdio - ente piiblico 0 0
(item 90277}
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexia-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

- Julgados procedentes " 44 0.2
Julgados procedentes em parte Yo 1,355
Julgados improcedentes 83 0.386
Extintos com resolucio de mérito 17 0,077
“Outras decisdes com resolugio de 0 0

: mérito

Total de Sentencas de conhecimento 488 2,218
Extintos sem resolucfo de mérito 168 0,764
Arquivamento 183 0,832
Desisténcia 66 0.3
Outras decisGes sem resolugiio de 39 0,177
: mérito

“Total sem resolu¢io do mérito 436 2,073
Decisdes de conhecimento 944 3,291
- Decisbes decorrentes da oposigio de 231 1,05

- embargos de declaragiio

. Decisdes na fase de execuciio 63 $,286

Total | 1.238 5,627
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em Junho de 2018, com 21 dias fiteis, realizaram-se:

_. Némero de
Audidncias . Audiéncias/ Média/dia atil
: Més
Ceonciliacio em conhecimento 4 3,19
Conciliac@io em execugiio 14 0,67
*Encerramento de instruciio ' 3 G.14
N ’} Ful
Inicial | 54 =7
Inicial (rito sumarissimo) 0 G
Inquiri¢do de testemunha
. 0 0
(juizo deprecado)
Instruciio 35 1.67
Instruc¢io (rito sumarissimo) O G
Una 0 0
Una (rito sumarissimo) 45 2,33
Total : 156 7,43

® g encerramenios de instrogdo nfo sio somados

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 25 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 12 decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaracdo,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 48 processos, conforme se verificou dos itens

39 e 90039,

Constaton o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagiio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s@io realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13h15min. O intervalo entre as audiéncias é de
10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento

ordinario e de 20 minuios para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 19, II da Consclidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de

segunda-feira a sexta-feira,
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Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre os termos das Instru¢des Normativas
Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 520
despachos por semana.

AUXILIO FIX0O: Recomenda a Corregedoria Regional que, atvando outro magistrado (a) na
Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
é vedado o comparecimento semanal altemado entre Magistrados™,

5. PRODUCAO ~

o “ 2016 2017
“Processos recebidos 1674 1.573

- Média por dia util 76 7.1
‘Processos remanescentes do ano

anterior 515 300

‘ Sentencas anuladas 18 14
Total de processos para selucio = 2.207 1.889
: Processos solucionados . 1.994 1.751

- Processos conciliados C 1011 807

- Producio 9033 92.69%

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminuigio de 5.9% em relagfo a0 niimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto & producdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 2,.34%,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador gue tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabatho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema ¢-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda. em relagfio as outras unidades de 19 Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.
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L Ame2017  ftrim2018
Indicadores / Periodo de referéncia ~ 01/01/2017 a 01/04/2017 a

o dmnoer7 3]!03!2818

l-—Antzfrmddde {dlas comdos) _' 1]4) 27 119 82

2-Pendentes (processos) 203 1s0

3-Prazo(diascomidos) 4374 sl440

4-Taxadeconciliacio ) 4609 4500

Miero S-Tewdesougios) s o

6-TCConhecimento (%) 1721 162

7-TCligudssto ) 47 065

8-TCExeeudo(®) 6487 5601

9-TClncidenes (%) 1964 83

'i' v O - B "_'0 o

~Celeridade o151

| _. .W Produ@ao 030 036

. Represammto pmccswa}___._ T _______027___. R 018

Indice de Produtividade 029 027

Meso

Macro

 Forsadewrabalho 084 084
ettt prosnd e g

Fome: Sisteraa e-{ientdo rdados perados em 3000183

6. ARRECADACAQ —

Contrzbmgao : Imposto de Renda
Previdenciaria -

R$2.363.998,52 R$392.749.10

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretiria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor as
Portaria 01/2016, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios e mandados judiciais.

t
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD. o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC. para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagdes bancdrias. Detectow, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correiclio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 81 autos de
processos, sendo que em 1 foi encontrade excessos de prazo, aspecto que deverd ser
regularizado.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolugfio Administrativa
n° 131, de 2017

10, RECOMENDACOES:
10.1, RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendaciies gerais serdio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades. sende uma copia entregue & Secretdria da Vara nesta data, Também foram entregues
as recomendagfes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m).

1) intensificada a realizacio semanal de audiéneias de conciliagfio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso 11 do artige 76 da Consolidagdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciacio da Justica do Trabalho sero sempre sujeitos 2
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabatho
empregarfio sempre os seus bons oficios e persuasfo no sentido de uma solugfio conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de $ dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional. referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3a Regidio e autoriza a implantacio da cesta de correspondéncias;

4) cumprida a determinagio do artigo 19, 1l da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas

12
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em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdées;

5) realizada redugiio do volume dos processos de execucdo com a inclusiio destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composi¢io;

6) mantido na pauta o processo designado sine die, que encontra-se com carga para pericia.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacfes
acima, o que serd aferido na préxima correicio ou exiraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAG DO ANO 2617

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagies,
formuladas naquela oportunidade:

I') exarados os despachos. quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias. conforme artigo 226,
I. do CPC;

2) observada pela Secretaria a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o
servigo de correspondéncia Carta Comereial Simples, como modalidade iinica e obrigatéria
para a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regido.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagGes acima.
1. Gestido Estratégica

As metas nacionais € os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/ Meta 6 CSJT: [ndice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuides no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118.30% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112.47%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 112.50% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSIT: indice de Processos Antigos {IPA) - Identificar e julgar, até 31-
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12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016. no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
123.82% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110.44%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 108.52% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 ONJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio ~ Fase de Conhecimento (ICONc}) -
Aumentar o indice de conciliacio na fase de conhecimento. em relagdo & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, ate 2020 (Zpp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o incice de conciliagdo na fase de conhecimento. em
relagio a média do binio 2013/2014 em 2pp ¢m 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 102,08% de cumprimento da Meta, tendo cumpride a Meta. sendo que ©
resultado deste Regional fol de 86.79%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual aleangado foi de 33,73% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,50%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdio no periodo,

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes inicladas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 105.48% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102.38%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangade foi de 140,53% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 112.44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSIT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (JACT) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018. 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° graw.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-1 2-16. 8 acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°%rau)..”, esta unidade orgapizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100.34% '

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 76.53% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93,22%.

Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragdio do processo { TMDPL): reduzir o prazo médio em
relaciio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

14



t.,\ %
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3% REGIAO
CORREGEDORIA

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempoe médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 66 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
- percentual de 45,15% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que, neste
- item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% & a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o tempo médio alcancado foi de 64 dias, sendo o resultado
deste Regional para 0 mesmo periodo de 211 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP r° 24/14 ¢ as orientagies da Comissio de
Responsabilidade Socioaimbiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de lustica ¢
Consetho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo 1° 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugiio GP n® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correico, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguwro diagnéstico da Instituigéo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria tltima dos servicos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pefo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfio recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correiglo Ordindria € encerrada as 11h30min do dia vinte e trés de julho de 2018, em

-
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sessdo publica, ante d:da de pregdio, do que, para constar. eu, Mozart Secundino de Oliveira
Jinior ity - Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em n Serso, a qual, dcpms de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo\ Besembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Substituto ¢
pela Secretaria 8y Vhra do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxilion o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Micio Antdnio
Lambertucct.

Fepfignidd LuiZ Gongalves Rios Neto
Desembargador Vige-Corregedor do TRT/3* Regido

Victor Luiz quto Salomé Dutra da Stiva
Juiz do Z—;fra:balho Substituto
%
i /{}ﬁ {2 L%
Maria Juhdm Orlandm#dun
Secretdria-da Vara do Trabalho
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