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Lei de Criacdo: Lei n° 8432 de 11-6-1992, RA n°® 26 de 4-2-2010
Data da instalagio: 16-4-1993
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Guapé, Ibiraci, Itad de Minas, Piumhi, S&o Jodo Batista do Gldria, Sdo José da Barra, S&0
Rogue de Minas ¢ Vargem Bonita.

Edital de Correi¢dio publicado no D.E. da Justica do Trabalho em 19-6-2018, p. 7/8.
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ATA DE CORREICAQO

As 8hsmin do dia vinte ¢ seis de julho de 2018, o Excelentissimo Besembargador Dr,
Fernando Luiz Goncalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regidio, deu inicio 3 Correigdio Ordindria no Nucleo do Foro Trabalhista de Passos,
situado na Rua Anténio José dos Santos.135, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT ¢ 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabatho Diretora do
Nicleo do Foro, Dra. Maria Raimunda Moraes; pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto,
atuando na [* Vara de Passos, que se faz presente, Dr. Vietor Luiz Berto Salomé Dutra da
Sitvas pelo Chefe do Nicleo do Foro, em exercicio, $r. Caubi de Oliveira; pelos servidores
Alysson de Abreu Arouca, Luciano Pantuci da Silva, Ludmila Maria Piantino Andrade,
Nelson Soares Silveira, Silvia Santiago Castro, Selma Nunes e Walkiria Nascimento [eite ¢
pelos estagidrios, Luis Otavio Silva e Marilia de Faria Pereira, Ausentes a Chefe do Nicieo do
Fore, Gilmara Silva Alvarenga Garcia, em licenca médica e Luciana Laudares de Oliveira
Parreira, em férias regulamentares.

L REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEOQ DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 | 2017 2018 até 20-7
Casos Novos Recebidos por 3.294 | 3.067 1.237
Distribuicio/redistribuicio
Média por Vara/dia expediente 7.4 6.9 3.6

No ano 2016, apurou-se. que, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 3.294 reclamacies escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.174 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 1.989 do procedimento ordindrio.

No ano 2017, apurou-se, que., em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados) do total de 3.067 reclamacdes escritas e
verbais  distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.095 foram do procedimento
sumarissimo e 1.852 do procedimento ordinario.

Noano 2018, até o dia 20-7, apurou-se que, em 122 dias de expediente forense (segunda-feira
a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 1.237
reclamagBes escritas e verbais distribuidas igualmente 4s Varas do Trabalho, 704 foram do
procedimento sumarissimo e 462 do procedimento ordindrio, dentre as quais 33 reclamacdes
foram atermadas.
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:

[ T YT -

1 Ano 2017 2018 - até dia 20-7

T Cartas Precatorias 182 8§
. recebidas
I ' Média/dia aul 0,83 0.69

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, (de 24-7 a 27-12) o Servigo de Caleulos Judiciais recebeu 220 autos de
processos, meédia de 2.2 por dia atil. O Servico de Caleulos Judiciais atuou em 218 processos
para elaboracio de caleulos, atualizacdes e pareceres, registrando uma producdo de 99,09%.

No exercicio de 2018. até o dia 13-7, com 117 dias teis. o Servigo de Caleulos Judicias
recebeu 296 autos de processos, média de 2,52 por dia atil. © Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 296 processos para claboragio de caleulos, atualizaces ¢fou pareceves. Foi
registrada produgdio de 100%.

Nimero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 7 ATy | 2018 - até dia 13-7
| Processos recebidos 220 296 ]
Média/dia util 22 2,52
Pendentes de cum-
primento 2 0!
Total 220 206
Processos () 218 ] 296
Produgiio 99.09 100% |

* Processos nos guas foram elaborados caleulos, attizaghes vou emilidos parcoeres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada cajculista atuou, no
ano 2017, em média. em 2,2 processos, por dia Gtil. No ano 2018, até o dia 13-7, a média foi
de 2,52 processos por dia atil.

|Ano 201712018 - até dia 13-7
' Média de processos por calculista 2.2 2,52

7.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo ha autos de processos
com mais de 30 dias no setor de caleulos, estando o prazo para elaborago de célculos efou
atualizacdes em tormo de 6 dias.
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1 DISTRIBUICAO DE MAN DADOS:

T |_2017_| 2018 - até dia 24-7
_ Pendentes [ 30 | R
~ Recebidos 2.107 | 1,168
- TOTAL 2,137 1.238
- Distribuidos 2.167 1.167
_Devolvidos sem distribuicio 0 0
_Pendentes de distribuicao O] 1
- Pendentes de cumprimento 70 | &S

Segundo dados do sistema SICOND, dados apurados até o dia 24-7, existem 11 mandados
com excesso de prazo para cumprimento. Devera o Nicleo do Foro verificar agueles gque nio
sfio de condugdo coercitiva de testemurtha e providenciar o cumprimento ou baixa no sistema.

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Passos
as Portarias 1/2015, que estabelece procedimento para fornecimento de pecas fisicas
destinadas ao Processo Judicial Eletrénico; 1/2017, regulamentando o procedimento
para fornecimento de pegas fisicas destinadas ao Processo Judicial Eletrénico; 2/201 7,
que dispde sobre servicos e procedimentos a serem exccutados no NFTPAS —
Superforo: 3/2017, sobre os Servicos € os procedimentos a serem executados no
NFTPAS em virtude da implantagfio da segunda e terceira rodada do Superforo;
42017, que cria a Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis e a 1/2018 sobre a
suspensio das atividades da Justica do Trabalho em Passos em decorréncia de assaltos
¢ tiroteios em toda a cidade.

6. SUPERFORO

O Nuacleo do Foro Trabathista de Passos, até o presente momento. realiza as seguinies tarefas
previstas no referido projeto: desarquivamento de autos e vista is partes, impressio e
expedicio de correspondéncias produzidas no Ple, impressio e entrega de expedientes do
Sistema Peticionamento Eletronico, digitalizacdo de documentos e insergéio no Ple, concessio
de vista e realizagio de carga de processos arquivados, atendimento A parte e ao terceirop
interessado desassistidos de procurador, impressdo de guias de depésito Judiciais — e-Guia,
impresso de guias de depésito Judiciais, insergdo dos arquivos de guias de depdsito no Ple,
impressdo de agravos de instrumentos recebidos pelo SRPE, remessa de pegas processuars (e-
Remessa). impressio do Malote Digital, inser¢io de arquivos do Malote Digital no Ple,
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produglio das notificagtes de audiéncia maugural no Ple, publicacdo no DJe, remessa de
processos eletrdnicos ao 2° Grau, encaminhamento/distribuiciio de carta precatdria no Ple,
triagem inicial, produgdio (impressdo e expedigio) de intimaco no Ple, producdo (impressio
e expedi¢o) de oficio no Ple, produclio de mandados no Ple, producdo de Editais no Ple,
produgo de Cartas Precatérias no Ple e Producfio de Alvaras no Pie. As quatro Ftapas do
Super Foro estido implantadas.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas. consultadas ¢ utilizadas. como instrumento de gestdo, as estatisticas ¢
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) cumprida a determinacgfio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3720103, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéneia. o
Juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagfio de um dos céleulos apresentados,
nomeara, 1mediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabatho a ser executado™

3} sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016. de 29 de
agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;

4} realizados, pela MM. Magistrada e pelos servidores, o Exame Periodico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instrucdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliacio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdio de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio ¢ Preservacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabatho, disponivel noe endereco deste Regional
hitp:/www trt3 jus. br/informe/PGD/ped.itm. bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagdo com a observincia da estrutura dos Arguivos, resguardando-se das imposicies
legais quanto ac descumprinento;

6) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agles trabathistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrfnico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™.



Ry
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3? REGIAO
CORREGEDORIA

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
acima, o que serd aferido na préxima correicio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que as recomendacdes, entdo formuladas, foram
observadas,

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observincia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justiga do Trabatho constantes do Ato Conjunio
CSITTST.GP n° 24/14 ¢ as orlentacOes da Comissiio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ ne artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre segurangi
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
gue seiam cumpridos o Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da
Resolucao GP n® 7, de 3-10-2013.

11, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda gue o Nicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missio institucional, gual seja “Solucienar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuiciio de magistrados e servidores, oferecendo a
soctedade justica ¢ desenvolvimento social”™.

Enfatiza que a qualidade da prestaciio jurisdicional possibilita o alcance da Viséo de tuturo em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestacfo jurisdicional, caracterizada pela celeridade
¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de gestio™,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagdgico da correiglo, assim como a
importdncia da transparéneia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituicfio, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
N

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagiio

de advogados ou partes guanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista,

A Correigio Ordindria € encerrada as 11h30min, do dia vinte e seis de julho de 2018, em
sesslio piblica, antecedida de pregiio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
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Janior e . Secretario da Corregedoria, lavrel a presente ata,
impressa em f ﬂicrso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo pelo
LExcelentissim bargador VicewCorreg:,eer pela MM. Juiza do Trabalho Diretora do

Ntcleo do Fororabalhista, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto e pelo Chefe do Nicleo do
Foro, em exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelent{ssimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sy, Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flévio Mario Fonseca e José Mpcio Antdnio Lambertucci .
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edoNiceled do Foro,
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