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ATA DE CORREICAO

As 8h10min do dia trés de jutho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério Valle
Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio deu inicio a
Correigfo Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Contagem, situada na Rua Joaquim Rocha, 13,
2° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo 30, 1, do Regimento
Intemo do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regigo, sendo recebido pela MM, Juiza
do Trabatho Substituta, Dra. Patricia Vieira Nunes de Carvalho; pelo Secretario da Vara do
Trabalho, St. Flévio Henrique Gregério; pelos servidores Antdmio Gomes do Nascimento,
- Assudalia Soares de Souza, Dalila Bandeira de Souza, Danielle Araijo de Oliveira Rezende,
- Patricia Agnes Moreira Matheiros, Marcelo Altivo Alves, Marcone da Silva Ferreira, Maria
Claudia Mendes Santos, Rafael Rocha dos Santos, Raquel Paulino Garcia e Renato da Silva
Mitsuichi ¢ pela estagidria Bruna Sthefane Borges de Souza. Ausentes 0 MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Fabiano de Abreu Pfeilsticker, em razio de convocacio no
Tribunal Superior do Trabalho como Gestor Nacional do sistema Ple e a servidora Carolina
Gomes Dantas, em licenca médica.

Iniciada a correigfio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinow;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 636 processos eletrfnicos, distribuidos neste
ano até o dia 2-7-2018, apurando-se a média de 6 processos por dia ntil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 154 cartas precatdrias até o
dia 2-7-2018, das quais 108 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

L.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 67 cartas precatorias até o
dia 2-7-2018, das quais 24 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe ¢ registro de 460 autos de Processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 184 processos foram remetidos até o dia 2-7-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 3 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 9 autos de processos fisicos com carga, das
quais 1 vencida e cobrada.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio hé processo fisico com carga. Analisando o sistema do
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Ple, constatou-se que existem 189, processos com pericia designada e 68 processos pendentes
de aprovaglio, devendo a Secretaria da Vara providenciar 4 regularizagdo.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Consta 1 mandado expedidos em processos fisicos e 728
expedidos no PJe no ano em curso. Nio ha mandado pendente de cumprimento em processos
fisicos e existem 56 mandados pendentes de cumprimento no Ple, dentre eles 22 com prazo
vencido, segundo o sistema SICOND.

1.9, REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 9
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existdncia de 32 processos sine die. Os processos
eletrnicos examinados aguardam decisdio do STE

1.11, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3 Regigio, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 2-7-2018, existem 63 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 2-7-2018)

{fonte: e-Gestdo)

FASE Situacsio : Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0

Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 307
Aguardando encerramento da instrugdio (item 61) 0
Aguardando encerramento da instruglio (item 90061) 834
Processos conclusos para sentenga de conhecimento _ 0
(item 35)

. [Processos conclusos para sentenga de conhecimento 420
(item 90035)
iProcessos aguardande cumprimento de acordo (item 2
66)
Processos aguardando cumprimento de acordo (item 240

~ P0066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 2.240 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 1.265 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
bj 961 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327,90103 e 90327;
¢} 14 execugBes de contribui¢do previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
2-7-2018.

No ano de 2017, até dia 25-8 havia 2.441 processos na fase de execugio, assim distribuidos:

a) 1.112 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 1.292 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 37 execucdes de contribuigiio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 901072,

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regidio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestho, dados de 2-7-2018, existems 69 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em framitagiio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcio do Tribunal e da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 3-7-2018 havia 13 processos:
a) procedimento sumarissimo: 7 processos;
b) procedimento ordindrio: 2 processos;

¢} mstrugiio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos  0012146/17, 0010223/18, 0010631/18,
0010608/18, 0010627/18, 0010632/18, 0010642/18, 0010609/1 8,0011137/16 ¢ 0011168/16.

RESULTADQ ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010631/18, 0010627/18, 0010632/18, 0010642/18 ¢ 0010609/18: processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo com designagio da audiéncia com prazo superior a 15 dias,
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da corréir;’éo,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugdo para tentativa de conciliagio. No
entanto, a Vara remete semanalmente em torno de 20 processos para o Cejusc de 1° grau.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos do Ple 0010697/18, 0010693/18, 0010681/18, 0010671/ 18,
0010634/18, 0010630/18, 0010628/18, 0010604/18, 0010571/18, 0010532/18, 0011159/15,
0012308/16, 0011638/16, 0011489/14, 0011795/15, 0010810717, 0010106/16, 0012438/13,
0012212/17, 0010024/18,0010361/16, 0010703/17, 0010084718, D011548/16, 0010108/17,
0012326/16, 0012462/16, 0010130/17, 0011965/16, D011257/17, 0011363/17, 0011022/17,
0010596/15, 0012286/17, 0010047/18, 0011955/17, 0010298/18, 0010276/18, 0011106/16,
0010824/16, 0011109/16, 0010848/16, 0012150/15, 0010211/18, 0012105/16, 0010487/15,
0131700/08, 0011587/16, 0002455/12, 0012034/16, 0012196717, 0011087/16, 0012486/15,
0012114/13, 0012103/17, 0010962/14, 0003359/12, 0011056/16, 0010590/18, 0011307/17,
0010596/18, 0011796/17,0012456/16, 0010635/16, 0010283/18, 0010388/18, 0012355/17,
0000042/10, 0010764/16 ¢ 0011003/17.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010596/18 e 0010388/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacgio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010571/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id d3008bb (mais de 20 dias);

- 0010604/18: excesso de prazo na pratica de ato proceséual pela Secretaria ~ impulso oficial
—Id dd1aelc (sem movimentagio hd mais de 10 dias);

- 0011638/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
7338bec (sem movimentagfo ha mais de um ano);

- 0012462/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—evento 41879116 (mais de 80 dias);

- 0011935/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d -
b8b5d06 (sem movimentagio hd mais de 10 dias); ' o

0010298/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id -
69331b7 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0010276/18: determinagdio de citagdo per mandado — Id 33cb34a, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
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Comercial Simples;

- 0012150/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -
evento 40345620 (mais de 10 dias);

- 0012034/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Tcbdf93 (mais de 10 dias);

- 0011056/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ Id
619765¢ {mais de 10 dias);

- 0012456/16: acordo homologado, sem a fixagfio do valor das custas processuais — Id
3ed8bf3, contrariando o § 1° do artigo 68 da Consolidagéio dos [Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabatho, ’

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execugio e 2
obtengdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfo hé, até a presente data, inquérito Jjudicial em tramitagfo,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 11 ages civis publicas em tramitacfo.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis coletivas em tramitacdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 100 86 31
Procedimento Ordindrio 162 173 156
Instrucfio processo fisico ~ 2,029 -
InstrugHo processo eletrdnico 308 202 260
Apuragdo conforme dades extraidos do sistema e-Gestio. .
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 55 15 19-7-2018 ~ 14 dias {teis
Procedimento Ordindrio 146 234 0-8-2018 — 29 djas uteis
Instrucio 456 793 21-5-2020 —~ 437 dias (iteis
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 2-7-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Ciestan}

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corridos)

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiénceia — procedimento 315 31
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da a¢o até 1* audiéneia — exceto procedt« 0 0
mento sumarissimo (item 264)
1o ajuizamento da agfo até 17 audiéncia - exceto procedi- 167 156
mento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugdio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instruggio 393 115
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugfio 0 0
processual na fase de conhecimento - exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da ag8o até o encerramento da instrugéo 351 421
processual na fase de conhecimento —~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da ac#io até a prolagiio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da aglo até a prolagfo da sentenca na fase 362 113
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item ‘
00271)
Do ajuizamento da agfio até a prolaciio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da a¢fo até a prolagéo da sentenca na fase 347 431
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b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 1°-1-2018 até 2-7-2018)

{fonte: e-Gestdo)

TRABALHO - 3% REGIAO

item 90277)

Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- 108 68
mento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio — exceto pro- 1 1.687
cedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagfo — exceto pro- 105 67
cedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2018 até 2-7-2018)
{fonte: e-Gestiio)
Quantidade de Prazo médio
processos  (em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente privado 109 2.495
(item 275}
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 141 491
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdio — ente piiblico 16 3.523
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execuglo — ente publico 1 399

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 | - Meédia/dia vt

Jukgados procedentes 51 0,232
Julgades procedentes em parte 416 1,891
Julgados improcedentes 224 1,018
Extintos com.resolugfio de mérito 46 (3,209
Outras decisdes com resolugiio de mérito 0 0

Total de Sentencas de conhecimento 737 3,35
E;;t'intos sem resclucio de mérito 457 2,077
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Arquiv&mento . 321 1,459
Desisténcia 163 0,741
Outras- decisdes sem resolugdo de mérito : 37 0,168
Total sem resolucdo do mérito 978 4,445
Decisdes de cdnhef:imento L7158 1,795

Decistes decorrentes da oposigdo de

embargos de declaragio 223 1,014
Decisdes na fase de execuciio 126 0,573
Total 2.064 9,382

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em junho de 2018, com 21 dias tteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Aundiéncias/ Média/dia atil
Més
Conciliacdo em conhecimento 2 0,09
Conciliagio em execuciio 0 0
*Encerramento de instrucio 3 ) 0,14
Inicial 20 0,95
Inieial (ritc sumarissimo) 2 0,09
Inqu%rif;ﬁe de testemunha 20 0.95
{juizo deprecado)
Instruciio 34 1,62
Instruciio (rito sumarissimo) 16 0,7
Una 24 1,14
Una (rito sumarissimo) 95 4,52
Total 213 10,14

* os encerramentos de instrugdo nio sio somados
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No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 82 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 26 decisbes decorrentes da oposiciio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 57 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio do Secretirio
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéneias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h30min e/ou 13h30min. Na quarta-feira ha pauta dupla. O intervalo entre
as audiéncias € de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de
procedimento ordindrio ¢ de 20 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara a magistrada, quanto & residéncia, que cumpre os termos das Instruces Normativas
Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 850
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAQO —
Movimentacio Anual de Processos

2016 T 2017
Processos recebidos 2.195 2.094
Média por dia util 9.93 9.5
Processos remanescentes do ano
anterior 1.280 1.628
Sentencas anuladas 4 34
Total de processos para solucio 3.479 3.756
Processos solucionados 1.904 2.446
Processos conciliados 696 731
Producio 54,72% 65,12%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 4% em relaciio ao namero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento.de 10,4%.
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5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a For¢a de
Trabatho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relago a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio ds outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo

tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuaco, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

. . - - Ano 2017 1” trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2017 2 31/1272017 | 01/04/2017 a 31/03/2018
1 — Antiguidade (dias corridos) 205489 1 2.113,64
2 Pendentes (processos) ek 2 I 4.761
3 - Prazo {dias corridos} 729,61 733,23
4 — Taxa de conciliagdo (%) 29,87 31,33
Micro {5 —Taxa de solugfio (%) 117,03 121,72
6 ~TC Conhecimento (%) 39,37 39,78
7 ~TC Liquidacgéo (%) 14,46 18,63
8 —TC Execuggo (%) ' 67,86 67,58
9 ~TC Incidentes (%) 25,79 25,58
1~ Acervo 0,79 0,79
Meso |2 Celeridade . 030 028
% 13 Producio 0.51 0.44
4 - Represamento processual 0,48 0,52
M Indice de Produtividade 0,69 0,68
ACT0 MGD 0,60 - 0.60
Posicio MGD 96 H
Forcga de trabatho 0,88 (.87
Movimentacio processual 2.001 a2.500
Fonte: Sistema e-Gestdo {dados gerados em 30/04/18)
6. ARRECADACAQ -~

Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria

R$2.537.677,10 R$76.312,95
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria 1/2012, que regulamenta a prética de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfio subsidigria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢lo de informagdes sobre movimentagSes bancarias, Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 9 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados.

.Registra-se que durante os trabathos de correi¢fio, foi observada a Resolugiio Administrativa
n°® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue ao Secretdrio da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Pje de acordo com o e-Gestio.

16.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
1, do CPC;

~'2) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ac servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade unica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no mbito do Tribunal Regional
da 3* Regifio e autoriza a implantagfo da cesta de correspondéncias;

3) cumprida a determinagio do artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungGes;

4) realizada reducéio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugio.
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendages
acima, o que serd aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que nio fol observada a seguinte recomendago formulada
naguela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendag@es acima.
11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRI3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
134,97% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%. '

No ano 2018, até o .dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 119,33% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 141%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, guando a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110,06% de cumprimento da Meta, tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 77,79% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 90,36%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em relacfio 4 média do biénio
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201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 70,26% de cumprimento da Meta, ndio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 50,30% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,14%.

Meta 5 CNJ/ Meté 11 CSJT: Indice de Execucio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
€a50s novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugfes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 123,44% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 71,16% sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 107,89%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (ACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das a¢bes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31 -12416? as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 153,06% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcangado foi de 76,53% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 94,06%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPI1c): reduzir o prazo médio em
relaclio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 208
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 141,45% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o tempo médio alcancado foi de 250 dias, sendo o
resultado deste Regional para 0 mesmo perfodo de 209 dias.
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12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regtonal a
importéncia da observéncia da Politica de responsabzhdade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacdes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispSem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagOes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugio GP n° 7, de 3-10-2013,

4. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagSes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmoma
social”. :

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visdio de futuro do
TRT da 3° Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correiciio, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para st propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

AER Secretano da Coxregedona, lavrei a presente ata, impressa em
qual depms de lida e achada conforme, vai assxnada pelo Exceientzss;mo
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composta pelo servidor José Miicio Antbtfio Lambertucei.

[l

Fiééo Henriqué
Secretario da Varajdo Trabalho
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