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ATA DE CORREICAO

As 8h15min do dia quatro de julho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalhe da Terceira Regido deu inicio &
Correiciio Ordindria na 2* Vara do Trabalho de Contagem, situada na Rua Joaquim Rocha, 13,
3% andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 30, I, do Regimenio
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, sendo recebido pelo MM, Juiz
do Trabalho Titular da Vara, Dr. Marcelo Oliveira da Silva; pelo Secretario da Vara do
Trabalho, S1. Emerson de Souza Gomes; pelos servidores Andréia Dias Castelano Matos,
Anna Flavia da Silva Lopes Regis, Ana Maria Costa Sanjos, Claudia Maria Sacramento,
Marcela Almeida Serravalle, Mariana Borges Guedes Lima, Mauro de Aratjo Campos,
Norma da Conceigdo Alves, Sayonara Vasconcelos Rocha, Sérgio Ribeiro de Andrade,
Simone Cristina Bertasso ¢ Tiago Amaral de Castro ¢ pelas estagidrias Isabela Caldeira
Gomes e Aline de Oliveira Silva,

Iniciada a correigdio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1 PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 648 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 3-7-2018, apurando-se a média de 6,1 processos por dia il

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 145 cartas precatorias até o
dia 3-7-2018, das quais 44 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 106 cartas precatdrias até o
dia 3-7-2018, das quais 25 foram devoividas pelos jufzos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestilo,

L4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 518 autos de Processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 224 processos foram remetidos até o dia 3-7-2018.

L5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A} JUIZ (A} DO TRABALHO — H4 20 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 13 autos de processos fisicos com carga, das
quais 6 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS — Nio conta processo fisico com carga. Analisando o sistema
do Ple, constatou-se que existem 761, processos com pericia designada, contendo faudos
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periciais anexados incorretamente, ¢ 874 processos pendentes de aprovagiio pela Secretaria da
Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 38 mandados expedidos em processos {isicos ¢
866 expedidos no Ple no ano em curso, dentre 08 quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos, um com mais de 30 dias para cumprimento ¢ 33 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, dentre eles 51 com prazo vencido, segundo o sistema SICOND, dados
do dia 2-7.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 38
autos de processos cam carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ae sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 14 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Os processos eletronicos examinados aguardam deciséo do STE

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 2013, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 3-7-2018, existem 25 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 3-7-2018)
{tonte: e-Gestiio)

FASE Situacio Ouantidade de processos
CONHECIMEN- Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
TO
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 154
Aguardando encerramento da instrucio (item 7
013
Aguardando encerramento da instrugio (item 1.166
200610
- Processos conclusos para sentenga de conheci- 0

mento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 485
mento {item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 46
{iflem 66) :
Processos aguardando cumprimento de acordo 354
{item 90066) i

L.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existen 2.421 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 1.649 execugbes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b} 750 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327:

¢) 22 execugdes de contribuiciio previdencidria, de acordo cont os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sisiema e-{3esifo, de 1°-1-2018 até
3.7-2018.

No ano de 2017, até dia 27-8 havia 2.599 processos na fase de execuciio, assim distribuidos:

8) 1.767 execucdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b} 791 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,

¢} 41 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os iens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 19 grau, mdicador o° 14 do Plano
Estratégico TRT 3 Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68 91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 3-7-2018, existem 97 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 0168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS -~ Foram examinadoes, conforme discriminaciio a seguir,
por amostragen, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto 2
observancia do ordenamento jwridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢io do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 4-7-2018 havia 17 processos:

4) procedimento sumarissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;

¢) instrugdo: 4 processos;

d) instrugiio (rito sumarissimo): I processo;
e) encerramento de instrugiio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos  0010501/18, 0010557/18, 0010568/18,
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(012299/17, 0010340/18, 0010600/18, 0010411/18, 0010561718, 0010399/16 e 0011068/16.
RESULTADOQO - examinados os antos, constatou-se:

~ 0010340/18, 0010600/18 ¢ 0010411/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010501/18: determinagdo de citacio por mandade — Id d8a3eda, quando da néo
comprovagio da motificagio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
S/7/2016, que estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 3 processos na fase de execucdo para tentativa de conciliagio. No
entanto, a Vara remete semanalmente em torno de 5 processos para o Cejusc de 19 grau.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010688/18, 0010681/18, 0010677/18, Q010658/18,
0010656/18, 0010648718, 0010647/18, 0010642/18, 0010624/18, 0010566/18, 0012678/14,
0011619/17, 0011491716, 0012350715, 0010127718, 0011297717, 0010890717, 001256(/13,
0012408/17, 0011078/17, 0011455/17, 0010312717, 0012622/15, 0010071/18, 0012420/17,
0010153/18, 0012234/17, 0010099/18, 0010012/18, 0010174/18, 0010108/18, 0010316/18,
0011863/17, 0010004/18, 0010434/18, 0010781/16, 0012550/14, 0010221/18, 0010159/16,
0011722/13, B010105/18, 0011915/15, 0010644/16, 0010808/16, 0012037/17, 0011529/16,
0012512714, 0011342715, 0011922/16, 0011029/15, 0010579/15, 0010499/15, 0000702/12,
001264014, 0012335716, 0010775/15, 0011963/16, 0011186/17, D010885/17, 0011245/16,
0012140717, 0010621718, 0012194/17, 0010287/18, 0010617/18, 0010262/18, 0010551/18,
0010332/18, O010398718 e 0010252/18.

-

RESUILTADO — examinados os autos, constatou-se;

- 0012140717, 0012194717, 0010617/18, 0010262/18, 0010551/18, 0010352/18, 0010252/18,
0010105/18, D010071/18, 0010153718, 0010099/18, 00106012/18, 0010174/18, GO10108/13,
0010316/18, 0010004718, 0010434/18: processos sujeitos ao procedimento swmarissimo com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- B010642/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
1d 62a2dc8 (sem movimentacio hd mais de 10 dias);

- Q010624/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id 3£37775 (sem movimenfagio hd mais de 10 dias);

- 0010566/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
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I 95b0O7f3 (sem movimentacio hd mais de 20 dias);

- 0011619/17-30: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
Id 2cf9e9e (sem movimentacio hd mais de 80 dias);

- 0011455/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — mpulso oficial
~1d 5#c7e84 (mais de 30 dias);

- 0010312/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id 195161d (mais de 40 dias);

- Q012622/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — inpulso oficial
— 1d 65992¢e (mais de 30 dias);

- 0012420/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - mpulso oficial
— Id 21ecZcf (mais de 30 dias);

- (010153718 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 8371bac (mais de 20 dias);

- 0010099/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id 006&dctf (mais de 15 dias);

- U010012/18: excesso de prazo na pratica de ato processual peta Secretaria — impulso oficial
~ Id be00126 (mais de 10 dias);

- (011863/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— evento 41494345 (mais de 50 dias);

- 0010221/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -
evento 40274846 (mais de 10 dias);

- 0016159/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 0416241 (sem movimentagdo hé mais de 20 dias);

- 0011722/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho -~ Id
b87d60S (mais de 30 dias), Id (020fb35 (mais de 10 dias), cumprimento — evento 40110113
(mats de 10 dias);

- 0010644/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Seeretaria — cumprimento -
evento 40263616 (mais de 10 dias);

- 0011529/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial

— Id 8865024 (mais de 30 dias), despacho - Id ccede90 (sem movimentacio hd mais de 10
dias);
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- 0012512/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
862ele3 (mais de 10 dias);

- 0011342/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
2224002 (mais de 80 dias), cumprimento ~ Id a329d3d (mais de 10 dias);

- 0011922/16; excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho —~ Id
b5316abl} (mais de 10 dias), cumprimento - Id 2¢3a13e (mais de 20 dias);

- 0011029/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
6379177 (mais de 30 dias), cumprimento — Id fal165b3 (mais de 10 dias), despacho — 1d
b&13b62 (mats de 10 dias);

- 0010579/15: excesso de prazo na prética de atc"processual pela Secretaria — despacho —~ 1d
1552465 (mais de 60 dias), cumprimento — Id ¢706¢93 (mais de 10 dias);

-~ 0010499/135: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id Of40ac8, Id d0e78ef ¢ Id 6059¢2f (mais de 10 dias), impulso oficial — Id Oc3fefb (mais de
30 dias);

- 0012640/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
88d4a28 (mais de 20 dias), cumprimento — Id 0ab9297 (mais de 10 dias), despacho — Id
8afe593 ( mais de 30 dias);

- D012335/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impuiso oficial
— 1d 43d6£8f (mais de 20 dias)

- 0010775/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impuiso oficial
— Id 3ccf232 {mais de 60 dias);

- 0011963/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 71be62f (mais de 40 dias);

- 0011186/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
ace9279 (mais de 10 diag);

- Q010885/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Seeretaria — despacho — Id
7a3d87¢ {mais de 20} dias);

- 0011245/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id 8262148 (mais de 30 dias), impulso oficial - Id £23e91d (mais de 10 dias), despacho — Id
38c449¢ (mais de 10 diag);

- 0010287/18: determinacio de citagfio por mandado — Id 063f16d, contrariando a Portaria
Conjunta- GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples;
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- O010352/18: determinagfo de citagdo por mandado ~ Id 740e6f8, contrariando a Portaria
Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples.

Recomenda-se as MM, juiz que profira sentencas liquidas nas causas submetidas a0 procedi-
mento sumarissimo, visando & reducio dos incidentes na fase de exeCugio e a obtengio da ce-
leridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, iZNQUERITO ,JUI)ICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que nio hé, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalbo, constatou-se que hi 18 agdes civis piblicas em tramitacio,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hi 1 agdo civil coletiva em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 96 89 63
Procedimento Ordindrio 82 97 114
Instrucdo processo fisico - 1.707 -
Instiucio processo eletrdnico 515 277 5 271
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 56 86 206-7-2018- 16 dias dteis
Procedimento Ordindrio 64 91 2-8-2018 — 21 dias tteis
Instrucdo 622 743 11-5-2020 - 411 dias dteis




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 3* REGIAO
CORREGEDORIA

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 3-7-2018)

ay Conhecimento:
{fonte: ¢-Gestind

Quantidade de pro4  Prazo médio
CESS08 {em dias corridos)

Do ajuizamento da agio até 1* audiéncia — procedimento sumaris- 0 0
simo (item 263)
Do ajuizamento da agiio até 1% audiéneia — procedimento sumarfs- 426 63
simo (ilem 90263)
o ajuizamento da aglio até 17 audiéneta —~ exceto procedimento su- 0 0
marissimoe (item 264)
Do ajuizamento da aclo até 1* audiéneia -~ exceto procedimento su- 349 114
marfssimo (iters 90264)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio processu- 0 0
al na fase de conhecimento - procedimento sumarissimo (item 267)
Do ajuizamento da agio sl o encerramento da instrucdo processu- 340 122
al na fase de conhecimento - procedimento sumarfssimo (item
O0267)
Do ajuizamento da aglo aié o encerramento da instrugio processu- 0 0
al na fase de conhecimento - exceto procedimento sumarissimo
item 208)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instruciio processu- 381 482
al na fase de conhecimento - exceto procedimento sumarissimo
(item Y0268)
Do ajuizamento da a¢lio 1€ a prolagio da sentenca na fase de co- G 0
nhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do afuizamente da acio até a prolagio da sentenga na fase de co- 546 131
nhecimento - procedimento sumarissimo (item 90271)
Do ajuizamento da agha até a prolagio da sentenca na fase de co- 0 0
nhecimento - exceto rio suaarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agho a1f a prolagio da sentenga na fase de co- 380 492
nhecimento - exceto rito sumarfssimo (item 902772)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 3-7-2018)

{fome: e-Gestin}

Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da liquidagio — procedi- 0 {}
mente sumarissimo {item 359)
Do infcio ao encerramento da liquidagio — procedi- 71 118
mento sumarissimo {{iem 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 1 937
cedimento sumarizsimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio — exceto pro- 120 159
cedimento sumarissimo (item 90371)

G
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¢) Fase de execugio {de 1°-1-2018 até 3-7-2018)

{fonte: e-Gestiio)

Quantidade de pro-

Prazo médio

90277

CEESOS (em dins corridos)
Do inicio a0 encerramento da execucio - ente privado (item 275) 270 3.533
Do inicio 5o encerramento da execugdo - ente privade (item 17 486
002715y
Do inicio ap encerramento da execuciio - ente pablico (item 277) 8 3.455
Do inicio ao encerramento da execuglio - ente piblico (item 1 503

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexla-feira,
exciuidos, porianto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

i

Am«m”} B e l
gwj"uigados procedentes 485 (3,218
| Julgados procedentes em parte 542 2,6464
Julgados i.1ﬁpmccdcntes 145 1 L6459

Extintos eom resolucdo de mérifo 5 0 0,023

Qutras decisoes com resolucho de mérito 1 0,003

Total de Sentencas de conhecimento 741 ) 3,368

Extintos sem resolucho de mérito 37 0,168
Arquivamento 257. 1,168

D eSISTm s 147 0,668

Qutras decisdes sem resolucao de mérito 38 0,173

Total sem resolucio do mérito 479 2,177

Decisdes de conhecimento 1.220 5,548

Decisdes decorrentes da oposiciio de

embarges de declaracio 159 0,905

Decisdes na fase de execuciio 71 8,35

Total 1.496 6.8
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em junho de 2018, com 21 dias tieis, realizaram-se:

Numero de

Audiéneias Audiéncias/ Média/dia atil
_ Més
Conciliagdo em conhecimento 1 0,05
Conciliacio em execuciio 3 0,14
*Encerramento de instruc¢io 8 0,39
Inicial 78 371
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiriciio de testemunha .
. . 2 0,1
(juize deprecado)
Instruciio 60 2,86
Instrucio (rito sumarissimo) 6 0,29 5
Una Q5 4,52
Una {rito sumarissimo) { 0
Total 245 11,67

* 08 encerramentos de instrucfio ndo sdo somados

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 81 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 27 decisGes decorrentes da oposigio de embargos de declaragio,
conforme jtens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 71 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039. -

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagio do Secretério
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 9 horas, O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio € de 20 minutos para
as instrugdes.

Em atendimento go artigo 19, 11 da Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
lustica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre a disposicio contida no artigo 30,
incise 1V, "c”, do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e que mantém o cadastro atualizado

na Secretaria Geral da Presidéncia.
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De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 1.000
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado {a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRY da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalhe gue contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal atternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ -

Movimentacio Anual de Processos :
.. 2006 | 217
Processos recebidos 2.208 2.029
Média por dia iitil 10 9,2
Processos remanescentes do ano
anterior 1423 1565
Sentencas anuladas 12 9
Total de processos para soluciio 3.643 3.603
Processos solucionados 2.083 1.950
Processos conciliados 724 730
Produgiio 37,17% 54,12%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 8% em relagiio ao ndmero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto 4 produgio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigio de 3,05%.

5.1, Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a For¢a de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sisterna e-Gestiio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em refaciio a indicadores que se alinham s Metus nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita # vara orientar melhor sua atuagiio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Perfil da. Vara do Trabatho Contagem - 02a Vara -

Ao 2017 : 1" trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2617 a s ] v
31/12/2617 318472017 a 31/03/2018
Micro |1 - Antiguidade {dias corridos) 1.994,18 h 200784
2 — Pendentes (processos) 6492 6,208
) 3 - Prazo (dias corridas) 82646 §.1ad) 47
% - Taxa de concifiacdo (%) 3747 38,09
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s e 9 ()6,58 1 _—
6 ~ TC Conhecimento {9} 49 47 48,50
7 TC Liguidacio (%) 41,58 44,18
8 - TC Exacugo (%) 84,78 79,58
9 ~TC Incidentes (36) 60,70 60,87
1 — Aceryo 0,94 0,90
2 - Celeridade 0,35¢ 0,50
Meso eridade g ),
3 — Produghio (0,68 (3,54
4 - Represamento processual 0,97 (0,91 g
Macro indice de Produividade 10D é 0,99 ;
‘ MGD 1,00 1,00
Posiviio MGD . 158 158
For¢a de trabalho 99 0,98
Movimentacio processual 2,001 a 2.300
Fonte: Sistems 2-Clestin {idados gerados em
A0LHE)
6. ARRECADACAG
Imposto de Renda
Previdenciaria
R$2.230.924,37 R$56.800,78

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2009, que dispde sobre a intima¢io de procuradores por meio do didrio
eletrfnico, independentemente do local de inscricio da respectiva OAB e a 172011,
regulamentando a pritica de atos meramente ordinatérios. -

8. BACEN JUD, INFGJUD, RENAJUD e SIMBA -~ Durante a correigio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicaciio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicio de informacgbes sobre movimentaghes bancérias. Detectou, ainda,
que havia 20 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer 08 processos conclusos ao magistrado.

9, DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigiio, de¢ acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 31 foram enconirados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
reguiarizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resoluclio Adminisirativa
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n® 131, de 2017,
10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cipia entregue ao Secretdrio da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagOes para registrar movimentos no Pje de acordo com o e-Gestio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} intensificada a realizacio semanal de audiéncias de conciliacio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de €xito na composicdo, nos termos do inciso If do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimenios da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos  submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos 2
conciliacdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabatho
empregarao sempre o$ seus bons oficios e persuasio no sentido de uma soluciio conciliatéria
dos contlitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secrefaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) envidados esforcos no sentido de regularizar os langamentos de faudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o faudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre ¢ uso do Ple estd disponivel

no endereco eletrénico:
www. it 18, jus, br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes neriros judiciais_pjejt 1-12-0-
3 lepdf;

5) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacées judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3* Reglfio ¢ autoriza a implantacio da cesta de correspond@ncias;

6) envidados esforcos para aumentar a producio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

7} regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverfio ser realizaddas no prazo miximo de quinze dias,
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conforme artigo 832-B, inciso I, da CLT ¢ Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizaciio de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o
prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

8) cumprida a determinagio do artigo 19, 1 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se enconira fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes;

9) realizada redugiio do prazo de designacio de audiéncias nos processos de rito sumarissimo
¢ instrucéio, bem como do volume dos processos de execucdio com a inclusdo  desies em
pauta, de forma seletiva, considerando agueles com potencial para encerramento pela via da
composigio. )

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na préxima correigiio ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO PO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagBes,
formuladas paquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) envidados esforcos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes, O manual de orientacbes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrbnicn:

www.rtd 8 jus br/porialiarquives/2016/03/manual_orientacoes peritos_judiciais piejl 1-12-0-
3, 1e.pdt;

4} envidados esforcos para aumentar a producio, tendo em vista os dados apurados no item 3
da Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendacOes acima.
11. Gestdo Estratégic:

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que sz possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, € a
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atividade correicional apoia esta iniciativa;

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos hulgados (IP1} - Tulgar pelo menos 929% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no perfodo,

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,93% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcangado foi de 158,46% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 141%,.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
105,63% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Metu, sendo gque o resultado deste
Regional foi de 110,44 %.

No ano 2018, at€ o dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 74,12% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 90,36%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagiio — Fase de Conhecimento {ICONc) -
Aumentar 0 indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relacio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era "aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relago a média do biénio 2013/2014 em Zpp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 89,65% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resuliado deste Regional foi de 86,79%. .

No ano 2018, até o dia 31-3-2018, o percentual alcancado foi de 51,01% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,14%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: fndice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no perfodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 75,15% de cumprimento da

Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até€ o dia 31-5-2018, o percentual alcangado foi de 104,729 sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 107,89%,
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Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agies Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar ¢ juigar,
até 31-12-2018, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,46% de
cumprimento-da Meita, ndo tendo cumprido 2 Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o percentual alcancado foi de 68,03% sendo a média desic
Regional para o mesmo periodo de 94,06%.

Meta 5 CSJIT: Tempo médio de duracio do processo {TMDPIc): reduzir o prazo médio em
relacdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional fo1 de 276
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 185,73% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 31-5-2018, o tempo médio alcancado foi de 277 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 209 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza @ Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica de responsabilidade socivambiental da Justica do
Trabatho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comissdo de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3% da Resolugio Conjunta o° 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCY 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013. "

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio € “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio™,
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segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regiio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconbecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituicio, cujo interior precisa ser
€Xposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria (itima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnada pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor/Vice-Corregedor nio recebeu
reclamacio de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho. '

R A 5 P . . . -
A Correiciio $irdindria ¢ encerrada s 13h30min do dia quatro de jurtho de 2018, em sessdo
G40 A l _
piblica, zmtg\ dida de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior
!_ ! \{\4‘2 s :

JA » Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em

1t N . 4 + o x
frente e ypfsolth qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desemrad i Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretério da

Y

Vara do "Npbiitho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxilion o Excelentissimo
Desembargaddr Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelo servidor José Mdcio Antdriio ﬁl7,|ﬁ bertucc,

4 |

Desembargadoy G "gj.r - RI/3F Regiao

Marcelo Olivirda Sitva
Juiz do Trabalho Titular da Vara

e
o

s

L #’;/M
Emeérson de Soliza Gomes
Vara do Trabalho

Secretério d
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