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ATA DE CORREICAQ

As 8h30min do dia dezessete de julho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr, Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional de Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio &
Correigiio Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Contagen, situada na Avenida Cesario Alvim.
n® 3.200 ~ 2° andar, na forma do artige 682, XI, da CLT combinado com o artigo 30, 1, do
Regimento Intemo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidio, sendo recebido pelo
MM. Juiz do Trabaiho Titular da Vara, Dr. Jodio Rodrigues Filho; pelo Secretdria da Vara do
Trabatho,Sra. Neila Lemes Galvio; pelos servidores Alessandra Gongalves das Chagas, Filipe
Lima da Silva Lob#o, l1zabella Camila dos Santos Macedo, Janayna Freitas Martins de
Oliverra, Juliana Tavares Peres Gracelli, Margarete Luiz de Paula, Renata Rrito de Castro ¢
Sérgio Nunes Nogueira; pela estagidria Natasha Mattar Ribeiro. Ausentes os servidores
Heloisa Tatiane Machado Padua, Paulo Renato Silveira e Priscila Marquez Naves de Paula.
em férias regulamentares,

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 681 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 16-7-2018, apurando-se a média de 3.8 processos por dia Gtil.

1.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 102 cartas precatorias até o
dia 16-7-2018, das quais 79 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 90 cartas precatorias até o

dia 16-7-2018, das quais 54 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta

efetuada no sistema e-Gestéio,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 828 autos de processos na
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[nstincia Superior, sendo que desses, 401 processos foram remetidos ne presente ano, até o
dia 176-7-2018.

1.5. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Ha 21 autos de
processas com carga, todos no prazo tegal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Jixistem 81 autos de processos fisicos com carga. das
quals 18 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 7 autos de processos fisicos com carga, das guais
3 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 112, processos
com pericia designada,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS —~ Constam 97 mandados expedidos em processos fisicos ¢
445 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 7 pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 34 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - M4 24
autos de processos com carga para o Servigo de Caleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 10 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Lil. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n” 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37.48% em 2016 ¢ de 38.88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%.

L.I2. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 16-7-2018, existem 20 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

flonte: e-Gestod

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira andiéneia (item 60) 0
" iAguardando primeira audiéncia {item 90060} 69
;Aguardando encerramento da instrucfo {item 4
A1}
Aguardando encerramento da instrugiio (item 783
90061)

)
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Processos conclusos para sentenga de 7
conhecimento (item 33)

Processos conclusos para sentenca de 394
conhecimento {item 90033)

Processos aguardando cumprimento de acordo 28
{itern 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 177

litem 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASEDE E XFCUCAO Existem 2.160 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a} 1,392 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 559 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢} 9 execugdes de contribuigio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
10-7-2018.

No ano de 2017, até dial0-7, havia 2.543 processos na fase de execuciio, assim distribuidos:

a) 1.765 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) ?56 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 22 execugdes de contribuigfio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugdo -~ i° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3° Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%,

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 16-7-2018, existem 131 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90130, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminaciio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitaclo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
observancia do ordenamente juridico, o cumprimento dos atos. despachos. ordens ¢
recomendaces do colendo Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica
de Trabalho, da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 17-7-2018 havia 10 processos:
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a} procedimento sumarissimo: I processo;

b) procedimento ordindrio: 1 processo:

¢} instrugdo: 3 processos;

d} tentativa de conciliagiio na fase de execucio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos  0010719/18, 0010739/18, 0010608/18,
0010038718, 0010451/18, 0011241/16, 0011420/16. 0010577/18, 0010099/17 ¢ 0010673/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.,

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 13 processos na fase de execucdio para tentativa de conciliagfo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;

PROCESSOS  SOLUCIONAD(OS MEDIANTE

JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE

ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos do Pje 0010583718, 0010577/18,
0010639/18,
(011442/16,
0010147/16,
0012120416,
0011212716,
0010550/18,
0011422717,
0012690713,
0010541/18.

0010636/18,
0012015/16.
D010539/16,
0010660/18,
0010126/18,
G011984/10,
0011963/17,
0610170/18,
0010110/18,

p010672/18,
0010426/14,
(010623/18,
0010658/18,
0010124/18,
0011911/16,
0012180/17,
DO11345/15,

0010554/18

0010533/18. 0010356718 e 0010514/18.

8010620718,
00114G2/15,
0010587/18,
0010694/18,
0011745/17,
0012041/16,
0012037/17,
. 0012310716,
. 0BI0586/18,

CONCILIACAO;
DE EXECUCAO e

0010619/18,
0010760/15,
0010691/18,
0010263718,
0010245718,
0010536/18.
010713/17,
D011958/17,
0010494/18,

0010280/18,
0010596/18,
0010479/14,
0010572/18.
0010125718,
(0121827106,
Q010560/18,
0010063/18,
0010379/18,
0010524/18,

PROCESSOS
PROCESSOS

0010647/18,
0011290716,
0012282716,
Q01G605/18,
0011085/16,
OOT1985/15,
0011958/17,
0011683/17,
0010650/18,
0010471/18,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

- 0010623718, 0010550/18, 0010560/18 ¢ 0010333/18: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designaciio de audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- Q010383718 excesso de praze na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento ~
1d 2e90d24 {mais de 20 dias);

- 0011963/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —~ impuiso oficial
~ Id 4e3da39 (mais de 30 dias) e despacho — Id 685¢893 (mais de 10 dias);

« G012180/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
79603 (mais de 20 dias);

- 0012037/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id

D
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4407db3 (mais de 30 dias),

- D010713/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 9818asSf (mais de 10 dias);

- 0012310/16; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1d 1716408 (mais de 10 dias) ¢ despacho — Id 75ha28a (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liguidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando a reducdo dos incidentes na fase de execucidio ¢ a

obtengio da celeridade e da maior efetividade do processo do frabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistéma informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 18 a¢des civis pablicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramitacfio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 22 21 20
Procedimento Qrdinério 67 32 21
Instrucdo processo fisico - 1.434 1615
Instrucdo processo eletrdnico 476 185 233
Apuracdn contorme dados extraidos do sistermm e-Gestio,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 22 14 314072018 — 10 dias dteis
Procedimento Ordindrio 13 21 3170772018 ~ 10 dias uteis
Instruciio 559 363 18/09/2019 ~ 267 dias Oteis
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 16-7-2018}

a) Conhecimento:

ffomge: o-Crostiod

de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272}

Quantidade de |Prazo médio (em
DIOCESS0S diag corridos)

Do ajuizamento da acio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agio até 17 audiéncia - procedimento 353 20,10
sumarissimo {item 90263)
Do ajuizamento da aglo até 1* audiéneia - exceto 0 0
rocedimento sumarissimo {item 264)
Do gjuizamento da acio até 1" audiéneia ~ exceto 189 21,88
yrocedimento sumarissimeo (item 90204)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucio 0 0
nrocessual na fase de conhecimento - procedimento
surmarissimo {item 267)
o ajuizamento da agBo até o encerramento da instrucio 470 41,19
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo {1tem 90267
ido ajuizamento da agdo até o encerramento da instrucio 3 1.615
processual na fase de conhecimento ~ exceto
procedimento sumarissimo (item 268)
1o ajuizamente da agdo até o encerramento da instrucdo 486 419,39
nrocessual na fase de conhecimento — exeeto
nrocedimento sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da aglo até a prolagdo da sentenga na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271 3
Do ajuizamente da aglo até a prolagiio da sentenga na fase 447 41.29
e conhecimento - procedimento sumarissimo (item
902713
Do ajuizamento da agdo até a prolagfo da senienca na fase 5 1.529.,6
de conhecimento ~ exceto rito sumarissimo {item 272)
Do ajuizamento da aco até a prolagio da sentenca na fase 430 407.89

b) Fase de Liquidacio (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

Lhonke: c-Leiting
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Quantidade de  Prazo médio {em
Processos dias corridos)

Do infcio ao encerramento da liquidagio — 2 1,499
procedimento sumarissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da liquidagiio - 63 45.24
procedimento sumarissimo (item 90359)

o inicio ao encerramento da liquidagéio — exceto 51 903,52
nrocedimento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 141 71,28
procedimento sumarissimo (item 90371)

¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2018 até 16-7-2018}

{lotes e-Crestito)

Quantidade de | Prazo médio
ProCesses {em dias
corridos}

Do inicio a0 encerramento da execugiio - ente privado 164 2.264.52
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado 159 374.05
Jtem 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publico 17 1.738.41
item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente pliblico 4 302
(item 90277)

No ano 2017. apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluides, portanio, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia itil

Julsados procedente 75 034
Julgados procedenie em patte 642 2,91
Juleados itmprocedentes 226 1,02
Extintos com resolugio de mérito 10 0,04
Outras decisdes com resoluglo de

merito 0 (

Total de Sentencas de conhecimento 953 4,33
Extintos sem resolucdo de meérito 10} 0,45
Arguivamento 205 0.93
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Desisténcia 22 0.1
Outras decisdes sem resolucio de
MErio 4290 1,95
Total sem resolucdo do mérito 1,382 6.28
Decisdes de conhecimento 371 1.68
Decisdes decorrentes da eposicio de
embargos de declaraciio 277 1.25
Pecisies na fase de execaco
Total 2.030 9,22

ffonte: e-Ciestdo)

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em junho de 2018, com 21 dias teis, realizaram-se:

Nitmero de : '

Aunditacias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
5 0.23
Cenciliacio em execuciio 33 1,57
“Encerramento de instrucio (3 0
__________ — : wE
Inicial )] ’
Inicial {rito sumarissimo) 0 0
fnquirig.z’io de testemunha o
. . 0 0
{juizo deprecado)
~ 66 3,14
Instrugiio
Instrugio (rito sumarissimo) 2 0.09
Una 70 222
Una (rito sumarissimo) 0 0
Total 207 9.85

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gesto.
toram proferidas 79 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
0040/90043 ¢ 90046, 29 decistes decorrentes da oposicio de embargos de declaracio,
conforme itens 113 ¢ 901135, Foram conciliados 30 processos, conforme se verificou dos itens

3G ¢ QU039
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Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informa¢do da Secretiria
da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 15 minutos para
as instrugdes. .

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
fustica do Trabalho, declara o {a) magisirade (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-fetra.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre a disposi¢fio contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regific e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° I, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ gue mantém o cadastro
atualizado na Secretarta Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho. na Unidade. sdo exarados, em média, 1.200
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomends a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado {a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015. do
TRYT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ
Movimentacio Anual de Processos :
L2016 2017
- Processos recebidos 2248 . 2089
- Média por dia util c 107 949
Processos remanescentes do ano -
_anterior o LIse i 1475
Sentencas anuladas 24 52
Total de processos para soluciio = 3.428 = 3.316
Processos solucionados 2227 2168
Processos conciliados o 78s 786
Produgiio C 64.96%  65,38%

Anahisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 7.07% em retag¢iio a0 nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto a produciio, verificou-se que em 2017 houve um
aumenio de 0,429,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sfio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o

10
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desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as Metas nacionais e a0
Plano Lstratégico do TRT3 e, ainda, em relacio as outras unidades de 19 Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para mefhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo  Estratégica. no  enderego  hitps:/portal.trid jus.br/internet/conheca-o-tr/gesiao-
estratepica/estatistica-2med/definicao-do-mad-Uportfolio.pdt, € possivel verificar as medidas
necessarias,

Perfil da Vara do Trabalho -~ u
. Ano 2017 1° trim 2018 |
Indicadores / Periodo de referéneia | 01/01/2017 a 01042017 a
31M22017 | 310032018
1~ Antiguidade (dias corridos)  1.74658 | 1801385
2 — Pendentes (processos) 5.241 5128
3 - Prazo (dias corridos) 126078 1.202.55
4-Taxade conciliaggo (%) 36,24 36,17
Micro § - Taxa de solucao (%) 103,84 111,87
& — TC Conhecimento (%) 38,57 38,67
7 - TC Liquidagao (%) 28,02 27,80
8 ~ TC Exectigao (%) 62.40 61,85
9. TC Incidentes (%) 2552 27,40
1 - Acervo : 0,74 | 0,73
2 ~ Celeridade 0,60 j 0,59
Meso g g
3 - Produgio _ 6,59 : 0,50
4 — Represamento processual ' 0,48 : 0,52
indice de Produtividade -_ 0,81 : 0,79
Macro —
MGD 0,68 0,67
Posigo MGD 113 114
Forga de trabalho 0,84 0.83
Movimentagao processual 2,001 &2.500

11
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6. ARRECADACAQ —~
Contribuigio  Imposto de Renda -

Previdenciaria

 RS2.862.937.88  R$320.317.52

7. PORTARIAS —~ De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho. encontram-se em vigor
as Portarias 1/1998, gue regulamenta a pritica de atos ordinatdrios ¢ a 1/208, referente as
intimagdes dos procuradores das partes por meio de publicago.

8. BACEN JUD, INFOQJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correiglio, constatou-s¢ que
a Unidade emprega ¢ BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intite de localizar
bens passiveis de penhora. bem como o SIMBA e a aplicacio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigdo de informagfes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda.
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com os c¢ritérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos.
sendo que em 6 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados.
Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigiio, foi observada a Resolugcdo Administrativa
n® 131, de 2017,

1), RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue a Secretiria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja {m):

1} cumprida pelo (a} magistrado (a} a determinagio do artigo 19. H da Consolidagiio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter atixado na Secretaria
da Vara as datas em gue presta atendimento, bemn assim aquelas em que se encontra fora da
sede do Juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes:

12
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1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme arligo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de § dias, conforme artigo 228 do CPC:

4} reatizada redugio do prazo de designagio de audiéncias de instrugo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correicdio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendagies,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC:

2y observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;
3) realizada reducio do prazo de designagiio de audiéncias de instrugio,

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

11, Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plorianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
montforados para gue se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionals. ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa: )

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSIT: Indice de Processos Sulgados (1PJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, guando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo”™ esta unidade organizacional atingiu ¢ percentual de
114.35% de cumprimento da Meta, tende cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foir de 112.47%.

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcancado foi de 150,74%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 143,39%,

Meta 2 °CNJ / Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (IPA) ~ Identificar ¢ julgar, até
31-12-2018. pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.
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Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17. pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,.89% de cumprimento da Meta, tende cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110.44%,

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcangado foi de 11,27%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: {ndice de Conciliagfio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o fadice de conciliagiio na fase de conhecimento, em refagio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 79.05% de cumprimente da Meta, nfio tendo cumprido a Meta. sendo que o
resultado deste Regional fol de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcangado foi de 41.72%, sendo a media deste
Regional para o mesmo periedo de 43,5%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execucio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casons novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo’™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87.28% de cumprimento da
mxeta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102.38%

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcancado foi de 153.72%, sendo a média deste
Regional para o mesmio periodo de 112,449%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSIT: Indice de Agdes Coletivas Juigadas (IACT) - Identificar e julgar.
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2617, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°grav)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102.04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100.34%

No ano de 2018, até o dia 30-6. o percentual alcancado {oi de 102.045%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 95,22%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
refacdio ao ano base 2016, em 3% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base de 2014, em 1%
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em 20167, o tempo médio de duracdo do processo desta unidade organizacional foi de 192
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 130,76% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item. diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%,

No ano de 2018, até o dia 30-6, o tempo médio alcangade foi de 234,77 dias, sendo o
resuftado para o mesmo periodo 211,16 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientacdes da Comissiio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.”

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
pardgrato 3%, da Resoluciio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resolugéio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
ortundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCF 1/2008) ¢ da
Resolugiio GP n® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio de future do
TRT da 3" Regifio em “'ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,

an

segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3" Regifio,

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do. assim como a
importancia da wansparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria Gltima dos servicos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagiio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correigio Qlrdinaria é encerrada as 12h30min do dia dezessete de julho de 2018, em sessio

it . Secretario da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em
qual, depeis de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo

Vara do Yrabdalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do St Secretario da Corregedoria acima nominado, {oi
composta pelos servidores Fanio Jahio Fernandes ¢ José Macio Antdnio Lambertugcei,
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