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ATA DE CORREICAO

As 8h30min do dia nove de julho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regific, deu inicio 4
Correigdio Ordindria na 4° Vara do Trabalho de Betim, situada na Avenida Governador
Valadares, n® 376 ~ 4° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT combinado com o artigo 30,
I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Osmar Rodrigues Brandfo: pela Secretdria da
Vara do Trabalho, Sra. Christianc Moreira Ferreira Resende; pelos servidores Carlos Antdnio
Cordeiro Gaspar Junior, Daniel Borges Amaral Zambaldi, Denise Aparecida de Freitas, José
Antbnio Lima, Marcele Aratjo da Silva Filho, Margareth Mascarenhas Sedin, Maria
Berchmans Ribeiro Chaves Abrantes ¢ Kemile Taciana Canaan Teixeira; pelos estagiarios
Nubia Nathalia de Faria e Priscila da Silva Ferreira. Ausente ¢ MM. Juiz Titular da Vara, Dr.
Marcelo Ribeiro, em razfio de férias regulamentares. Ausentes as servidoras Geissler Sena
Barreira, Maria Goret Gomes dos Santos Vieira e Sirlene Coclho Jotta, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicdo mo horirio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 649 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 6-7-2618, apurando-se a média de 5,9 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 71 carfas precatorias até o
dia 6-7-2018, das quais 37 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 65 cartas precatdrias até o
dia 6-7-2018, das quais 3 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestiio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o regisiro de 1.038 autos de processos
Z
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na Insténcia Superior, sende que desses, 396 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 6-7-2018.

1.5. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - 14 80 autos de
processos com carga, todos no praze legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existen 38 autos de processos fisicos com carga, das
quais 19 vencidas e cobradas,

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 3 autos de processos fisicos com carga, das quais
2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 879, processos
com pericia designada, contendo laudos periciais anexados incorretamente, ¢ 666 processos
pendentes de aprovagfo pela Secretaria da Vara,

1L.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 3 mandados expedidos em processos fisicos e
953 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os guais 41 mandados pendentes de
cumprimenio no Ple, no prazo,

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS —~ Ha 4
autos de processos com carga para a Secretaria de Céleulos Judiciais, wodos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que nfio hé processos sine die.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n°® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifo, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%,

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 6-7-2018, existem 69 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 6-7-2018)

{lonte: e-(Gestfn)

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
- Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 171
Aguardando encerramento da instrucdo (item 1
61)
Aguardando encerramento da instrucgo (item 1.622
90061)

.
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Processos conclusos para senfenca de conheci- 2
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 613
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 5
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 248
(item 90066)

1L13. PROCESSOS EM FASE DE EXEC{JCAO Existem 1.742 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 748 execugles trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099
b} 990 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢} 4 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 & 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéio, de 1°-1-2018 até
6-7-2018.

No ano de 2017, até dia 21-8, havia 1.621 processos na fase de execugfio, assim distribuidos:

a) 679 execugbes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 937 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 5 execugdes de contribuicfio previdencidria, de acordo com vs itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, fol de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1,14, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 6-7-2018, existemn 193 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢éio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-7-2018 havia 5 processos:

a) instruciio: 5 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 0012230/18, 0012137/16, 0011717/17, 0012360/15
¢ 0011841/15,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execucfio para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ e PROCESSOS

ARQUIVAD

Exame dos autos dos processos do Pje 0010541718, 00

001048418,
0010305718,
QOTO5T79/18,
0012251715,
0010486/18,
0011595716,
DOT1046/1 7,
0010515/18,
0010411718,

OS.

010469718, 0010404/18,
0010547/18. 0012262/16,

001057718, 0010573718
0010172/16, 0011948/17

010173716, 001064171 8_._
(011456715,
0012119717, O011768/17,
0010475/18, G010519/18,
/18,

(10716716,

0010419718, 0010423

0010450/18,
{}Di 0370718,

HOO58/18.
001 001715,

0010871717,
OOTO775/13,
(010683/17,
0010183/18,
DO10111/16,

00123

0013460/1

10537/18,
0010437/18.
(011554717,
0010212716,
35/15,
0012204717,
0010449/16,
0010572/18,
Q010259/18,

B010536/18.
0010434/18,
0011822/17,
8 0012177417,
5, GO10307/16,
QUTO660/17,
0011055/17,
0010305/18,
/18,
8. O010339/18,

0016590/1
0012205/1

0010438

0010534/18,
0010396718,
0010581/18.

DOLTT0Z/16,
0011622/17,
0010318/18,
0G10098/1 8.
0010456/18.

0011820/17, 0010466/18, DO10474/18, 0010492718, 0010493/18, 0010347718, 0010082/18 ¢
0010447/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010396718 ¢ 0010475/18: processos sujeitos ao procediniento sumarissimo com designacio
de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

-0010541/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id Daddbedb (mais de 10 dias);

- 0010437/18; excesso de prazo ma pritica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
033843 {mais de 10 dias):

- B011046/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~ cumprimento —
Id 39a662f (mais de 20 dias);

- QOLE708/17: excesso de prazo wa prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
{68089¢ (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugdo dos incidentes na fase de execugdo ¢ 4 obtencio da
celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.
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2.2. INQUERITO 'JUDICZAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se ue nfo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agBes civis piblicas em tramitacdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agBes civis coletivas em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 61 24 23
Procedimento Ordindrio 165 188 176
Instrucfio processo fisico - 1.624 -
Instrucfio processo eletrénico 72 301 338

Apuraclo conforme dados extraidos do sisterna e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo i2 14 24.7-2018 — 11 dias Gieis
Procedimento Ordinario 229 188 15-8-2018 - 27 dias Gteis
Instrucfo 685 783 30-4-2020 ~ 489 dias utels

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 6-7-201 8}

a) Conhecimento:
Himber e-Ciestdo)

Quantidade de | Prazo médio (em
ProCessos dias corridos)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1° audiéneia ~ procedimento 236 23,68
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1° audiéncia ~ exceto procedi- 0 4
mento sumarissimo {item 264}
Do ajuizamento da agfio até 1° andiéneia — exceto procedi- 601 176,97
mento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da instrugio 0 0
rocessual na fase-de conhecimento - procedimento suma-
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rissimo (item 267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 280 71,97
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugiio 0 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 59% 493,05
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agéio até a prolagfio da sentenca na fase 0 O
de conbecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
o ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenca na fase 271 84.771
de conhecimento ~ procedimento sumarissimo (item '
50271)
Do ajuizamento da agio até a prolagfo da sentenga na fase 0 0
kic conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agfio até a prolacio da sentenga na fase 573 508,26
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
b) IFase de Liquidaciio {de 1°-1-2018 até 6-7-2018)
{fonte: e-Gestany
Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — procedi- 0 0
menio sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — procedi- 37 108,10
mento sumarissimo {item 90359
Do inicio ao encerramento da liguidagio — exceto pro- -3 1.143,66
cedimento sumarissimo (item 371}
Do inicio a0 encerramento da liquidagfio — exceto pro- 113 125,02
cedimento sumarissimao (iterm 90371)
¢} Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 6-7-2018)
{fonte; e-Gestilo)
Quantidade de | Prazo médio
processos {em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado 25 1.531,36
(item 275)
Do infcio ao encerramento da execugiio - ente privado 43 384,93
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdio — ente priblico 4 3.089.75
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{item 277)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente piiblico 3 722
{item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil

Julgados procedente 64 0,29
Julgados procedente em patrte 623 2,83
Julgados improcedentes 134 0,60
Extintos com resolugéo de mérito 13 0,05
Qutras decistes com resoiucio de 0 0
mérito

Tatal de Sentengas de conhecimento 834 3,79
Extintos sem resolucio de mérito 46 0,18
Arquivamento 247 1,12
Desisténcia 195 0,88
QOutras decistes sem resolugéo de 159 0,72
mérito
Total sem resolugdio do mérito 641 ” 2,91
Decisdes de conhecimento 1.475 6,70
Decisbes decorrentes da oposigiio de 177 0,80
embargos de declaraciio
Decisdes na fase de execugito 54 0,24
Total ’ 1.706 7,758

{fonte: e-Gestlio)

4. AUDIENCIAS £ DESPACHOS ~ Em junho de 2018, com 21 dias tteis, realizaram-se:



'okm.ﬁr w::: ;I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO

CORREGEDORIA
Nimero de |
Audiéncias Audiéncias/ = Média/dia atil
__ Més
Conciliacio em conhecimento 0 0
Conciliagdo em execugio 0 0
*Encerramento de instrucio i 1,04
Inicial 129 6,14
Inicial (rito sumarissimo) 0 O
Inquiri¢io de testemunha 4 0.19
(juizo deprecade) : _ ’
« 83 ‘ 3,95
Iustrucio
Instruciio (rito sumarissimo) 1 0,04
Una 47 2,23
Una (rito sumarissimo) 0 : 4
Total 264 12,57

* Os Encerramentos de Instrugfio ndo sio somados.

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 78 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 32 decisbes decorrentes da oposi¢fio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 43 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039. :

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfio da Secretiria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s80 realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h21min e/ou 14h. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as
de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinrio e de 15 minutos
para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara 0s magistrado, quanto & residéncia. que cumpre a disposi¢fio contida no artigo 30,
inciso 1V, “¢”, do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De¢ acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 1.500
9
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despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado {a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ -
Movimentacio Anual de Processos
2016 2017
1.632 = 2.153
- Processos recebidos
' Média por dia tti} 738 9,78
Processos remanescentes do ano 2079 © 1.947
anterior
8 12
Sentencas anuladas
: 3.719 4.112
Total de processos para solugiio _
1.776 1.994
Processos solucionados
579 519
! Processos conciliados

47,75% | 48,49%
 Produc@io

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 31,92% em relag3o a0 namero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aurnento de 0,74%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que se alinham as Metas nacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaciio &s outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo.
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Ano 2017 1° trim 2018
Indicadoeres / Periodo de referéncia 010112017 a 01/04/2017 a
3111212017 31/03/2018
1-Antiguidade (dias comides) | 1.977.53 2.024,09
2 - Pendentes (processos) 5.877 5.447
'3~ Prazo (dias corridos) 1.311,93 1.365,64
4~ Taxa de conciliagio (%) 44,62 44,32
Micro 5 —Taxa de sofug3o (%) 106,87 107,28
6 ~TC Conhecimento (%) 38,14 38,90
7 -TC Liquidagio (%) 26,56 27,73
{'s ~TC Execugao (%) 70,24 66,28 |
o- -—TC Incidentes (%) 782 8,40
1 Acemo O 87 | 0,83
2 - Celeridade 0,63 0,63
Meso
3~ Produg&o 0,40 0,42
4- Represamento processuai E 0,44 | 0,45
indice de Produtividade 078 0,78
Macro
MGD 0,71 0,73
Posigio MGD 123 128
Forca de frabatho 0,91 0,91
Movimentacao processual 2.001a 2.500

Fonte :

e~CGestiio

H
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6. ARRECADACAOQO -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria

R$3.631.580,47 R$147.774,09

7. PORTARIAS ~ De acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 01/2002, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios e 02/2015, que
regulamenta a prestagiio de informagdes processuais por telefone as partes.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN IUD. o INFOIJUD e RENAJUD, com o infuito de localizar
bens passivets de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informacdes sobre movimentacdes bancarias, Detectou. ainda.
gue ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUDD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiclio, de acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos.
sendo que em # foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfo ser regularizados.
Registra-se gue durante os trabalhos de correigiio, foi observada a Resolugiio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendaces gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue & Secretaria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo magistrado a determinagiio do artigo 19, 1I da Consolidagiio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, para manier afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se enconira fora da

sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

23 observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

12
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3) envidados esforgos no sentido de regularizar og lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos awtos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacdes para peritos judicials sobre o uso do Ple estd disponivel
1o eidereco eletronico:
www.irt] 8 jus.br/portal/arguives/2016/03/manual _orientacoes_peritos_judiciais pjeit 1-12-0-
3 tepdl

4} realizada reduclio do prazo de designagdo de audiéncias de instrugio,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, 0 que sera aferido na préxima correicfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oporiunidade:

1} observado pela Secretaria o prazo de 3 dias, conforme artigo 228 do CPC;

2) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos guanto aos focais corretes para anexar o laude pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no endereco eletronico:
wwwirt 8. jus.br/portal/arquivos/20 16/03/manual_orientacoes_peritos judiciais_piejt 1-12-0-

3 lepdi

3} realizada redugéio do prazo de designagiio de audiénelas de instrucila,
A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuides no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103.82% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional 'foi de 112,47%.
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No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcangado foi de 147,07%, sendo a média deste
Regtonal para o mesmo periodo de 141%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos {(IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15%, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
88,77% de cumprimento da Meta, nfic tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcancado foi de 66,79%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 90,36%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliacdo ~ Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar o indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em relacfio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimenio, em
relagio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 69,03% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo gue o
resuliado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcangado foi de 27,50%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,14%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucSes iniciadas
no perfodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 127,53% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcancado fol de 93,07%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 107,89%.

Meta 6 CN.J / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (1AC)) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até¢ 31-12-13 (1°grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de
100,34%

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 94,06%.

id



w"%’is
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 32 REGIAC
CORREGEDORIA

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracio do processo (TMDP1e): reduzir o prazo médio em
relacfio ao ano base 2016, em 3% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 326
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 221,90% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingumento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%,

No ano de 2018, até o dia 31-5, o tempo médio alcancado foi de 376,11 dias, sendo o
resultado para o mesmo perfodo 209,63 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade sociocambiental da Justica do
Trabatho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientages da Comissiio de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13, DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resoluggio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagGes do Ato Regulamentar Conjunto n° I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GPn° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missfio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™. )

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correicdio, assim como a
importéncia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autocophecimento ¢ de um seguro diagndstice da Instituic@io, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correicdo (hrdindria € encerrada as MhBOmin do dia nove de julho de 2018, em sessio
piiblica, ant
bccniano da Corregedorla. lavrei a presente ata, impressa em
Qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembary Corregedor pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto ¢ pela Secretaria da Vara
do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretério da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

frente e

Secretana da Vara do Trabalho
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