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ATA DE CORREICAQ

As 8h30min do dia dezoito de julhio de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr, Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio a
Correiclio Ordindria na 4° Vara do Trabatho de Uberlandia, situada na Avenida Cesario Alvim,
n® 3.200 - 2° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT combinado com o artigo 30, I, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, sendo recebido pelo
MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Mareelo Segato Morais; pela Secretdria da Vara
do Trabaiho, Sra. Valéria Oliveira Tavares; pelos servidores Edésio Soares Pereira, Idene
Rubian Ribeiro Alves, Jofio Doreles Dos Santos Dias, José Silvério Guedes, Katia Regina
Souza Ferreira Silva, Kénia da Ndbrega, Leonardo Avila de Oliveira Neto Schmidt, Marcia
Rosa da Silva Melo, Mércio Fernando dos Santos Valaddio, Mario Licio dos Reis, Raguel e
Cristina Silva ¢ Castro; pelo estagiario David Couto Werneck. Ausente a servidora Cynthia
Tavares Mamede, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

L. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuic;éid, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 693 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 16-7-2018, apurando-se a média de 5,9 processos por dia 1itil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 107 cartas precatorias até o
dia 16-7-2018, das quais 60 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme constulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 187 cartas precatérias até o
dia 16-7-2018, das quais 122 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 764 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 395 processos foram remetidos no presente ano, até o
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dia 16-7-2018.

1.5. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Hi 21 autos de
processos com carga, 10dos no prazo legal,

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 75 autos de processos fisicos com carga, das
quais 13 vencidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 717, processos com pericia designada,
contendo laudos periciais anexados incorretamente, e 22 processos pendentes de aprovagio
pela Secretaria da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 96 mandados expedidos em processos fisicos e
933 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 6 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 65 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 28
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 4 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regifio, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gesto, dados até o dia 16-7-2018, existermn 4 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

{fonte: ¢-Gestdoy

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO |A guardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 74
Aguardando encerramento da instrucfo (item &
61)
Aguardando encerramento da instrugiio (item 1113
90061
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 8
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 615
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 14
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 207
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.948 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 1462 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 483 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 3 execugdes de contribuigio previdenciria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
16-7-2018.

No ano de 2017, até dia 11-7, havia 2.142 processos na fase de execugfo, assim distribuidos:

a) 1.376 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 756 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 10 execugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 16-7-2018, existem 55 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 901068,

2, PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto 4
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-7-2018 havia 12 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos:
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b) Encerramento de instrugfio: 1 processo;
¢) Tentativa de conciliagfio em execucfio: 5 processos;
¢) instrugdo: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 00010733/18, 0010736/18. 0010735/18,
0010457/16, 0011039/16, 0011245/16, 0010147/18, 0010868/16, 06010380/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observande os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correicgo,
verificou-se que havia 10 processos na fase de execucfio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010057/14, 0011641/17, 0011704/17, 0011902/17, 0012288/17, 0012342/17, 0012347/17,
0010031718, 0010030/18, 0010046/18,0011285/15, 0011938/15, 0010781/17, 0011287/15,
0012296/16, 0010135/17, 0G010245/18, 0010750/17, 0010174/16, 0010129/18, 0010142/18,
0012328/17, 0010163718, 0011089/16, 0010279/18, 0010120/16, 0010423718, 0010431/18,
0010564/18, 0010926715, 0011003715, 0011003/15, 0010367/18, 0010569/14, 0011918/16,
0011766/15, 0011969/16, (010447/17, 0010347/15, 0011222/17, D010894/17, 0010620/16,
0000491/14, 0010670/17, 0011976/17, 0001255/10, 0011088/16, 0010227/16, 0011758/17,
0010903717, 0010936/17, 0011882/16, 0011154/17, 0010142/17, 0010564/18, 0010557/18,
0010587/18, 00100425/18, 0010654718, 0010495/18, 0010640718, 0010669/18, 0010602/18,
0010525/18, 0010743/18, 001075/18, 0010405/18, 0010759/18, 0010464/18, 0010698/18,
Q0T0608/18.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 0012296/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
2d857d0 (mais de 100 dias);

- 0010367/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8lectaa {mais de 20 dias);

- 0010569/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢B08811 (mais 60 dias);

- 0011125/16: processo remetido para 2° grau, mas na caixa *Aguardando prazo recursal”.

- 0010620/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
19¢b672 (mais de 10 dias);

- 0010227/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5
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bO5ctbe (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas Hquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugdo dos incidentes na fase de execucio ¢ & obtengdo da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO 'J'UDXCI.AL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que nfo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabaltho, constatou-se que hé 12 a¢es civis publicas em tramitagfo.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramitacfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 17 34 24
Procedimento Ordinario 187 85 39
Instrucio processo fisico - 1,142 1.290
Instrucfio processo eletrdnico 463 238 325

Apuragde conforme dados extraidos do sistema e-Ciestio,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo i3 16 06/08/2018 — 14 dias tteis
Procedimento Ordinario 106 68 . 02/08/2018 — 12 dias ateis
Instruciio 705 749 18/02/2020 — 363 dias dieis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

a) Conhecimento:
{fonle: e-Geslilio}

Quantidade de |Prazo médio (em
pProcessos dias corridos)
Do ajuizamento da acfio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo {item 263)
Do ajuizamento da acilo até 1? audiéneia — procedimento 394 24,15
sumarissimo (item 90263)
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Do ajuizamento da acdo até 1° audiéncia ~ exceto procedi-
mento sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da aclio até 1 audiéneia ~ exceto procedi-
mento sumarissimo (item 90264)

39,32

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instruciio
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

Do gjuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

302

62,365

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrucio
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
(o sumarissimo (item 268)

1.290

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdio
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarfssimo {item 90268)

554

563,773

Do ajuizamento da agfio até a prolacio da sentenca na fase
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)

0

Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenca na fase
(e conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)

567

66,35

Do ajuizamento da agfo até a prolago da sentenga na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

[

1.424.,66

Do ajuizamento da a¢do até a prolagfo da sentenga na fase

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

523

54499

b) Fase de Liquidaggo (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

{fome: e-Gesgio’

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi-
mento sumarissimo (item 359)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidaciio — procedi-
mento sumarissimo (item 90359)

73

36,56

Do mnicio ao encerramento da liquidagdio — exceto pro-
cedimento sumarissimo (item 371)

21

785,52

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — exceto pro-
cedimento sumarissimeo {(item 90371)

101

102,88

¢) Fase de execucdo (de 1°-1-2018 até 16-7-2018)

{fome: e-Ciestdo)
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Quantidade de | Prazo médio
processos {em dias corri-
dos)

Do infcio ao encerramento da execugso - ente privado 263 1.976,27

item 275)
Do indcio ao encerramento da execugfio - ente privado 17 264,94
{item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente piblico 29 2.264.55
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdio — ente publico 1 191
{item 90277

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de cxpédienie forense (segunda-feira a sexta-feira,
exchuidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

Anc-2017 Meédia/dia atil
Julgados procedente 90 0,40
Julgados procedente ¢m parte 320 2,36
Julgados improcedentes 389 1,76
Extintos com resolucio de mérito 15 0,06
Outras decisSes com resolugiio de 0 0
merito
Total de Sentengas de conhecimento 1.014 4,60
Extintos sem resolucdo de mérito 54 0,24
Arguivamento 251 1,14
Desisténcia 88 0,4
QOutras decisdes sem resolucio de 46 0,20
mérito
Total sem resolugfio do mérito 439 1,99
Decisdes de conheciments 1.453 6,60
Decisbes decorrentes da oposicio de 394 1,791
embargos de declaraciio
Decisdes na fase de execucio 211 0,95
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Total

2.058

9,35

{fonter e-CGestdny

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em junho de 2018, com 21 dias Oteis, realizaram-se:

Nitmero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
| Conciliagio em conhecimento 19 0,90
Conciliacdo em execugiio 25 1,19
*Encerramento de instrugio 5 0,23
Inicial 49 2,33
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiricie de testemunha
. 4 0,19
{juizo deprecado)
. 87 4,14
Instrucio
Instrucdo (rito sumarissimo) 20 0,95
Una 0 0
. Una (rito sumarissimo) 73 3,47
Total 277 13,19

* Os Encerramentos de Instrugfo nfio sdo somados.

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 93 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 33 decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 64 processos, conforme se verificou dos itens

39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagiio da Secretéria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfio realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8hSmin e/ou 13h35min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordingrio e de 20

minutos para as instrucdes.
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Em atendimento ao artigo 19, H da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrads. quanto a residéncia, que cumpre a disposicio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regifo e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atuslizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados. em média, 1.100
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ -
Movimentacioc Anual de Processos
i 2016 2017
2.247 2.125
Processos recebidos
| Média por dia atil 10,16 9.65
| Processos remanescentes do ano 1.699 1.697
anterior
40 62
Sentencas anuladas _
3986 | 3.884
Total de processos para solugio
2353 7 2356
Processos solucionados
885 903
Processos conciliados
59,03% 60,65%
! Producio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 5,42% em relacfio a0 niimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 3 produgso, verificou-se gue em 2017 houve um
aumento de 1,62%.

5.1. Mapeamente Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relacfo a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
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Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo,

Para melhoria 1o indice do MGD, na pagina da
Gestdo  Estratégica, no enderego  https:/portal.irt3.jus. br/internet/conheca-o-irl/gestac-

gstrategica’estatistica-2/med/definicac-do-mgd-1/portiolio.pdl, € possivel verificar as medidas

necessarias.

indicadores / Periodo de referéncia

1 ~ Antiguidade {dias coridos)

Ano 2017
/012017 a
K¥TRpiyiiei)

1.746,47

1° trim 2018
01/04/2017 a
31103/2018

1.800.42

2 - Pendentes (processos) 5,373 5.154
3 - Prazo (dias corridos) 1.002,68 1.020,04
4 Taxa de conciliagdo {%) 38,34 38,49
Micro 5 - Taxa de solucdo (%) 111,19 125,59
ﬁ-—-TC Conhecimento (%) 45,00 43,67
7 ~TC Liquidagdo (%) 33,63 33,67
8 ~TC Execucdo (%) 70,36 68,05
9 ~TC Incidentes (%j IIIIII 2 32.§2 33,47
1"Acewo 975 073
2 — Celeridade 0.45 0,44
Meso
3 ~ Produgéo 0,45 0,24
4 Reé;ésamento processual 0,66 | 0,65
_________________________________ !nd{ce{jepmduw'dade e 0?7 S 059
Macro
%MGD 0,68 0,62
Posicio MGD 114 g7
Forga de trabaiho 0,88 0,88

Movimentacio processual

2.001 a 2.500

11
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6. ARRECADACAOQO -

. Contribuicdo Impeoste de Renda |
. Previdencidria ;

R$2.109.765,16 R$181.473,97

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2008, que trata das intimagdes aos procuradores das partes e a 1/2013, que
regulamenta a pratica de atos ordinatorios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicaglio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informagdes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9, DA SECRETARIA -~ Concluida a Correiglio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 6 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfo ser regularizados.

Registra-se que durante os trabathos de correigfo, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10,1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagBes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cOpia entregue & Secretaria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagdo do artigo 19, II da Consolidagdio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
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no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre 0 uso do Ple esta disponivel
no enderego eletrdénico:
www it 8 jus br/portal/arquives/2016/03/manuval_orientacoes peritos judiciais_pieit 1-12-0-
3_lgpdf

4) realizada reducéio do prazo de designag@io de audiéneias de instrucio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que seré aferido na proxima correicfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

2) realizada reducéo do prazo de designagéo de audiéncias nos processos de instrucio.
A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendacdes acima.

11. Gestdo Estratégica

As metas nacionals e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/ Meta 6 CSJIT: Indice de Processos J'ulgac’ibs {IPJ} - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quande a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118,45% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcangado foi de 158,97%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,72% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ¢ resultado deste
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Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcancado foi de 80.51%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio ~ Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagfio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
relaglio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 84,88% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resuitado deste Regional foi de 86,79%. :

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcangado foi de 42,56%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,5%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucsio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos noves de execugio no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 90,60% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuliado deste Regional foi de 102,38%

No ane de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcancado foi de190,99%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 112,44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de A¢Bes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agles coletivas distribuidas
até 31-12-13 {1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 79.37% de
cumprimente da Meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano de 2018, até o dia 30-6, o percentual alcancado foi de 90,7%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 93,22%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracfio do processo (TMDP1e): reduzir o prazo médio em
relagdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em refago ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 278
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingtu o percentual de 189,14% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
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atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 30-6, 0 tempo médio alcangado foi de 313,14 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 211,16 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observéncia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabaltho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagées da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E COND’IC()ES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas gue dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao ¢levado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regidio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagtes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de pestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regiso.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigfio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituiglio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria itima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagiio de
advogados ou artes quanio aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicdo GE dinaria € encerrada as 10h30min do dia dezoito de julho de 2018, em sessiio
publica, antecadida: de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
e . Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em

frente e ver _qual depois cie lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembayg dollorregedor pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara e pela Secretdria da
Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo

Desembargader Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelo servidor Janio Hilio Fernandes.
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