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As 8h30min do dia dez de julho de 2018, ¢ Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério Valle
Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regifio, deu inicio a
Correiglo Ordindria na 5* Vara do Trabalho de Betim, situada na Avenida Getalio Vargas, n°
376 ~ 5° andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT combinado com o artigo 30, I, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabadlho da Terceira Regifio, sendo recebido pela
MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Silene cunha de Oliveira, em férias
regulamentares, mas se faz presente, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Ordenisio
Cesar dos Santes; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. André Luiz de Andrade Santos:
pelos servidores Ana Priscila do Espirito Santo, Andrea Barbosa Martins, Flavio Licio Lisboa
Tavares, Grasiela de Almeida Guimaraes Lobemvein, Lea Maria do Nascimento Lage, Maria
Auxiliadora Soares Gomes, Maria Izabel de Almeida Lucas, Mariana Pereira de Resende e
Rosana Chinchilla de Oliveira; pelos estagidrios Rayanne Caroline Mendes Silva ¢ Livia
Talita Soares Silva. Ausentes as servidoras Gliucia Henrique de Andrade Fabossi ¢ Natalia
Yoko Duarte fto, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das in_fofma(;ﬁes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 641 processos eletrOnicos, distribuidos neste
ano até o dia 8-7-2018, apurando-se a média de 5,8 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 100 cartas precatdrias até o
dia 8-7-2018, das quais 66 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 171 cartas precatorias até o
dia 8-7-2018, das quais 81 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e~-Gestio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 1.224 autos de processos
na Insténcia Superior, sendo que desses, 450 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 8-7-2018.
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H3 33 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 7 autos de processos fisicos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 1 autos de processo fisico com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 225, processos com pericia designada.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 7 mandados expedidos em processos fisicos e
1.227 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 50 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo,

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 3
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.18. PROCIESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
mndicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 8-7-2018, existem 16 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 8-7-2018)

{fonte: e-Gestio)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 75
Aguardando encerramento da instrucio (item 1
61)
Aguardando encerramento da instrugfo (item 950

)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 0
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 621
mento (item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 3
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 157
(itern 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.069 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 791 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
D) 272 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢) 6 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sisterna e-Gestdio, de 1°-1-2018 até
8-7-2018.

No ano de 2017, até dia 8-8, havia 1.123 processos na fase de exccucéio, assim distribuidos:

a) 841 execugtes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 272 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 10 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestéo, dados de 8-7-2018, existem 65 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a Seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagéo e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 10-7-2018 havia 14 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos;

b} procedimento ordindrio: 5 processos;

¢) instruciio: 5 processos;

d) tentativa de conciliacfio na fase de execuciio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010620718, 0010656/18, 0010593/18,
0010595718, 0010419/18, 0010669/18, 0010672/18, 0012155/17, 0010898/17 & 0010140/17.
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RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010672/18: 1* notificagdo de audincia efetuada por mandado, descumprindo a Portaria
Cenjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de correspondéncia Carta
Comercial Simples.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigiio,
verificou-se que havia 4 processos na fase de execucfio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pie 0010612/18, 0010609/18, 0010606/18, 0010623/18,
0010614/18, 0010545/18, 0010490/18, 0010554/18, 0010549/18, 0010537/18, 0011937/14,
0010619/18, 0010543/18, 0010348/18, 0010628/18, 0010086717, 0010136717, 0010933/17,
0010530/18, 0011005/17, 0010607/18, 0010071/17, 0010436/18, 0012123/17, 0010559/18,
0010552/18, 0010004/17, 0011027/16, 0010050/17, 0010070/17, 0010043717, D010136/17,
0010023/17, 6010540/18, 0010097/18, 0010146/18, 0011095/11, 0010011/17, 0011712/17,
0010598/17, 0011141/17, 0010174/18, 0011895/17, 0011022/17, 0010817/17, 0011295/17,
0010462/18, 0010024/18, 0011090/17, 06010768/17, 0012108/17, 0010161/18, 0010289/18,
0010511718, 0010030/18, 0010238/18, 0010605/18, 0010216/18, 0010259/18, 0010344/18,
0010364/18, 0010679/18, 0010680/18, 0010681/18, 0010614/18, 0010657/18, 0011036/17,
0012222/16, 0012162/17 ¢ 0010455/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010436/18 ¢ 0010522/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagiio
de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 00103537/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
3ea2ftb (mais de 10 dias);

- 0010011/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 466b106 (mais de 10 dias);

- 0011712/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f7139df (mais de 10 dias);

- 0010598/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
b7cie7e (mais de 10 dias) e 1d bb5fa07 (mais de 30 dias);

- 0011141/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
84d85d0 (mais de 10 dias);
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- 0011895/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- 1d 381bb38 (mats de 30 dias);

- 0010817/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
bd2e444 (mais de 10 dias);

- 0010024/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d70384d (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas a0 pro-
cedimento sumarissimo, visando & redugio dos incidentes na fase de execuciio € & obten¢do da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Irabalho, constatou-se que ndo hé, até a presente data, inguérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 acdes civis piblicas em tramitacfo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que hd 8 agdes civis coletivas em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimenio Sumarissimo 23 21 i9
Procedimento Ordinério 55 114 94
Instrucdio processo fisico 160 - -
Instrucédo processo eletrdnico 23 194 235
Apuragdio conforme dados extraidos do sistema e-Gesto,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 12 21 25/07/2018 — 10 dias uteis
Procedimento Ordindrio 81 103 01/08/2018 —~ 16 dias uteis
Instrucio 335 426 29/08/2019 — 268 dias uteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 8-7-201 8)

a) Conhecimento:
{fonie: e-Gestio)

6
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Quantidade de {Prazo médio (em
PrOCEeSSos dias corridos)
Do ajuizamento da acfio até 1° audiéneia - procedimento 0 0
stumarissimo {item 263)
Do ajuizamento da agfo até 1? audiéncia — procedimento 222 19,80
sumarissime (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264) -
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — exceto procedi- 478 94,94
mento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdio até o encerramento da instrucio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo {item 267)
Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrucio 277 62,53
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo {item 90267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugiio 0 0
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrucio 644 310,18
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da aglio até a prolagfio da senienca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do gjuizamento da agéo até a prolagio da sentenca na fase 274 65,52
dle conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)
Do ajuizamento da aco até a prolacio da sentenga na fase O 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca na fase| - 605 308,62
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272)
b) Fase de Liquidagfo (de 1°-1-2018 até 8-7-2018)
{fonte: ¢-CGiestiod
Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — procedi- 0 4]
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 71 91,46
mento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéio — exceto pro- 1 263
cedimento sumarissimo (item 371)
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Fo inicio ao encerramento da liquidagdio — exceto pro- 178 139,28
sedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugfio (de 1°-1-2018 até §-7-2018)
{fonte: e-Gestlod
Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-
dos)
1o inicio ao encerramento da execugiio - ente privado 80 1.760,77
{item 275)
Do inicio ao encerramento da execucio - ente privado 119 52947
(item 90275)
Do inicio ac encerramento da execugfio — ente pablico 4 2.144.75
(1tem 277)
Do inicio ao encerramento da execugo ~ ente plblico 10 778

{itern 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia 1til

Julgados procedente 35 0,15
Julgados procedente em parte 809 3.67
Julgados improcedentes 154 0,7
Exiintos com resolucdio de mérito 3 0,01
QOutras decisGes com resolugdo de

merito 0 0
Total de Sentencas de conhecimento 1.001 4,5
Extintos sem resolucdo de mérito §3 0.37
Arquivamento 167 0,75
Desisténcia 115 0,52
QOutras decisfes sem resolucdo de
meérito 105 0,47
Total sem resolucdo do mérito 470 2,13
Decistes de conhecimento 1.471 6,68
Decisdes decorrentes da oposicio de

embargos de declaraciio 271 1,23
Decisdes na fase de execuciio 180 0,81
Total 1.922 8,73

{fonte: o-Cestdod

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em junho de 2018, com 21 dias teis, realizaram-se:
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Niumero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més

Conciliacio em conhecimento I 0,04
Conciliacio em execucio 14 0,66
*Encerramento de instruciio 9 0,42
Inicial 56 2,66

Inicial (rito sumarissimo) { 0
Inquiri¢io de testernunha 5 0.23

(juizo deprecado) - i
. N -5 71 3,38
Instrugio

Instrucio (rito sumarissimo) 7 0,33

Una 0 0
Una {rito sumarissimo) 43 2,04
Total 206 5,80

* Os Encerramentos de Instrugiio nio siio somados.

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 109 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 32 decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaraciio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 35 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039, - '

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfio do Sceretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s#o realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabatho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a quinta-feira,

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢dio contida no artigo
30, mciso IV, “¢”, do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, na Unidade, sfo exarados, em média, 1.200
G
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despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar

¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO ~
Movimentaciio Anual de Processos
2016 2017

Processos recebidos 2.197 2.047
Média por dia 0til 9,98 9,26
Processos remanescentes do ano

‘ anterior 795 1.146

Sentencas anuladas 6 4
Total de processos para solucio 2.998 3.197
Processos solucionados 1.868 1.890
Processos conciliados 535 419
Produgio 62,30% 59.11%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 6,82% em relacdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto a produgfio, verificou-se que em 2017 houve uma

diminuicdo de 3,19%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabalho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestiio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Piano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuachio, tornando-se um instrumento eficaz de

gestdo.

10
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Indicadores / Periodo de referéncia

1 — Antiguidade (dias corridos)

Ano 2017
017012017 a
322017

1.014,77

19 trim 2018
01104/2017 a
3110312018

1.045,58

-2 — Pendentes (processos)

4,354

4.283

3 - Prazo (dias corridos)

1.108,29

1.103,44

‘4 —Taxa de conciliagio (%)

22,13

22,73

Micre '55 ~ Taxa de solugio (%)

92,92

66,78

6~ TC Conhecimento (%)

46,95

48,90

7 - TC Liguidagao (%)

35,72

3175

8 - TC Execucdo (%)

50,76

47,8G

9 ~TC Incidentes (%)

1 - Aceno

0,42

18,56

0.4

2 - Celeridade

0,51

0,48

3 — Produgao

1,00

1,60

11,58

;_4 — Represarnente processual

fndice de Produtividade 0,82 0,81
Macro ; - ;
MGD 0,69 0.67

Posicdo MGD

120

Forca de trabalho

0,85

0,82

Movimentacao processuail

2.001 a 2.500
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6. ARRECADACAO -

Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciiria

R$6.101.841,88 R$773.229,34

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, nfio hd Portarias em
Vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA -~ Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicio de informacBes sobre movimentacSes bancarias. Detectou, ainda,
que nio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢dio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 8 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigfo, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendag0es gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue ao Secretirio da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sgja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagio do artigo 19, H da Consolidaciio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcaes;

2) evitada a determinagio de citagio por mandado, quando da ndo comprovacfio da
notificagéo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade tinica e

12
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obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

3) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
L, do CPC;

4) envidados esforgos para aumentar a produgfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

5) realizada redugfio do prazo de designacfio de audiéncias de instrucfio,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢fio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impulse oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC:

3) envidados esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata.

4) realizada redugfio do prazo de designacio de audiéncias de instruciio.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagBes acima.

11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJy - Juigar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
104,83% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.
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No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcancado foi de 146,68%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 141%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31 -12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e Julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
116,45% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcancado foi de 102,74%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 90,36%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagiio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagfio 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2op).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de coneiliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio a média do bignio 2013/2014 em 2pp em 2017”, esta unidade organizacional atingii o
percentual de 51,54% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcangado foi de 26,31%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 43,14%.

Meta S CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
€asos novos de execugfio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 133,45% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcancado foi de 106,45%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de107,89%,

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IAC) - Identificar julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e Julgar, até¢ 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°rau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 306,12% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
160,34%

No ano de 2018, até o dia 31-5, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 94,06%.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDPic): reduzir o prazo médio em
relacdio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 201
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 136,61% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 31-5, o tempo médio alcancado foi de 213,71 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 209,63 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza 2 Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da Comissdo de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugiio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ae elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio & “Solucionar conflitos
decorrentes das relacSes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmenia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da viso de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direifos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituicfo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNIJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correicio
piblica, antec de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira Janior
. Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente ¢ A_gual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembaygadori Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz do
Trabalho Substituto e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, A equipe da Corregedoria
Regional, que.atixiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretério
da Corregedoria acima nominado, fol composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e
Janmio Julio Fernandes.

‘%ﬁria ¢ encerrada as 11h30min do dia dez de julho de 2018, em sessfo

Ri)géz:jwo Valig k
Desembargador/ﬁ 3% Regifio

Silene cunha de Oliveira
Juiza do Trabatho Titular

Juiz do Tyabalho Substituto

ML

André Luiz de Andrade Sanfos”
Secretdrio da Vara do Trabathoreicio

Ordems*@ esar dos Santos

16



