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ATA DE CORREICAO

As 8h10min do dia dezenove de jutho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogerm
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu indcio &
Correigio Ordinaria na 5* Vara do Trabalho de Uberlandia, situada na Av. Cesario Alvim,
3200, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 30, I, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz
do Trabalho Titular da Vara, Dr. Alexandre Chibante Martins, que em férias se faz presente;
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Celso Alves Magalhies; pela Secretaria da Vara
do Trabalho, Sra. Analiicia Faria Costa; pelos servidores Ana Carolina Matias Rezende,
Fernanda Minekawa, Jinea Fabia Cardoso, Leticia Gongalves dos Reis, Lufs Henrique Corréa
de Melo, Maria da Gléria Botelho da Silva, Renata Rodrigues, Rosani Akiko Tokuyama
Tanaka, Sandra Jeane de Paula e Thais Domingos Ramos e pela estagidria Jalia Oliveira
Rezende. Ausentes os servidores Regina David Bastos Fraguito ¢ Ricardo José de Faria, em
férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 698 processos eletrdnicos. distribuidos neste
ano até o dia 18-7-2018, apurando-se a média de 5,9 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 105 cartas precatérias até o
dia 18-7-2018, das quais 77 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 109 cartas precatdrias até o
dia 18-7-2018, das quais 57 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestéo,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 700 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 363 processos foram remetidos até o dia 18-7-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 24 autos
de processos com carga, todos no prazoe legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 25 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 2 autos de processos fisicos com carga, vencidas
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cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 198, processos com pericia
designada, devendo a Secretaria verificar a baixa naquelas ja realizadas e 1 processo pendente
de aprovagiio pela Secretaria da Vara.,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 21 mandados expedidos em processos fisicos ¢
495 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos fisicos ¢ 15 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICKALS — Hs 22
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo,

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 68 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de corthecimento sem audiéncia marcada.

Os processos eletrdnicos examinados aguardam decisdo do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 18-7-2018, existem 21 processos
aguardando sentencga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 18-7-2018)

{fonte: ¢-Gestdio}

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO JAguardando primeira audiéncia (item 60} 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 85
A guardando encerramento da instrugdo (item 20
1)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 1.365
90061)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 3

- mento {iten 35)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 712
mento {item 90033)




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 3 REGIAO

CORREGEDORIA
Processos aguardando cumprimento de acordo &
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 169
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ ~ Existem 2.004 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 1.088 execucdes trabalthistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 915 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 1 execuciio de contribuigfio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
18-7-2018.

No ano de 2017, até dia 12-7 havia 1.909 processos na fase de execugfio, assim distribuidos:

a) 1.008 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 883 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
c} 18 execugles de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 é de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 18-7-2018, existem 87 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS —~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimente dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregfio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 19-7-2018 havia 15 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;

b} procedimento ordinario: 4 processos;

¢) instrugfio: 2 processos;

d) encerramento de instruciio: 1 processo;

¢} tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010735/18, 0010737/18, 0010739/18,
0010714/18, 0010481/18, 0012278/17, 0011343716, 0010291716, 0011438/16 e 0011994/15.
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RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estiio em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correighio,
verificou-se que havia 6 processos na fase de execugfio para tentativa de conciliagio,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do PJe 0010757/18, 0010736/18, 0010688/18, 0010667/18,
0010625/18, 0010620/18, 0010498/18, 0010359/18, 0010329/18, 0010262/18, 0012299/15,
0010195/15, 0011496/16, 0011457/16, 0012275/15, 0012134/15, 0011099/15, 0011093/15,
0010647/14, 0012274/15, 0010420/18, 0010641717, 0011600/16, 0011727/16, B010083/17,
0011058/17, 0011090/17, 0010266/18, 0010267/18, 0010152/18, 010203/18, 0010344/18,
0010426/18, 0010452/18, 0010451/18, 0012107/16, 0010555/18, 0012033/15, 0011715/16,
0010585/18, 0011424/17, 0010572/18, 0010075/18, 0010040/16, 0011018/17, 0011823/17,
0071600/05, 0010008/17, 0010333715, 0010666/15, 0010666/15, 0011836/16, D000557/14,
0000398/14, 0002880/13, 0010730/17, 0011802/17, 0012142/17, 0011721/17, 0010536/18,
0010668/18, 0010670/18, 0010323/18, 0012250/15, 0010654/18, 0010537/18, 0010702714,
0010488/18 ¢ 0011600/15.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010451/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d ¢13d6b3 (mais de 20 dias);

- 0010008/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
7719518 (mais de 10 dias);

- 0011836/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
fb31cd0 e Id 981979 (mais de 10 dias);

- 0010730/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
72¢c8ccd (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando 4 redugfio dos incidentes na fase de execugdio e &
obtencio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DBE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitacgo.

2.3, ACA_O CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 14 a¢des civis piblicas em tramitagio.
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 11 acdes civis coletivas em tramitagfio,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 35 28 24
Procedimento Ordinario 188 97 34
Instrugdio processo fisico - 1.147 1.449
Instruciio processo eletrdnico 477 227 282

Apuragio conforme dades extraidos do sistema e-Gestio.

Disponibilidadelde Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumatissimo 32 12 1°-8-2018 — 9 dias tteis
Procedimento Ordinario 152 14 3-8-2018 — 11 dias uteis
Instrugio 681 735 §7-10-2019 - 286 dias
iitels

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 18-7-2018)

aj Conhecimento:
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  {em dias corridos

Do ajuizamento da agfo até 17 audiéneia — procedimento O 0
sumarissimo {itent 263)

Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia ~ procedimento . 398 24
sumarisasimo {item 90263)

Do ajuizamento da acfo até 1* audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da acfio até 1* audiéncia — exceto procedi- 230 34
mento sumarissime (item 90264)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 0 0

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267) .

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdo 491 76
processual na {ase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo {item 90267)

Do ajuizamento da acio até o encerramento da instrugfo 3 1.449
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
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Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instrugdo 513
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumarissimo {item 90268)

479

Do ajuizamento da agio até a prolagiio da sentenga na fase 0
e conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da agfio até a prolacdo da sentenga na fase 478

de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
00271)

79

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 5
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.510

Do ajuizamento da agfio até a prolaciio da senienga na fase 481
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

479

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 18-7-2018)

{fonte: e-Crestdo)
Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- 128 64
mento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquida¢io ~ exceto pro- 2 481
cedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo ~ exceto pro- 217 100
cedimento sumarissimo (item 90371)
c) Fase de execuciio (de 1°-1-2018 até 18-7-2018)
ffonte: e-Gestio)
Quantidade de Prazo médio
processos  {em dias cormidos)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 118 1.861
(item 275)
[Jo inicio ao encerramento da execuglio - ente privado 155 295
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execuglio — ente pablico 20 1.386
(item 277}
Do inicio ao encerramento da execugfo — ente publico 4 382
{item 90277)
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
| Julgados procedentes 37 0,168
Julgados procedentes em parte 665 3,023
Julgados improcedentes 200 0,909
Extintos com resolugiio de mérito T 25 0,114
Qutras decises com resolugdo de 0 0
mérito
Total de Sentengas de conhecimento 937 | 4214
Extintos sem resolucio de mérito 122 0,555
Arguivamento 228 1,036
Desisténcia ; 102 0,464
« Outras decisdes sem resolucio de | 28 0,127
mérito
:E Total sem resoluciio do mérito 480 " 2,182
Decisdes de conhecimento 1.407 6,395
Decisies decorrentes da oposicio de 386 1,755
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execugiio E 206 0,936
Total ‘ 1.999 9
|
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em junho de 2018, com 21 dias tteis, realizaram-se:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Maés __
Conciliacio em conhecimento 48 2,29
Conciliacdo em execucio 13 0,62
*Encerramento de instrugio 20 0,95
Inicial | 0,05
Inicial {rito sumarissimo) 0 0
Inquiricde de testemunha 2 0.38
{jnizo deprecado) ’

Instruciio \ 83 3,95
Instrugiio {rito sumarissimo) i6 ; 0,76
Una 52 2,48
Una (rito sumarissimo) 81 3,86
Total 302 14,38

* 08 encerssnentos de instruglo oo sio somados

No més de junho de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdio,
foram proferidas 110 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46:
90040/20043 e 50046, 42 decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaracio,
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 51 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039, i

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio da Secretiria
da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sfio realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8 horas ¢ também a partir das 8h20min ¢/ou 13h30min, H4 pauta dupla na
quarta-feira, O intervalo entre as audiéneias é de 10 minutos para as de procedimento
sumarissimo ¢ para as de procedimento ordinério ¢ de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidagéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
fusti¢a do Trabalho, declaram os magistrados que comparecem nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposigfio contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regifio ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
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atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, na Unidade, 530 exarados, em média, 1.100
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3° Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQO ~

Movimentacio Anual de Processos

2015 2017
Processos recebidos 2.237 2.108
Média por dia atil 10 9.6
Processos remanescentes do ano 1.570 ¢ 1977
anterior
Sentencas anuladas 10 23
Total de processos para solucio 3.817 3.908
Processos solucionados 2.073 2.142
Processos conciliados 759 735
Producio L 54.31% 54,81%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢io de 5,7% em relago ao ndmero de
pracessos recebidos no ano 2016, Quanto 4 produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 0,5%. :

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestfio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestdo Estratégica, no enderego
hitps://portal 13 jus.br/internet/conheca~-o-tri/gestao-estrategicalestatistica-2/mad/definicac-
do-mgd-1/portiolic.pdf, € possivel verificar as medidas necessarias.
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Ano 2017 1° trim 2018
Indicadores / Periodo de referéacia 41/01/2617 a ey ;
31/12/2017 61/64/2017 a 31/03/2018
I ~ Antiguidade (dias corridos) 1.458,02 1.497.07
2 — Pendentes {processos) 53358 5.289
3 — Prazo (dias corridos} 637.98 648,57
4 — Taxa de conciliagio (%) 34,33 33,10
Micro *3 - Taxa de sotugdo (%) 101,71 109,77
6 —TC Conhecimento (%) 49,00 50,40
17 — TC Liquidagdo (%) 24,65 26,82
§ - TC Execuciio (%) 74,20 72,96
9 —TC Incidentes (%) 2417 9,52
1 — Acervo 0,66 0,65
2 — Celeridade 0,24 0,24
Meso -
3 ~ Producéio 0.66 .39
4 — Represamento processual 0.64 0,59
Macro indice de Produtividade 0,74 0,70
MGD 0,66 0,63
Posicio MGD 109 99
Forga de trabatho 6,89 0,88
Movimentaciio processual 2.061 a2.500
Fonte: Sistermn e-Gestho {dados gerados em 304183
6. ARRECAI)ACJ&O e

Contribuicio
Previdencidria

Imposto de Renda

R$4.885.004,59

R$503.344,99

7. PORTARIAS —~ D¢ acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2005, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios; 1/2009, que trata das as
intimagGes aos advogados através de publicacfo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e
a 1/2017, que dispSe sobre a proibi¢io de atendimento processual as partes, advogados ¢

terceiros interessados por meio de telefone e requerimentos de adiamento de audiéncias.




& g
i o

e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 3% REGIAD
CORREGEDCRIA

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢fio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como ¢ SIMBA e a aplicagfo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que nfo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢lio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢lio, foi observada a Resolugiio Administrativa
n” 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue 4 Secretdria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendagfes para registrar movimentos no Pje de acordo com o e-Gestio,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realizagio semanal de audiéneias de conciliaglo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agueles com maior
possibilidade de éxito na composiciio, nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidaco
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentide de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciaco da Justica do Trabaltho serfio sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabaltho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuaséo no sentido de uma solugio conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de § dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

3} envidados esforgos para aumentar a produggo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

4) cumprida a determinagfio do artigo 19, II da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedorta-Geral da Justica do Trabatho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.
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5) realizada redugfio do prazo de designagdo de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execuglio com a inclusio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacfes
acima, o que serd aferido na proxima correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) realizada reducio do volume dos processos de execuglo com a inclusdo destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composigio.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendacdes acima.

1. Gestdo Estratégica

As metas pacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no perfodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
112,96% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 148,57% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 143,59%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, at¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
100,51% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%,
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No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 73,63% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 92,90%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o-indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagiio 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuats, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 76,30% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual z(lcangado foi de 33,42% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,5%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execuglio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
¢asos novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugSes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percenfual de 108,25% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcangado foi de 160,24% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 112,44%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, guando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢Bes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o percentual alcancado foi de 102,04% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 95,22%.

Meta § CSJT: Tempo médio de duracfio do processo (TMDPIc¢): reduzir o prazo médio em
relagfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacdio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 263
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 179,07% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢é a referéncia para o
atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foi de 115,43%.
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No ano 2018, até o dia 30-6-2018, o tempo médio alcancado foi de 279 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo perioda de 211 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante de Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacdes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrato 3% da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resoluggio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdiem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 {ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdio GPn® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
soctal”,

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdio de futuro do
TRT da 3% Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdio”,
segundo consta no Planejamento Esiratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigfio, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

‘ naria € encerrada as 11h30min do dia dezenove de julho de 2018, em sessfo

ethdade preglo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Hinior
W\’ » Secretério da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
e
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frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz do
Trabalho Substituto e pela Secretdria da Vara do Trabatho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou ¢ Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario
da Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor Janio Jilio Fernandes e José

Mucio Antbnio Lambertucci. _
!

Rog Valle Ferfe
Desembargador Corregedoy

Secretirio da Vara do Trabatho



