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ATA DE CORREICAO

As Shi0min do dia doze de julho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regidio, deu inicio &
Correigdo Ordindria no Nicleo do Foro Trabalhista de Betim - MG, situado na Avenida
Governador Valadares, 376, na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo 30,
I, do Regimento Intermo do Iribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidio, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nicleo do Foro, Dr. Daniel Gomide Souza; pelo
Chefe do Nucleo do Foro, Sr. Claudio Henrigue Lara, ¢ pelos servidores, Alvimar Vieira da
Silva, André Torino Felix, Angeiﬂ. Maria de Almeida, Bruno Gadelha de Freitas, Bruno de
Souza de Viveiros, Carlos Roberto Pinto, Cassia Fernandes da Cruz Machado, Débora Leticia
de Almeida Gomes, Dayse Menezes Zalio, Denise Maria Silva da Fonseca, Giovana Ahmeida,
Jorge Rodrigues de Faria, José Eustaquio de Almeida, Lincoly Andrade Nogueira, Maria de
Lourdes Barbosa, Marynalda Silva Mattos, Murilo Gomes da Silva Neto, Nerlandre Angelica
Braz Marianelli ¢ Rosiney Ramos de Sousa Schmitt ¢ pelas estagiarias Gabriella Lorram
Campos Lira, Polyana Ramos da Fonseca. Ausentes os servidores Alessandra Eustdquio
Rosendo ¢ William Batista de Oliveira, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1, ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 2017 2018 até 6-7
Casos Novos Recebidos por 12.224 | 11.671 3.558
Distribuicdo/redistribuicio
Média por Vara/dia expediente 972 5.8 5,729

No ano 2016, apurou-se, que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados) do total de 12.224 reclamacdes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabatho, 4.456 foram do procedimento
sumarissimo e 7,300 do procedimento ordindrio.

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, pertanto, sibados, domingos e feriados) do total de 11.671 reclamacBes escritas ¢
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 4.791 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 6,301 do procedimento ordinério.
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No ano 2018, até o dia 6-7, apurou-se que, em 112 dias de expediente forense (segunda-feira a
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingoes e fertados) do total de 3.558 reclamagdes
escritas ¢ verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. 1.579 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 1.771 do procedimento ordindrio. dentre as quais 33 reclamagdes foram
atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2017 2018 - até dia 6-7
Cartas Precatorias 1307 548
_recebidas

_Média/dia atil 39 4.8

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 2.402 autos de processos.
média de 10,92 por dia Gtil. O Servico de Calculos Judiciais atuou em 2.293 processos para
elaboracio de célculos, atualizagbes ¢ pareceres, registrando uma produgdo de 93.46%.

No exercicio de 2018, até o dia 6-7, com 112 dias tteis, o Servico de Calculos Judiciais
recebeu 1410 autos de processos, média de 12,38 por dia util. O Servigo de Céleulos Judiciais
atuou em 1281 processos para elaboracio de calculos, atualizagdes efou pareceres. Foi
registrada producgio de 90.83 %,

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 2017 2018 — até dia 6-7 _
 Processos recebidos 2.402 1.410
 Média/dia Gtil 10,92 12.81
 Pendentes de cum-
primento 109 129
Total 2.829 1517
- Processos (*) __ 2.720 1.390
Producio 96.14% | 91,62%

* Processos nos quas forom elaborados caleulos. muatizaghes ofon emividos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada caleulista atuou, no ano
2017, em média, em 6,18 processos, por dia dtil. No ano 2018, até o dia 66,07 a média for de
4.14 procéssos por dia il
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Ano 201712018 - até dia 6-7
- Meédia de processos por calculista 1.360) 463,33

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo ha autos de Processos com
mais de 30 dias no setor de cdlculos, estando o prazo para elaboragiio de caleulos e/ou
atualizacGes em tomo de 15 dias,

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2017 2018 - até dia 6-7

 Pendentes 275 182
. Recebidos 11.195 5.065
- TOTAL L 11.470 5.247
Distribuidos 11.195 3.065
- Devolvidos sem distribuiciio 01 0
_ Pendentes de distribuiciio 0 0
_Pendentes de cumprimento | 182 338

Segundo dados do sistema SICOND, até o dia 10-7, existem 54 mandados com excesso de
prazo para cumprimento. Deverd o Nicleo do Foro verificar aqueles que nfio sdo de condugiio
coercitiva de testemunha e providenciar o cumprimento ou baixa nos sistema.

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas plblicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalhio,
por meio de Leilociro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Betim a
Portaria 2/2009, que regulamenta a necessidade de petigiio para protocolo,

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo é deslocar a realizagio de tarefas das varas para os foros.
visando ao aproveitamento da forga de trabatho, & diminuicie da sobrecarga das varas ¢ 3
valorizagiio dos foros, implantado no Nicleo do Foro Trabathista de Betim-MG realiza as
seguintes tarefas: arguivo, impressdo correspondéncias no Ple, digitalizacfio ¢ inserciio no Ple
de quaisquer documentos, atendimento s partes e Interessados desassistidos de advogados, e-
Remessa, Malote digital, remeter os processos eleirdnicos ao 2° (rau, encaminhar e distribuir
cartas precatorias no Ple,
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (nm);

1} conferidas, consultadas ¢ utilizadas, como instrumento de gestio, as estalislicas ¢
mformacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) cumnprida a determinag8io constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3720105, deste Regional, a saber: “inexistindo manifesta¢io ou persistindo a divergéneia, o
juiz, na hipotese de nfio se decidir pela homologacio de um dos calculos apresentados,
nomeard, nmediatamente, perito para ei1b01211 laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™:

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVUR/002 ¢ 003/2016, de 29 de
agosto de 2016, referentes ac envio de demandas a Corregedoria Regional;

4) realizados, pelo MM, Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na daia
aprazada pela Secretariz de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugfio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliaciio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em funcio de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais:

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdio
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do ‘Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
hitpr/www i3 jus. br/informe/PGD/ped htm,  bem como o cumprimento dos Editals de
Eliminacio com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposicdes
fegais quanto ao descumprimento;

6) obedecido o § 4° acrescentado ao artipo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado 4s unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agbes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico efou eletrénico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art, 69 deste Provimento™,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correicio ou extraordinariamente,

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagBes, entiio formuladas. foram
observadas.
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9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observéncia da Politica de
responsabilidade  socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissio de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consetho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no arfigo 9° da Resolugio n° 176, de H0-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispfiem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor determina gue
sejam cumpridos o Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGC) 172008) e da
Resoluciio GP n? 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional  recomenda que o Nicleo do
Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servicos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relacdes de trabatho, por meio da coniribui¢iio de magistrados ¢ servidores, oferecendo 4
sociedade justica e desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visio de futuro em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestagio jurisdicional, caracterizada pela celeridade
¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de gestio”,

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional, o cardter pedagégico da correiglio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nicleio do Foro Trabalhista,
proporeionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituico, cujo
mterior precisa ser exposto para si propria, bem como para a-sociedade, destinataria ditima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
ONI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfo recebeu reclamagiio de
advogados ou partes quanto 20s servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabathista.

A Correiciio
piblica. anteee

rdindria ¢ encerrada as 11h30min, do dia doze de julho de 2018, em sessio
ida de pregao, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Qliveira Janior
- . Secretario da Comregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente e verso~dqual. depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembagfador| Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nacleo do Foro
Trabathist efo Chefe do Nicleo do Foro. A equipe da Corregedorta Regional, que auxiliou
0 Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Comegedoria acima
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nominado, foi composta pelo servidor Josf': Mucio Anténio Lambertuccl
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Juiz do Trabalho Diretor gp,N/Llw da Foro Trabalhista

'

;}
Q{l{iim Eienrl e | }511*&% T

Chefe do Nacleo do Foro



