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(_riaumldndxa Gréio Mogol, Guaraciama, Itacambira, Josendpolis, Juramento, Mirabela, Olhos
D'Agua, P'idre Carvalho, Sfo Jodo da Lagoa, S0 Jodo do Pacui e Ubai.

Edital de Correi¢éio publicado no D.E. da Justica do Trabalho em 21-5-2018, p. 5.
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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte ¢ nove de junho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regifio,
dew inicio & Correicdo Ordindria no Nicleo do Foro Trabalhista de Montes Claros - MG,
situado na Avenida Major Alexandre Rodrigues 65, na forma do disposto nos artigos 682, XI,
da CLT e 30, I, do Regimento interno, sendo recebido peia MM. Juiza do Trabalho Diretora
do Nacleo do Foro, Dra. Rosa Dias Godrim; pelo Chefe do Nieleo do Foro, Sr. Geraldo
Sousa Braga; pelos servidores Alonso Navarro Santos, André Ricardo Bastos Queiroz,
Antdnio Jorge de Jesus, Betina S4 de Andrade Costa, Carlos Ernesto Mendes dos Santos,
Eneida da Cruz Souza, Flavio Henrique Coelho Souto, Franco Sena CGuimardes, lara do
Socorro Ferreira, Iracy Borges da Silva, José Henrique de Mesquita, Luzimar Natalino
Cerqueira de Goes Telles Filho, Marcelo Mendes Gongalves, Roberto Soares de Oliveira,

Rossana Meireles Lima e pelos estagiarios Gilvan Ferreira Leite e Maria Eduarda Andrade
Silva .

Iniciada a correigio no hordric acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 | 2017 2018 até 22-6
Casos Novos Recebidos por 6.352 | 5.852 2113
Distribuic@io/redistribuicio
Média por Vara/dia expediente 9.6 8.8 69

No ano 2016, apurou-se, que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e teriados) do total de 6.352 reclamagdes escritas e
verbais distribuidas igualmente s Varas do Trabalho, 3.446 foram do procedimento
sumariissimo e 2.427 do procedimento ordinario.

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 5,852 reclamacgdes escritas ¢
verbais distribuidas igualmente is Varas do Trabalho, 3.074 foram do procedimento
sumarifssimo e 2.486 do procedimento ordindrio.
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No ano 2018, até o dia 22-6, apurou-se que, em 102 dias de expediente forense (segunda-feira
a sexia-leira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 2.113
reclamacdes escritas ¢ verbais distribuidas igualmente 48 Varas do Trabalho, 1.438 foram do
procedimento sumariissimo ¢ 487 do procedimento ordindrio, dentre as quais 130
reclamagcdes foram atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2017 2018 - até dia 22-6 |
Cartas Precatérias 392 162
recebidas i
Meéedia/dia qatil 1.8 1,6

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, o Servigo de Céleulos Judiciais recebeu 3.576 autos de processos,
média de 16,25 por dia util. O Servigo de Célculos fudiciais atuou em 3.576 processos para
elaboraciio de céleulos, atualizagSes e pareceres, registrando uma produciio de 100%.

No exercicio de 2018, até o dia 22-6, com 102 dias teis, o Servico de Calculos Judiciais
recebeu 1.300 autos de processos, média de 12,74 por dia Gtil. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 851 processos para elaboraciio de caleulos, atualizagBes efou pareceres. Foi
registrada produgio de 85 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 2017|2018 até dia 22-6
Processos recebidos 3576 1300
Média/dia il 16,25 12.74
Pendentes de cum-
primento 0 181
Tota} 3576 1300
Processos (*) 3576 1119
. Producio 100,00% 85,00%

* Processos nos quais foram elaborados cdlenlos, atuatizaches o/ow enmitidos poareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada caleulista atuou. no ano
2017, em média, em 542 processos, por dia ttil, No ano 2018, até o dia 25-6, a média foi de
4,25 processos por dia til.
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[ Ano i ) 2017]2018 - até dia 25-6 |
Média de processos por calculista 542 4,25

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAQ DOS CALCULOS:

Constatou 0 Excelentissimo Desembargador Corregedor que nfio hd autos de processos com
mais de 30 dias no setor de cdleulos, estando o prazo para elaboragio de célculos efou
atualizag&es em torno de 15 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1, DISTRIBUICAQ DE MANDADOS:

1 2017 | 2018 - até dia 22-6
. Pendentes 50 67 |
' Recebidos 3336 1726
TOTAL 3386 1793
Distribuidos 3336 1726
- Devolvidos sem distribuicdo 0 0

. Pendentes de distribuicio 0 0!
 Pendentes de cumprimento 67 104

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sfo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

3. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Ntcleo do Foro Trabalhista das Varas de Montes
Claros a Portaria 1/2017, que trata do dia da Consciéncia Negra e a 2/2017 que autoriza o uso
do SEED ou qualquer forma de comprovacio as expensas da parte interessada, para
notificagdes iniciais no dmbito do Foro Trabalhista de Montes Claros.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ destocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da forga de trabalho, 2 diminui¢do da sobrecarga das varas e &
valorizagio dos foros, foi implantade no Nicleo do Foro Trabalhista de Montes Claros, a
partir de 12-5-2017, ficando responsavel pela tarefa do Pie “preparar comunicagfio” e, a partir
de 1°6-2017, responsavel também pela tarefa do Pje “criar expediente de Secretaria”.

Na Correi¢so Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Montes Claros, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, o Excelentissimo Desembargador Correzedor ndio
encontrou, excesso de prazo na pratica de ato processual pelo Superforo.
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagtes do sistema e-Gestdio, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2} cumprida a determinagfo constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/20105, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestacio ou persistindo a divergéncia, o
Juiz, na hipétese de ndo se decidir pela homologaciio de um dos caleulos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

3) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016, de 29 de
agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;

4) realizados, pela MM. Magistrada e pelos servidores, o Exame Periodico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julbo de 2016, que dispde sobre avaliagiio médica de
magisirados e servidores em atividade, em fungfio de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
deengas ocupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Prescrvacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http:/fwww.irtd jus br/informe/PGD/ped.him, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposicies
tegais quanto ao descumprimento;

) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emisslo de certidBes de agOes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrbnico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
excelo na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendactes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢ic ou extraordinariamente,
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8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2617

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entfo formuladas, foram
observadas.

deste Regional,

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolucio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e 1o artigo 9° da Resolugiio n° 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justiga, bem ¢omo nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribuna} Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008
(ARGCI 1/2008) e da Resoluglio GP n? 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servios, visando ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional, qual seja “Solucionar contlitos nas relagdes de trabalho, por meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade Justi¢a e desenvolvimento
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visio de futuro em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestacio jurisdicional, caracterizada pela celeridade

g b

¢ quaiidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de gestdo”,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional. o carater pedagdgico-da correicdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabathista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigio, cyjo
interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinatdria aitima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ,

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reciamacio de
advogados ou pagles quanto aos servigos prestados por este Nécleo do Foro Trabalhista,

A Correiglio Org
sessdo pitblica, ¢
Hinior ]

impressa epé 3
Excelentiy q{

ndria ¢ encerrada as 9 horas, do dia vinte e nove de junho de 2018, em
g;;%gida de prego, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira

. Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
¢ verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
sembargador Corregedor, pela MM. Juiza do Trabatho Diretora do Niicleo

6



CORREGEDORIA

do Foro Trabalhista e pelo Chefe do Nacleo do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria

acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ José Micio Anténio
Lambertucci.

Ro él'ig&ﬁwa@,/
Desembargadoy Carregedor do TR’ %{3"‘ Regido

Rosa DiayGedrim
Juiza do Trabalho Diretora do Nic




