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As 8 horas do dia vinte ¢ um de junho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, deu inicio &
Correigiio Qrdindria na 3 Vara do Trabalho de Seie Lagoas, situada na Rua José Duarte de
Paiva, n® 760, na forma do artigo 682, XL da CLT combinado com o artigo 30, 1, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho da Tercejra Regiio, sendo recebido
pelo(a) MM, Juiz{a) do Trabatho Titular da Vara, Dr. Cléber José de Freitas; pela Sceretdiria
da Vara do T rabalho, Sra. Nadege da Silva Vieira; pelos servidores Adriane Cristina Ferraz
dos Santos, Andréa de Jesus Carvalho,, Andréia Soares Pacheco, Caroline Batista Marting
Andrade, Elmar Daniel da Fonseca, ¢ Rogéria Cristine de Souza; pelas estagisrias Marbele
Leal, Poliana Xavier de Souza Alves e Polyane Veoli Caetano Pimenta, Ausentes as servidoras
Andréia Heloisa Clemente Oliveira e Diana Sara de Aratjo Abreu, em razio de licenca
médica,

Iniciada & correicio no  horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou: :

L REGISTROS CONSTANTES DA SE CRETARIA DA VARA

L1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagoes de distribuicdo, excluidas as
carlas precalorias recebidas, consta o registro de 438 processos eletrbnicos, distribuidos neste
ano at€ o dia 19-6-2018, apurando-se a médix de 4,56 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebey 50 cartas precatérias até o
dia 19-6-2018, das quais 27 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

L.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expedia 65 cartas precatdrias até o
dia 19-6-2018, das quais 48 foram develvidas pelos juizos deprecados, conforme consui
efetuada no sistema e-Gestio.

L4. REMESSA DE PROCESS0S AQ TRT — Existe o registro de 318 autos de Processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 145 processos foram remetidos Bo presente ano, até o
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dia 19-6-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ H4 39 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

L6. CARGA PARAADVOGADOS - Nio existem autos de processos fisicos com carga.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existern 170, processos com pericia designada.

L8. MANDADOS EXPEDIDOS — Nao constam mandados expedidos em processos fisicos.
Constam 637 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 43 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hi 11
autos de processos com carga para o Servico de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.16. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta go sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 7 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3 Regifo, foi de
44,95% em 2015, de 37,458% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestfo, dados até o dia 19-6-2018, existem 38 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 aié 19-6-2018)

{fonte: e-Gestiod

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira andiéncia (item 90060} 56
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0

* 61}

Aguardando encerramento da instrucao (item 715
90061}
Processos conclusos para sentenca de conheci- 0 :
mento (item 35) { \\%
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 371
mento (tem 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 0
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 338
{1iem 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO - Ixistem 917 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 806 execughes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 41 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
c) 70 execugdes de contribuicio previdenciiria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dadaos foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1%1-2018 até
19-6-20118.

No ano de 2017, até dia26-6, havia 801 processos na fase de execucio, assim distribuidos:

a) 685 execugles trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 34 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 82 execugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execuc¢do - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifo, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 19-6-2018, existem 19 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e Y0168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagiio e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observiintia do ordenamento juridico, o cumprimento dos uios, despachos, ordens e
recomendagoes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Direciio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21%6-2018 havia 9 processos:

a} procedimento sumarissimo: 4 processos;
b} instrugiio: 5 processos,

Foram examinados os auwtos dos processos 0010436718, QO10438/18,  0010439/18,
0010440/18, 0010441/18, 0010146718, 0010090717, 0011483717, 0010013/17 e 00103 10/18.

4



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
CORREGEDORIA

RESULTADO — examinados o8 autos, constatou-se:

- 0011483717 ¢ 0010013417 designagio de audiéneia de encerramento de instrugio contendo
determinacio de dispensa de comparecimento das partes e procuradores,

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correicao,
verificou-se que nfio havia processo na fase de execugdo para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010082/18, 0010179/18, 0010244/18, 0010253/18,
0010295/18. DO10297/18, 0010298718, 0010365/18, 0010366/18, 0010286/18, 0010119/16,
0010994/16, 0011712715, 0010658/16, 0011449/17, 0011522/17, 0011198/15, 0010976/17,
0010353/18, 0010359718, 0010299/18, 0010360/18, 0010371718, 0011510717, 0010369/18,
0010753/16, GOL0872/17, O10086/18, 0010087718, 0010072/18, 0011480/16, 0010106/18,
0011622/16, 0011531717, 0010410/16, 0011277/17, 0011670/17, 0011262/17, 0011496/16,
0010239718, 0011315/15, 0011439/15, 0011397/17, 0010853/15, 0010323714, 0010917/14,
001047314, 0010315/14, 0010225/16, 0010491/16, 0010879/17, 0010935/17, Q010088/18,
0010201717, 0010406717, 0011695/16, 0010048/18, O010319/18, D010327/18, 0010180/18,
0010200/18, 0010233718, 0010122/18, 0010306718, 0010284/18, 0010970/17, 0010141/18,
0010212/18, 0010312/17 ¢ 0010236/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010239718, 0010200/18 e 0010212/18: processos sujeitos ac procedimento sumariissimo
com designaciio de audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- 0011622/16 ¢ 0011496/16: designagao de audiéncia de encerramento de instrugiio contendo
determinacio de dispensa de comparecimento das partes € procuradores;

- 0010244/18: excesso de prazo na pratica de ato processugl pela Secretaria - despacho — id
a90c175 ( mais de 10 dias);

- 0010253/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
5d712e8 (mais de 30 dias);

- 0010295/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Seeretaria — despacho ~ Id
1285519 (mais de 20 dias);

~ 0010297/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho —
Sbet8a (mais de 20 dias);
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- 0010298/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
31b3192 (mais de 20 dias);

- D010365/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
35e3b98 (mais de 20 dias);

- 0010753/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id cf1b22a (mais de 60 dias);

- 0010872/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id 059e7ce (mais de 60 dias);

- 0011480/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- 1d 04bcad3 {sem movimentacio ha mais de 30 dras);

- Q011262/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Ids 9c68204 ¢ Tbbe3 M0 (mais de 10 dias) ¢ impulso oficial — Bvento 38719352 (mais de 20
dias);

- 0011397/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 6aad255 (mais de 10 dias);

- D010B53/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
745chef (sem movimentacio hi mais de 400 dias);

- 0010323/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
bilaSb4 (sem movimentagio hi mais de 400 dias);

- 0010917/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f690e45 (serm movimentacio hd mais de 300 dias);

- 0010473/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 5214637 (sem movimentagio ha mais de 200 dias);

- Q010315/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
36b39b6 (sem movimentagio hd mais de 100 dias); "

- D010225/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ despacho - 1d
(172d5b (sem movimeniaciio hd mais de 120 dias);

- 0010491/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id a60af06 (sem movimentacio hd mais de 100 dias);

- 0010879/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
0501b24 (mais de 10 dias);
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- 0010935/17: excesso de praze na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 4e7d441 {mais de 10 dias) e despacho — Id ta4e89d (mais de 10 dias);

- 0010201/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Ids 934127b e 7b6fbd2 (mais de 30 dias) e despacho — Id decd884 (mais de 10 dias);

- 0010406/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — cumprimento —
Id 460564 (mais de 200 dias);

- 0011695/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f46¢564 (mais de 10 dias), 1d £Adfff6 (mais de 10 dias) e Id 24c5a19 (mais de 10 dias) ¢
excesso de prazo para cumprimento do mandado ~ Id 90517be (mais de 30 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram semeil_gas liquidas nus causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando 3 redugio dos incidentes na fase de execuclo e a obtengio
da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAC DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que ndo hi, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consulado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que hd 3 agOes civis piblicas em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-s¢ que nfio hd agfio civil coletiva em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -~

Prazos médios da pauta/dias corsidos

2016 2017 . 2018

Procedimento Sumariissimo 24 25 24

Procedimento Ordinirio 64 77 73

Instrucio processo fisico - - -
Instrucio processo eletrénico 130 127 234

Apuracio confonme dados extiaidos do sisteoa e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018

Procedimento Sumariissimo 9 13 03/07/2018 — § dias 1teis

Procedimento Ordindrio 55 67 02/07/2018 - 7 dias Gieis

Instrucic 343 488 22/11/2019 — 340 dias qteis

/
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PRAZOS MEDIOS {de 1°-1-2018 até 19-6-2018)

a) Conhecimento:
Hlonte: e-Clestind

32 REGIAO

Quantidade de | Prazo médio {em
DIOCESSOS dias corridos)

Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia - procedimento 0 )
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da a¢do até 1" audiéncia — procedimento 320 24.36
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 17 audidneia - exceto procedi- 0 §
mento sumariissime {item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1" audiéneia ~ exceto procedi- 159 73
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio 0 (
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo {item 267)
Do zjuizamento da a¢io até o encerramento da instrugio 345 50,87
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (itenm 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio U §
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
Lo sumariissimo (item 268}
Do ajuizamento da aciio até o encerramento da instrucio 320 431,97
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o swmariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da acio até a prolacio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da aciio até a prolagio da sentenca na fase 323 53,56
de conhecimento — procedimento sumariissimo {item ;
90271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacio da sentenga na fase U 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da agio até a prolagio da sentenga na fase 283 437,1
de conhecimento - excefo rito sumarissimo {item 90272)

b) Fase de Liquidagio {de 19-1-2018 até 19-6-2018)

{Tonte: e-Gostdod

Quantidade de

PrOCessos

Prazo médio {em

dias corridos)

Do inicio ao encerramento da fiquidagio ~ procedi-
imento sumariissimo (item 359)

0

0
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Do inicio ao encerramento da liguidagio — procedi- 88 88.85
mento sumariissimo (item 90359)
[0 infcio ao encerramento da liquidagéo — exceto pro- 0 0
cedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio ~ exceto pro- 83 139,36
cedimento sumariissimo (item 90371)
c) Fase de execucio {(de 19-1-2018 a1é 19-6-2018)
{fonte: e-Gostio)
Quantidade de | Prazo médio
PIOCESSOS (em dias corri-
dog)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 0 0
{item 273)
Do inicio ao encerramento da execuciio - ente privado 51 513,29
{item 90275)
Do inicio ac encerramento da execucio - ente publico G 0
(item 277)
Do infcio ao encerramento da execucfio ~ ente plblico 1 538

(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos e feriudos), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil

Julgados procedente em parte 9 0,04
Julgados improcedenie 485 2.2
Julgados procedente 125 . 0,57
Extintos com resolugiio de mérito 2 (0,00
Extintos sem resolugio de mérito 3 0,14
Total de Sentencas de conhecimento 624 2,83
Arquivamento 184 0,85
Besisténcia i15 (,52
Qutras decisfes sem resolucio de 30 {113
meénio

Decisdes de__ conhecimento 958 4,35




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAQ

CORREGEDOCRIA
Decistes decorrentes da oposic¢iio de 123 0,55
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execigdio 86 0,39
Total 1.167 53

4. AUDIENCIAS B BESPACHOS - Em maio de 20 18, com 21 dias Gteis, reatizaram-se:

B e

Audidncias Audiéneias/ Média/dia atil

______________________ Més

Conciliacio em conhecimento 106 5,04

Conciliacio em execuedo Z 0,09

Encerramente de instrucio 18 0.85

| R = i T

I; Inicial

4 Inicial (rito sumarissimo) 0 0

" Inquirigho de testemunha .

. 3 : 0,14

_(juizo deprecado) :, ‘«;

~ A4 209

Instrucio

. Instruciio (rito sumarissimo) i 16 0,76

Una 68 3.23

’ Una (rito sumarissimo) 0 0

?_ ______ - .. T

| Total 315 15

[E— S |

No més de maio de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 47 sentencas de conhecimento, conforme apurado nes itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 13 sentencas decorrentes da oposicio de embargos de declaracio,
conforme itens 115 ¢ 90113, Foram conciliados 38 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio da Secretdria
da Vara do Trabalha. que, na Unidade, as audiéncias sio reatizadas de segunda-feira a sexta-
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feira, a partir das 8hSmin ¢/ou 12h20min. O intervalo entre as audiéncias € de 15 minutos para
as de procedimento sumariissimmo, 8 minutos para as de procedimento ordindrio e de 30
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ae artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara ¢ magistrado, quanio a residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3% Regido e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadasiro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 600
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda 2 Corregedoria Regional que, atuando oatro magistrado (a) na
Varg, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2013, do
TRT da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAOQO -
Movimentagio Anual de Processos
__________ 2016 L2617
1.695 1.632
PI’OCQSSOS recei}id{)s e R oL
M¢édia por dia atil 7,66 7.41
Processos remanescentes doano ¢ 632 THd
SIS o (0 T S N
12 i 8
Sentencasanuwladas L
2.339 2.404
Total de processos para selugiio _
1.562 1414
Processos solucionados _
431 436
Processos conciliados
66,78% 38,81%
Producio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 3,71% em relacdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quante a producio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicio de 7,97%.

5.1. Mapeamento Giobal de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempe
1
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- MGD. indicador que fem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados s@o extraidos do Sistema e-Gestiio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relacfio a indicadores que se alinham 3s Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaciio is outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita & vara orientar melhor sua atuagio, tomando-se um instrumento eficaz de

3 REGIAC

gestdo,
Perfil da Vara do Trabalho Se
Ano 2017 19 frim 2018
tndicadores f Periodo de referéncia oHOI2017 a 01/04/2017 &
31202017 3110312018
1 Anttgwdade (dias comdos} 7‘40 02 780,44
2 Pendentes (processos) 3 060 3.008
3 F’razo (daas corridos) 406,?6 425,84
4- Taxa de concalfagao (%) 32,27 34,75
Micro 5 - Taxa de so!uqao (%) 87,06 93,28
6 TC Conhec:mento { j 46,41 44,31
7 TG L:qmdagao ( ) 27,65 32,70 i
Meso
Macro

. Posigao MGD

Forga de trabalho

0,93

0.80

Mowmentagao processual

1.501 a 2.000
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6. ARRECADACAQ -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria :3
R$1.080.558,93 R$13.053.28

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabaltho, encontram-se em vigor
as Portarias 01/2013, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correiciio, constatou-se gue
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagfes sobre movimentacdes bancdrias. Detectou, ainda,
que nido havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢lio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 23 foram ecncontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regutarizados.

Registra-se que durante os trabathos de correicdo, foi observada a Resolucio Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

-

As recomendagOes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cOpia entregue & Secretdria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1} cumprida pelo magistrado a determinagio do artigo 19, I da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria

da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes;

2) exarados 0s despachos, quandoe do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
1, do CPC;
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3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

4) envidados esforcos para aumentar a producio, tendo em visia os dados apurados no item 5
desta Ata:

3) realizada redugiio do prazo de designacio de audiéncias de instrucdo,

A Corregedorin Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacHes
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguinies recomendactes
formuladus naquela oportunidade:

k4

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) envidados esforcos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

5) realizada redugio do prazo de designacio de andiéncias nos processos de instrugdo.
A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendacies acima.

. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta I CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Jul gados (1P} - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
97,79% de cumprimento da Meta, tendo cumprido & Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112.47%%,

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual ajcangado foi de 159.91%, sendo a média deste

Regional para o mesmo periodo de 141.67%.

id
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Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

bEm 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-137, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103,61% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuliado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcancado fot de 80,75%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 87,74%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSIT: Indice de Conciliagho — Fase de Conhecimento (ICONc) ~
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagio a média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
relaciio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 78,26% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado foi de 42,20%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 43,24%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
€as0s novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periedo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 42,48% de cumprimento da
meta, nido tendo cumpndo a Meta, sendo que © resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado fol dé 34 35%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 105,63%.

Meta 6 CNJ / Meta 8§ CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACY) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 17 grau. .

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢bes coletivas distribuidas
até 31~12-13 (1%rau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resullado deste Regional foi de
100,34%

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93,19%.

o

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duraciio do processo (TMDPI1¢): reduzir o prazo imédiol
5
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relaciio ac ano base 2016, em 5% até 2020 (2%}).

Em 2017, guando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duracio do processo desta unidade organizacional fo1 de 137
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 diss. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 93,45% de cumprinento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referénceia para o
atingimento da referida Meta. O resuftado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o tempo médio alcangado foi de 228,99 dias, sendo o
resultado para 0 mesmo periodo 207,41 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Eafatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observiineia da Politica de responsabilidade socicambicatal da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagbes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, 2 Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinages do At Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resoluciio GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a quatidade dos seus servigos, visando 2o elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Sofucionar conflitos
decorrentes das relactes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
soctal™,

Enfatiza que @ qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consia no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, sinda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicio, assim como a
importincia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigiio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria filtima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo ONJ.

Registra-se que 0 Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu reclamacice de
advogados ou paries quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

16
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A Correicio Ordinger
sessao piblica, ante
Janior

mmpressa em {Ig
Excelentissim

£ encerrada as 11h30min do dia vinte ¢ um de junho de 2018, em
(l1§1 de prego, do que, para conslar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
_ _ , Secretério da Corregedoria, lavrel a presente ata,

vcrso~ a qual, depms de fida e achada conforme, vai assinada pelo
argador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e pela

- Secretaria da’ Vara jdo Trabatho. A equipe da Corregedoriz Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secreidrio da Corregedoria acima
nominado, foi composta pelos servidores Flivie Mirio Fonseca & Janio Jilio Fernandes.

Rogério Ferreira
Desembargaddr Corregedotydo TRT/2® Regifo

Ciéber Tosé .
Juiz d{i Trabdibo Titular

adegedla Silva Vieira
Secrétdgid da Vara do Trabatho



