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ATA DE CORREICAO

As 8h30min do dia dezenove de Junho de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalhe da Terceira Regido,
deu inicio 4 Correi¢io Ordindria no Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas-MG, situado
na Rua José Duarte de Paiva, 760, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT e 30, I,
do Regimento Inierno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nicleo do F oro,
Dr. Paulo Eduardo Queiroz Gongalves; pela Chefe do Nicleo do Foro, Sra. Marli Terezinha
Gongalves dos Reis Vieira; pelos servidores Anizio Carlos Vieira de Resende, Carlos Antdnio
Silva Soares, Joana D'Arc Machado, Marcio Marques da Silva, Maria do Carmo Oliveira
Batista, Maristela Vilaga Rodrigues Farah, Paula Afonso e Silvana Licia de Paula Viana;
pelas estagidrias Ketlen Joyce Soares Santos e Ariane Fonseca da Silva.  Ausentes os
servidores lara do Carmo Oliveira Guimardies, em licenga médica, ¢ Manoel Loyola de
- Oliveira, em férias regulamentares,

Iniciada a cortreiglio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 | 2017 2018 até 15-6
Casos Novos Recebidos por Distribuicfio/ | 4.987 | 4.748 1.274
redistribuiciio
Média por Vara/dia expediente 752 1 719 4,42

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 4.987 reclamagOes escritas e
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 2.329 foram do procedimento
sumariissimo ¢ 2.468 do procedimento ordinario.

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 4.748 reclamacdes escritas e
verbais distribuidas igualmente 3s Varas do Trabalho, 2394 foram do procedimento
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sumariissimo e 2.172 do procedimento ordinario.

No ano 2018, até o dia 15-6, apurou-se que, em 96 dias de expediente forense (segunda-feira a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 1.274 reclamagdes
escritas ¢ verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 943 foram do procedimento
sumariissimo e 285 do procedimento ordindrio, dentre as quais 6 reclamagdes foram
atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ane 2017 2018 - até dia 18-6
Cartas Precatorias 429 149
recebidas
Média/dia il 1,92 1,55

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, o Servigo de Céleulos Judiciais receben 1,629 autos de processos,
média de 7.4 por dia Gtil. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em 1.809 processos para
elaboraciio de cdleulos, atualizagBes e pareceres, registrando uma producéo de 96,9%.

No exercicio de 2018, até o dia 15 de junho, com 96 dias uteis, o Servico de Calculos
Judiciais recebeu 632 autos de processos, média de 6,6 por dia util. O Servico de Célculos
dudiciais atuou em 621 processos para elaboragdo de calwlos atualizagdes e/ou pareceres.
Foi registrada produgéo de 91,5 %,

Numero de autos de processos enviados ao Servico de Caleulos Judiciais:

Ano 2017 2018 — até dia 15-6

Processos recebidos 1629 632

Meédia/dia atil 7.4 6.6

Pendentes de

cumprimento 237 47

 Total 1866 679

Pracessos (*) 1809 621

Producio 96,9 I 21,5
* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizacées efou emitidos
pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2017, em média, em 2,7 processos, por dia til. No ano 2018, até o dia 15/06, a média foi de
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2,2 processos por dia atjl.
T eI T Y I
Média de processos por calculista 603 207

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que néo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de céleulos, estando o prazo para elaboracio de calculos efou
atualizagdes em torno de 17 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAQ DE MANDADOS:

2017 | 2018 - até dia 15-6 |
Pendentes 85 176
Recebidos 4.855 2.040
Distribuidos 4.848 2.045
Devolvidos sem distribui¢io 2 0
Pendentes de distribuicéo 5 0
Pendentes de cumprimento 171 228

Nas correigbes ordindrias realizadas nas Varas do wabalho de Sete Lagoas, em 2018, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor constatou excessos de prazo para cumprimento do
mandado, a saber:

1" Vara do Trabalho de Sete Lagoas: processos 0010146/18 e 0010518/17;
27 Vara do Trabalho de Sete Lagoas: processo 0011849/17, 0011189/17 e 0010309/17;
3* Vara do Trabatho de Sete Lagoas: processo 0011695/16. -

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nuclee do Foro Trabalhista das Varas de Sete
Lagoas a Portaria 1/2017, que estabelece atribui¢Ges a serem exercidas e procedimentos a
serem observados pelo Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, com a Implantagdo do
Projeto Superforo.

6. SUPERFORO

O Projeto Superforo, patrocinado pela Corregedoria Regional, tem o objetivo de deslocar a
realizaclo de tarefas das varas para os foros, visando ao aproveitamento da forca de trabalho,
a diminuicdo da sobrecarga das varas ¢ & valorizagiio dos foros.
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O Nieleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas previstas no referido projeto: arquivo, impressiio ¢ expediciio de correspondéncias no
Ple, digitalizacdo e inser¢fio no Pje de quaisquer documentos, atendimento ds partes e
interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital, distribuir cartas
precatérias ne Pie, impressdo e entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento
Eletronico), concessdo de vista e realizagio de carga de processos arquivados, e-guia
(impress&o ¢ insergdo no Ple), triagem inicial (confecedo e expedi¢io da notificacio inicial) e
remessa de processos eletrdnicos ao 2° grau.

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento, nfio estd fazendo as tarefas de
publicagdio no Dle, produgdo (impressdo e expedigio) de intimagio no Pje, producio
(impressdo e expedicio) de oficios no Pje, produgiio de mandados no Pje, producio de editais
no Pje, produgo de cartas precatérias no Pje e produgio de alvaras no Pje.

Na Correicfio Ordinéria realizada nas Varas do Trabalho de Sete Lagoas, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informactes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

2) cumprida a determinagfo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3720103, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéneia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagfio de um dos calculos apresentados,
nomeara, imediatamente, perito para elaborar laudo, em” prazo prefixado segunde a
complexidade de trabalho a ser executado™.

4) sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e 003/2016, de 29 de
agosto de 2016, referentes ac envio de demandas a Corregedoria Regional; -

5) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliacio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungfio de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais;

6) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os Processos que serio
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
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Justica do ‘Irabalho, disponivel no endereco deste Regional
httpo/fwww.trt3 Jus. br/informe/PGD/pud htm. bem como o cumprimente dos Editais de
Eliminagdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

7) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agGes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletrénico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™

8} os mandados cumpridos no prazo legal.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entiio formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere 4 responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observAncia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagSes da Comissfio de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3°% da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Consetho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugéio n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinacles do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008
(ARGCI 1/2008) e da Resolugao GP n® 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nticleo do Foro
Trabalhista aprimore a qualidade dos seus servigos, visande ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relages de trabalho, por meio da
coniribui¢do de magistrados e servidores, oferecendo & sociedade justiga e desenvolvimento
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visfio de futuro em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestagfo jurisdicional, caracterizada pela celeridade
e qualidade no atendimento aos usuérios e pela exceléncia dos seus processos de gestdo™.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagégico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria nltima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNIL

Registra-se que 0 Lxcelentissimo Desembargador Corregedor ndio recebeu reclamacdio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nagleo do Foro Trabalhista.

A Correigiio Ordié
sessdo publica,

ia & encerrada as 11h30min, do dia dezenove de junho de 2018, em
%ﬁia de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Junior PR . Secretario da Corregedoria, lavrel a presenie ata,
impressa em JERte, " verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissififo Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Dirstor do Nicleo do
Foro Trabalhista e bela Chefe do Nicleo do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Marie Fonseca Janio Hlio
Fernandes.

aulo Eduardo Queiroz Gongalves ™.
Juiz do Trabalho Diretor do Nicleo do Foro Trabathista...
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Marii Tereziy

47 a Gongalves dos Reis Vieira
Chefe do Nicleo do Foro



