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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
2° VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA - MG

JUIZTITULAR DA VARA DO TRABALHO:
FERNANDO CESAR DA FONSECA

AL DO
TRABALHO DA 3% REGIAO

f.ei de Criacio n° 3.492, de 18-12-1958
Data da instalagiio: 5-2-1960
Data de implantagiio do PJe: 15-4-2015

Jurisdigiio: Juiz de Fora, Belmiro Braga, Bicas, Chécara, Chiador, Coronel Pacheco,
Descoberto, Ewbank da Camara, Goiand, Guarard, Lima Duarte, Mar de Espanha, Maripé de
Minas, Matias Barbosa, Otaria, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau, Rio Novo, Rio Preto, Rochedo
de Minas, Santa Birbara do Monte Verde, Santana do Deserto, Sdo Jodo Nepomuceno,

Senador Cortes e Simio Pereira.

Edital de Correicio divalgado no D.E. da Justica do Trabalho em 24-4-2018, p. 5/6.
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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte ¢ dois de maio de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, deu inicio Correiciio Ordindria na 2* Vara do Trabatho de Juiz de Fora,
situada na Avenida Barfio do Rio Branco, n® 1.880 - 2° andar. na forma do artigo 682, X1, da
CLT combinade com ¢ artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, sendo recebido pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Fernando
César da Fonseea; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Mariléia Bendendo Cardoso de
Paiva; pelos servidores Ana Cldudia Landim Marques, Fernanda Mendes Mendonca,
Fernando Francisco Fernandes, Francisco Roger de Oliveira, Janaina dos Santos Aradjo, José
Carlos Teixelra, Leonardo José Giudice Amaral, Nicia Maria Ferraz Pimentel Pereira, Pairicia
Oliveira de Assis e Semara Oliveira Campos; pelas estagiarias Kénia dos Santos de Paula e
Leticia  Viviane de Silva Fabris. Ausente a servidora Monalisa Prado, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissinio Desembargador Vige-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

LL PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacoes de distribui¢io, excluidas as
Cartas precatorias recebidas, consta o registro de 424 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 20-5-2018, apurando-se a média de 5,43 processos por dia dtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 122 cartas precatorias até o
dia 20-5-2018, das quais 86 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 30 cartas precatorias até o
dia 21-5-2018, das quais 14 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestio,
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1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o regisiro de 699 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 225 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 21-5-2018.

1.5. CARGA PARA O {A) MERIT ISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 82 autos
de processos com carga, todos no prazo legal,

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 22 autos de processos fisicos com carga, das
quais 7 vencidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Constam 11 autos de processos fisicos com carga, das quais
2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 33 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 111 mandados expedidos em processos fisicos e
575 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 19 pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 51 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H4 83
autos de processos com carga para 0 Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 3 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTQ — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para esfe
indicador em 20118 € de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestio, dados até o dia 20-5-2018, existem 93 processos
apuardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 20-5-2018)

{fome: e-Ciestio}

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Agnardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 84
Aguardando encerramento da instrucio (flem 29
61)




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAQ
CORREGEDORIA
Aguardando encerramento da instrugio {item 477
90061)
Processos conclusos para sentenca de conhegi- 2

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 467
mento (item Y0035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 62
{item 06)
Processos aguardando cumprimento de acordo 260

(item 90066)

1.13, PROCESSO0S EM FASE DE EXECUCAO ~ Existem 2.373 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

1J 1.323 execugles trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b} 1.040 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327:
¢) 10 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sisterna e-Gestio, de 19-1-2018 até
20-3-2018.

No ano de 2017, até dia 22-5, havia 2.471 processos na fase de execugho, assim disiribuidos:

a) 1.226 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b} 1.227 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 80103 ¢ 90327;
¢) 18 execugdes de confribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

A taxa de congestionamento pa fase de execucio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75.67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

L14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema -
Gestio, dados de 20-5-2018, existem 33 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ S0168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, aulos de processos em tramitacio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto A
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagOes do colendo Tribunal Superior do Trabaltho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 22-5-2018 havia 20 processos:

a) procedimento sumarissimo: 7 processos;

b) procedimento ordindrio: 2 processos;

¢} instruciio; 5 processos;

d) tentativa de conciliagiic na fase de conhecimento: 1 processo.
¢) tentativa de conciliagiio na fase de execugiio: 5 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010228/18, 0010431/18, 0010437/18,
0010438/18, 0010283/18, 0010287/18, 001044 1/18, 0011955/17, 0011308/17 e 0011331/17.

RESULTADQO —~ examinados 0s autos, constatou-se;

- (011043 1/18: processes sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacao de audi€éncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010283718 e 0010287/18: determinacio de citagiio por mandado, quando da nio comprova-
¢io da notificagio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que es-
tabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica ¢
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagOes judiciais ¢ administrativas no dmbio do
Tribunal Regional do Trabatho da 3" Regido.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 6 processos na fase de execuciio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pie 0010433/18, 0010419/18, 0010152/18, 0010150/18,
0010389/18, 0010377/18, 0010324718, 0010420718, (010361/18, 0010346718, 0010466/16,
0011829/16, 0012166716, 0011415/17, 0010398/16, 0010154/17, 0011498/15, 0011083/17,
0011495/15, 0010039/18, 0010220/18, 0010288/18, 0010197/18, 0010301718, 0010181/18,
0010204/18, 0010309/18, (010205/18, 0010370718, 0010931/17, 0011454/16, 0011648/16,
0010372/17, 0010146/16, 0011344/16, 0012065716, 0010612/17, (011698/17, 0010766/17,
O010137/18, 0010047718, 0010968/17, 0010074/18, 0010476/17, 0010926/16, 0010628/17,
0011255/16, 0011142/17, D0O11025/16, 0010934/17, 0011037/17, 0010657/17, 0012067/17,
0010979/17, 0011823/17, 0010315/17, 0011438/17, 0010275/17, 06010161/18, G01003(/18,
0010076/18, 0010081718, 0010320418, 0010154/18, 0010214/18, 0010221/18, OU10118/18,
0010122/18, 0010048718 € 0010379/18.

RESULTADOQ ~ examinados 08 auos, constatou-se:

A
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- GOT0039/18, 0010220718, 0010288/18. 00010047/18, 0010074/18 e 0010076/18: Processos
sujeitos a0 procedimento sumarissimo com designacdo de audiéncia com prazo superior a 15
dias:

- 0010154/18: determinacio de citagio por mandado, quando da ndo comprovagio da
notificacdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/772016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica ¢
obrigatoria para a remessa de todas as comunicagfes judiciais ¢ administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regifo;

- 0010612/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — inpulse oficial
~ Evento 38442950 (mais de 10 dias);

- 0010766/17: excesso de prazo para julgamentos dos Embargos Declaratorios ~ Id 5fba6d]
(Dr. Fernando César da Fonseca);

- D010926/16: excesso de prazo para julgamentos dos Embargos & Execugio — Id 80b398e
{Dr. Fernando César da Fonseca) ¢ excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria — despacho — Id 14b5bed (mais de 20 dias):

- 0D10628/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
73933fe (mais de 10 dias), Id 2b0db2d (mais de 10 dias) ¢ Id efad7ba (mais de 10 dias);

- D011255/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria despacho - 1d
1289542 (mais de 30 dias);

- 0011025/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria despacho — Id
722de90 (mais de 10 dias);

- B016657/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
41a7cf3 (mais de 10 dias);

- D012067/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Td

a358015 (mais de 10 dias);

- 0010979/17: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
6ba759¢ (mais de 20 dias);

- DO10313/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
alle9c34 (mais de 10 dias);

- 0011438/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
4ac6ede (mais de 10 diss), Id d7765ec (mais de 10 dias) e Id 7cbad6d (mais de 10 dias) e
excesso de prazo para elaboragdo dos caleulos - Id 5d27433 (mais de 30 dias);

- 0010275/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
A
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1c26824 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes gue profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugho dos incidentes na fase de execuco e 4 obtencio da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que niio hé, al€ a presente data, ingquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se gue hd 10 agbes civis publicas em tramitacfo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consuitado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabatho, constatou-se que ha 10 acoes civis coletivas em tramitagio,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 33 53 27
Procedimento Ordindrio 53 56 56
Instrucio processo {isico - 863 1327
Instrucio processo eletrénico 317 147 163
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 21 37 07/06/2018 ~ 12 dias tleis
Procedimento Ordindrio 23 43 05/07/2018 — 31 dias dteis
Instrucio 223 203 28-11-2018 — 130 dias (teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 aié 20-5-2018)

a) Conhecimento:
{fonte; e-Ciestio)
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Quantidade de |Prazo médio {em
Processos dias corridos)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 0 0
Sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéneia — procedimento 192 27,21
sumarissimo {item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 17 audiéneia ~ exceto procedi- 0 0
mento sumarfssimo {item 264)
Do ajuizamento da agiio até 1* audiéneia — exceto procedi- 2061 56,65
mento sumarissimo {item 90264)
Do ajuizamento da acio até o encerramento da instruciio 0 0
processual na fase de conbecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)
Do ajuizamento da acio até o encerramento da instrucio 218 60,93
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo {item 90267)
Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrucio 2 1.327
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da agiio até o encerramento da instrucio 458 2123
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumarissuno {item 90268)
Do ajuizamento da acio até a prolagiio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da agio até a prolagio da sentenca na fase 214 74,71
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)
Do ajuizamento da ago até a prolacio da sentenga na fase 3 1.468
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272y
Do ajuizamento da acao até a prolagio da sentenga na fase 415 225,93
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) Fase de Liguidacio (de 1°-1-2018 até 20-5-201 8)

{fonte: ¢-Gestho)

Ouantidade de

Prazo médio {em

cedimento sumarissimo (item 371)

PrOCessos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liguidagiio — procedi- { 0
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — procedi- 46 74,39
rnento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 0 0
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Do inicio ao encerramento da liguidaglio — exceto pro- 83 126,56

cedimento sumarissimo (item 903713

¢) Fase de execugio (de 1°-1-2018 até 20-5-2018)

{Fonte: £-Oustin)

Quantidade de | Prazo médio
PTOCESS0s (em dias corri-
dos})
Do inicio ao encerramento da execuclo - ente privado 0 it
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 46 74,39
(item 90275)
Do inicio ac encerramento da execuciio — ente publico 0 {}
(item 277)
Do inicio a0 encerramento da execugiio — ente pblico 85 126,56
(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 1.267 5,73
Decisbes decorrentes da oposigio de 323 1,46
embargos de declaraciio
Decisdes na fase de exccugdo 134 0,60
Total 1.724 7.80

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em abril de 2018, com 21 dias Gteis, realizaram-se:

Aundiéncias

Audiéncias/

Nimero de ]
Més 1

Média/dia til 1

9
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Conciliagdo em conhecimento 0 0
Coneiliacio em execucio 6 (0,28
Encerramento de instruciio 3 0,14
.y 54 257
Tnicial
Iunicial (rito sumarissimo) {} 0
Inquiriciio de testemunha .
NN i ; 0,04
vvvvvv (juizo deprecado) m
y ~ 121 5,76
nstruciio
Instrug¢iio (rito sumarissimo) \ { 0
" ¢
Una 86 4,09
Una (rito sumarissimo) 0 0
Total 267 12,71

Obs.: as audiéncias de Encerramento de Instrugo nilo estdo inclusas no total mensal,

No més de abril de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 63 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
0040/90043 ¢ 90046, 40 decisdes decorrentes da oposi¢ic de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 77 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 20039,

Constatou o Excelentissimo o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informacgido da Secretaria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sao realizadas
de segunda-feira a quinta-feira, a partiv das 9 horas efou 13h30min. O intervalo entre as
audiéneias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de
procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos para as instrucoes.

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3¢ Regiio e 08 termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-20115 ¢ que maniém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalhe, na Unidade, sio exarados, em média, 1.000
despachos por semana.

10
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposio no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -

2016 2017
1.910 1.909
Processos recebidos
Média por dia atil _ 8,64 8,67
Processos remanescentes do ano 725 847
anterios
135 17
Sentencas anujadas _
2.650 2,713
"Total de processos para soluco
1.813 1.876
Processos solucionados | |
566 609
Processos concitiados
68,41% 67.65%
Produgdo

Analisande os dados supra, verificou-se uma diminui¢éio de 0,05% em relacio ac nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 producio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicao de 0,76%.

5.1 Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produlividade e a Forca de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relaghio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, aindza, em relagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio,

11
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" Perfil da Var_a do Traba!hb .

Ano 2017 1° trim 2018
Indicadores/ Periodo de referéncia 10172017 a 01/04/2017 a
311202017 31/03/2018
1~ Antiguidade (dias corridos} 1.989,31 1.855,56
2 - Pendentes (processos) 5.549 5.400
3 ~ Prazo {dias corridos) 1.012,87 1.332.30
4 — Taxa de conciliagéo (%) 32,53 32,72
Micro |5 - Taxa de solucdo (%) 89,28 106,57
6 ~ TC Conhecimento (%) 40,25 38,02
7 - TC Liquidag@o (%) 5 31,18 37,70
8 — TC Execugao {%) 81.40 81,62
9 - TC Incidentes (%} 8,77 13,72
1~ Aceno 0,84 0,80
2 - Celeridade 0,48 0,61
Meso
3 - Producéo 0,73 0,65
4 — Represamento processual 0,56 0,59
indice de Produtividade 0,87 0.91
Macro
MGD 0,86 0,88
Posicio MGD 151 149
Forca de trabatho 0,98 0,94
Movimentagao processual 1.501 a 2.000

Fonte: Sistema e-Gestao {dados gerados em 30/04/18)

172
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6. ARRECADACAO
Contribuicio Impaosto de Rendﬁ .........
. Previdenciaria
| R$1.783.559,32 R$244.468,07

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho, encontra-se em vigor a
Portaria n® 1/2004, que regulamenta a pritica de atos ordinatérios e a 1/2018, que dispde
sobre a pritica de autocomposigao.

8. BACEN JUD, INFOJIUD, RENAJUD e SIMBA ~ Durante a correicio, constalou-se que
2 Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como 0 SIMBA e a aplicagio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigio de informagbes sobre movimentacdes bancdrias. Detectou, ainda,
que nio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 11 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que devero ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigao, foi observada a Resolugdo Administrativa
n° 131, de 2017.

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma ¢Opia entregue & Secretdria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida pelo (a) magistrado (a) a determinagio do artigo 19, 11 da Consolidagido dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da
sede do jufzo, mas no exercicio de suas respectivas fungges;

2) evitada a determinagio de citagio por mandado, quando da ndo comprovacio da
notificagio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
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estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica ¢
obrigatéria para 4 remessa de todas as comunicagles judiciais e administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabatho da 3" Regido;

3) exarados os despachos, quando do impulso oficiul, no praze de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

4) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artign 228 do CPC;

5) envidados esforcos para aumentar a producio, tendo em vista os dados apurados po item 3
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de gue sejam observadas as recomendacies
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente,

16.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificon que ndo foram observadas as seguintes recomendagies,
formuladas naquela oportunidade;

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016. que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica e obrigatdria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regifio ¢ autoriza a implantacio da cesta de correspondéncias;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, I, do CP(;

3} observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendacies acima.

11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT2 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1T CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados {IP]) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo™ esta unidade organizaclonal atingiu o percentual de
108,14% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.
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No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado foi de 167,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 141,67%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, at¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
113,88% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcancado foi de 105,18%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 87,74%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (JCONc) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagiio 4 média do biénio
20113/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 72,76% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado foi de 42,12%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,24%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 77,98% de cumprimento da
meta, nio tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado foi de 48,67%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 105,63%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31-12-20135 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano de 2018, até o dia 30-4, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93,19%.
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Meta 5 CSJIT: Tempo médio de duragio do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
relagio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quande a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ane base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 159
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 107,93% de cumprimento da Meta, nio tendo a Meta, sendo que, neste
flem, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% é a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resuitado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 30-4, o tempo médio alcangado foi de 184,37 dias, sendo o
resultado para 0 mesmeo perfodo 207,41 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIQOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importaneia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacoes da Comissiio de
Responsabilidade Socivambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolucio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resolucio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispbem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridag as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto o 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucio GP n* 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando o elevado cumprimento da sud missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regidio & “Solucionar conflitos
decorrentes das relagoes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo parda a harmonia
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRYT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da toiela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedaggico da Correicio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituicio, cujo interior precisa ser
€XpOSto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria viltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos presiados pelo juizo da Vara do Trabalho,
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A Correicio Ordid fiﬂ\}e encerrada as 13h30min do dia vinte e dois de maio de 2018, em
2l

sessdo pablica, ant i de pregdo, do que, para constar, en, Mozart Secundino de Oliveira
Janior l\: . Secretdrio da Corregedoria, lavret a presente ata,
impressa em f eyverso, a qual, depm% de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimg Deseinbargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara
e pela Secretaria ara do Trabatho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou 0
Excelentissimo Desémbargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria

acima nominado, foi composta pelos servidores Janio Julio Fernandes e José Micio Antbnio
Lambertucel.

Desembagador Vice- Correﬁcdor do TRT/3® Regido

\[ .

];isrzrji\(mduﬁe%r a Forse

Juiz do Trabatho Titular

1
A nFuf
WA b,
Mariléia Bendendo Cardoso de Paiva
Secretaria da Vara do Trabalho
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