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ATA DE CORREICAO

As § horas do dia nove de maio de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira
Regido, deu inicio & Correiglo Ordindria na Vara do Trabalho de Vigosa, situada na Rua
Doutor Milton Bandeira, n® 380 — 2° andar, na forma do artigo 682, X1, da CLT combinado
com o artigo 30, 1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira
Regifio, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Luiz Claudie dos
Santes Viana; pela Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio, Sra. Fernanda Torres
Martos; pelos servidores Alcides Alves de Souza, Fernando Nunes Ribeiro, Leonardo
Alexandre Campos, Lucianno Dias Paes Marliére, Maria Olimpia Calian Gongaives, Tais
Melo ¢ Silva e Tiago Hallack Loures; pela estagiaria Hariany de Oliveira Gomes Bueno.
Ausente as servidoras Helizeti Gongalves Ramos, em ficenga maternidade, e Rita Marigo
Ornellas, em razdo de licenga médica.

Iniciada a correigdc no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigfo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 182 processos eletrOnicos, distribuidos neste
ano até o dia 6-5-2018, apurando-se a média de 2,67 processos por dia Gtil,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 19 cartas precatérias até o
dia 6-5-2018, das guais 16 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 7 cartas precatorias até o
dia 6-5-2018-2018, das quais 5 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestiio.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 168 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 51 processos foram remetidos no presente ano, até o dia
6-5-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 9 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.
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L6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existe 1 autos de processos fisicos com carga, no
prazo.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisande o sistema do Ple, constatou-se que existem 172 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 103 mandados expedidos em processos fisicos
e 290 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos {isicos e 28 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nio ha
autos de processos com carga para Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nfio ha processos sine die, incluindo aqueles constantes da
listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -~ a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento ~ 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifo, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%.

L12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 6-3-2018, existem 8 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 6-5-2018)

{fonter e-iestdod

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO {Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 27
Aguardando encerramento da instrugio {item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugio (item 34
00061)
Processes conclusos para sentenca de conheci- 0
mento (item 33)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 103
mento (item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 0
{iternt 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 69
{itern 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 382 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 248 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 50099,
b) 134 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢) 0 execucdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
6-5-2018.

No gno de 2017, até dia 3-5, havia 609 processos na fase de execucio, assim distribuidos:

a) 341 execugdes trabalhistas. constante dos itens 99 e 90099;
b) 268 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) nenhuma execucdes de contribuigfio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 6891% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sisterna e-
Gestdo, dados de 6-5-2018, existem 48 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS —~ Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabaltho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendactes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dire¢fio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-5-2018 havia 9 processos:
a) procedimento sumarissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 3 processos;

¢} instrucdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010121/18, 0010140/18, 0010694/17, 0010655/17
0010188/18, 0010182/18, 0010183/18, 0010184/18 ¢ 0010187/18.

RESULTADO - examinados os autos, constaiou-se:
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0010121/18 e 0010140/18: determina¢fio de citagio por mandado, quando da nfio comprova-
¢dio da notificacio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que es-
tabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica ¢
obrigatoria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabatho da 3* Regifio.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execucfio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processes do Pje 0010168/18, 0010152/18, 0010142/18, 0010122/18,
0010114/18, 0010712/17, 0010079/18, 0010061/18, 0010021/18, 0010127/18, 0010133/18,
0010132/18, 0010139718, 0010124/18, 0010081/18, 0010028/18, 0010030/18, 0010107/18,
0010085/18, 0010146718, 0010145/18, 0010144/18, 0010092/18, 0010125/18, 0010137/18,
0010722/17, 0010708/17, 0010794/17, 0010143/18, 0010066/18, 0010065/18, 0010111/18,
0010740/17, 0010164/18, 0010641/17, 0010404/17, 0010733/17, 0010642/15, 0010120/15,
0010217/17, 0010444717, 0010026/17, 0010555/17, 0010472/17, 0010553/17, 0010491/17,
0010047/17, 0010584/17, 0010739/16, 0010625/17, 0010068/18, 0010123718, 0010097/18,
0010102/18, 0010095/18, 0010129/18, 0010113/18, 0010078/18, 0010051/18, 0010088/18,
0010046/18, 0010106/18, 0010148/18, 0010110/18, 0010073/18, 0010071/18, 00100077/18,
0010762/17, 0010777/17, 0010711/17 0010200/18.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010148/18: determinacio de citagio por mandado, quando da nfio comprovagdo da
notificacio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica ¢
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execugdio ¢ a obtengfio da
celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se gue ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hi agio civil piblica em tramitagio.
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 2 ages civis coletivas em tramitac@o.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA £ DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 17 18 17
Procedimento Ordindrio 28 47 23
Instrucfio processo fisico - 0 0
fnstrucBo processo eletrdnico 46 62 43

Aparagio conforme dados extraidos do sistema e-Gesifio,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 10 13 23/05/2018 ~ 13 dias Gteis
Procedimento Ordinario I5 14 29/05/2018 — 15 dias uteis
Instrucio 59 57 27/06/2018 — 35 dias fitels

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 6-3-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio (em

Processos dias corridos)
Do ajuizamento da agdio até 1° audiéneia — procedimento 0 0
surmarissime {item 263)
Do ajuizamento da agfo até 1° audiéncia — procedimento 82 17,43
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acfio até 1% audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio at¢ 1* audiéncia — exceto procedi- 54 23,22
mento sumarissimo {(item 90264)
Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instrugéo 0 0

processual na fase de conhecimento -~ procedimento suma-
rissimo (item 267)

o ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 98 2435
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

Do ajuizamento da ag#o até o encerramento da instrugdo 0 0
6
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Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da instrugiio 86 64,67
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agBo até a prolaciio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento —~ procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 96 26,70
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)

Do ajuizamento da acdo até a prolagfo da sentenga na fase 0 0
e conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenga na fase 89 75,73
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) Fase de Liquidagdo (de 1°-1-2018 até 6-5-2018)

{Fonle: e-Giestiio}

Quantidade de Prazo médio {em
Processos dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidaggio — procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedi- 16 35
mento sumarissimeo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da hiquidacfio ~ exceto pro- i 678
cedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liguidaciio — exceto pro- 25 103,2
cedimento sumarissimeo {item 90371)

¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2018 até 6-5-2018)

{Tonie: e-Gestiio}

Quantidade de | Prazo médio
processos {em dias corri-
dos)
Do infcio ao encerramento da execugfo - ente privado 110 2.294.69
(item 275)
Do inicio a0 encerramento da execugio - ente privado 18 703,03
{item 90275)
Yo infcio ao encerramento da execugfio — ente piblico 58 2.048,62
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente pablico 7 309,14
(item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados}, foram proferidas:
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Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 400 1.81
Decisdes decorrentes da oposicio de 57 0,25
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execucgdo 28 0,12
Total 485 2,19

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em abril de 2018, com 21 dias dteis, realizaram-se:

Nimero de
Andiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
....... Més
Conciliagdo em conhecimento 4 0,19
Conciliagiio em exeencio 4 0.19
Encerramento de instrucio 0 0
Inicial 24 1,14
Inicial (rito sumarissimo) 0 0
Inquiri¢io de testemunha
. 0 0
(juizo deprecado)
N 17 0,66
Instruciio
Instrugiio (rito sumarissimo) O ‘ 0
Una 41 1,95
Una (rito sumarissimo) 0 0
Total 90 4,28

(Obs.: as audiéncias de Encerramento de Instrucio ndo estdo inclusas no total mensal,

No més de abril de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 25 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 7 decisbes decorrentes da oposico de embargos de declaracio,
conforme iens 115 € 90115. Foram conciliados 27 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio da
Secretdria da Vara do Trabalho, em exercicio, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas
de terga-feira a quinta-feira, a partir das 9 horas e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias
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¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordindrio e de 15 minutos para as instru¢des.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara 0 magistrado gue comparece nesta unidade organizacional de
terca-feira a quinta-feira.

Declara 0 magistrado, quanto 2 residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 30,
inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 250
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidade n® 3/2015, do
TRT da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQO —
Moavimentag¢iio Anual de Processos
2016 2017
705 662
Processos recebidos
Média por dia Gti] 3,13 2,99
Processos remanescentes do ano 77 137
anterior
4 5
Sentencas anuladas
786 804
‘Total de processos para solucio _
655 735
Processos solucionados
242 335
Processos conciliados
| 83.33% 31,41%
i Produciio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 6,00% em relacdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 8,08%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produiividade e a Forga de

g
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Trabatho, e cujos dados sio extraidos do Sistema e-Gestdio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham 4s Metas nacionais ¢ a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio &s outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara otientar melhor sua atuagfio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo.

Ano 2017 1° teim 2018
indicadores / Periodo de referéncia 01012017 a O104/2017 a
3122017 31/03/2018
:'t Ant[QUldade (dsas corrzdos) 1.585,21 1.566,38
:2 Pendentes (processas) 1.084 1.003
3 Prazo {d;as comdos) 470,66 609,48
i Taxa de conc;hagéo (%) 45,58 38,26
Micro 5‘5 Taxa de solucfo (%) 111,03 | 110,07
P TC Conhecimento (%) 17,64 ‘ 19,06
7-TC Liqwdagéo (%) 24,58 27.98
8- TC Exectigho (%) 60,58 54,68
5-TC incidentes (%} 3185 | @224 |
1. -«Acervo 0,27 ' 0,25 |
2~ Celeridade ?; 0.15 | 0,22 ;
Meso i [P , ....... ,H”‘ ...... e ATt nr et rant b e A4 :
3— Produgéo 0,32 _ 0,49 _
4- Represamento pmcessuai 0,31 : 0,34
5_indzce de Produtlwdade 0,33 | 0,42 .
MGD 0,38 (3,47 i
Posigao MGD 26 46
Forga de trabalho 1,07 1,08
Movimentacio processual 501 a 750

10
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6. ARRECADACAQO -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciiria |
R$151.224,07 R$19,09

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 01/2013, que autoriza os servidores a assinarem guias ¢ a 02/2014, que autoriza a
servidora Helizeti Gongalves Ramos a atuar como oficial de justiga.

8. BACEN JUD, INFOIUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigfo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuite de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagfio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informagdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que niio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correicdo, de acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢fo, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue 4 Secretaria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) evitada a citagio por mandado, quando da ndio comprovagdo da notificagio postal,
contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica ¢ obrigatoria para a

il
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remessa de todas as comunicagtes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regiéo.

2) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos guanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacBes para peritos judiciais sobre 0 uso do Ple estd disponivel
no endereco eletrbnico:
www.trt] 8. jus. br/portal/arguivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais_pieit 1-12-0-

3_lo.pdt

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
acima, o que serd aferido na préxima correigo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) envidados esfor¢os no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientacdes para peritos judiciais sobre o uso do PJe estd disponivel
no endereco eletrénico:
www. it 8.3us. br/portal/arquives/2016/03/manual_orientacoes periios_judiciais_pieit 1-12-0-
3 _lg.pdf.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendages acima.

11, Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para gque sc possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correictonal apoia esta iniciativa:

Meta I CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
121,56% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

12
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0 relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagfio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingin o percentual de
121,35% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resualtado deste
Regtonal foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaglio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a aferigfio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagiio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar ¢ indice de conciliac@io na fase de conhecimento, em relacdio a média do biémo
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relaciio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 105,51% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ¢
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatario referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdo do glossario por parte do CNJ| que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigo.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugfio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucio no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugfes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 121,25% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNIJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigéo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Acoes Coletivas Julgadas (IACI) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional nfio teve ages coletivas distribuidas.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagdo por parte do CSJT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragfo do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
13
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relagdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%),

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em rela¢io a0 ano base de 2014, em 1%
em 2016”7, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 170
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 38,60% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultadoe deste Regional foi de 115,43%.

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferi¢io.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientages da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conseltho Nacional de Justica e
Consetho Nacional do Minijstério Piblico e no artigo 9° da Resolucfio ni° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagGes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
soctal™.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da vis@io de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correiglio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de wm seguro diagnéstico da Instituigiio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfio recebeu reclamacgéo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,
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: Ordindria ¢ encerrada as 12h30min do dia nove de maio de 2018, em sessdo

s 'da de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Ohvena Jdmior
. Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
}a qual depols de lida e achada conforme vaz assmada pelo Excelentlsszmo

da Vara do- _‘rabalho_, em excrc{cio. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiiiou 0
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca, Janio Jilio Fernandes

e José Milcio Antdnio Lambertucel.

fi,{;/(«,,&,&i (é/ @

hY Luw {Claudie dosiSantos Vﬂan&
Hiiz do Trabatho Titular

F crnanda Torres Marios
Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio






