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ATADE CORRE@;&G

As 8hSmin do dia vinte de margo de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio, deu inicio & Correiglio Ordindria na 2" Vara do Trabatho de Formiga, situada na
Avenida 1° de Maio, 283, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Marco
Antdnio Silveira; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Sénia Maria da Fonseca: pelos
servidores Carlos Mauricio Quintiliano, Célia Regina de Castro, Daniela Gongalves, Daniela
Paula Silva, Hugo Enéas Batista, Igor Garcia Giarola, Nereu Salomfo Madeira Jinior, Paulo
Roberto da Silva e Rhainer Felipe Tavares; pelos estagiarios Luiz Fernando de Gouveia ¢
Roberta de Carvalho Assaf Ferreira. Ausente o ;fservidor Nilson da Silva. em férias
regulamentares. :

Iniciada a correigiio no hordrio acima registrado, ¢ Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinot: :

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIé DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das iﬁfomlac;ées de distribui¢do, excluidas as
carias precatorias recebidas, consta o registro de 172 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 19-3-2018, apurando-se a média de 4,5 processos por dia util.

1.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 20 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 10 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A ifara expediu 14 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 5 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sisterna e-Gestéo. :

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existé o registro de 211 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 91 processos foram remetidos ne presente ano, até esta
data. :

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUiZ {A) PO TRABALHO — Ha 27 autos
de processos com carga, tados no prazo legal. :

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 12 a tos de processos fisicos com carga, das
quais 4 vencidas e cobradas. ?

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio ha processo ﬁ$ico com carga. Anatisando o sistema do
Ple, constatou-se que existem 4 processos pendentes para exame de peritos.
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1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 4 mandados expedidos em processos fisicos e
164 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 36 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

L9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Nio hi
registro de processo com carga para o Servigo de Calculos Judiciais.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 3 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. Os
processos examinados aguardam decisfo em outros processos.

LI1. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regidio, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 19-3-2018, existem 16 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 19-3-2018)

{fomte: e-Gestio)

FASE Situacido Quantidade de processos

CONHECIMENTO jAguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 66
Aguardando encerramento da instrugfio (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugéo (item 151
00061)
Processos conclusos para sentenga de 0

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de 84
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 1
{item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 139
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO -~ Existem 498 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a) 349 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 138 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 11 execugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
19-3-2018.

No ano de 2017, até dia 14-3 havia 526 processos na fase de execug#o, assim distribuidos:

a) 435 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 64 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢} 27 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo compo sistema e-
Gestdo, dados de 19-3-2018, existem 5 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Direciio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 20-3-2018 havia 12 processos:
a) procedimento sumariissimo: 3 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;

¢) instragiio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010072/18, 0010074/18, 0010116/18,
0010120/18, 0010070718, 0010073/18, 0010111/18, 0010112/18, 0010652/17 ¢ DO10746/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- D010072/18, 0010074/18 ¢ 0010073/18: determinagfio de citagdo por mandado, quando da
ndo comprovagiio da notificagdio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples.
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correico,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execucdo para tentativa de conciliagiio,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos do Pje 0010059/18, 6010008/1 8, 0010007/18, 0011186/17,
0011170/17, 0011076/17, 0010972/17, 0010837/17, 0010767/17, 0010563/17, 0010278/17,
0010239/17, 0010527/17, 0010077/18, 0010911717, 0011048/17, 0011033/17, 0010999/17,
0011022/17, 0010499/17, 0011079/17, 0010814/17, 0010048/18, 0011206/16, 0011193/16,
0010552/17, 0010065/18, 0010848/17, 0010720/17, 0010130/18, 0010918/17, 0010108/18,
0011080/17, 0010789/17, 0010045/18, 0010649/17, 0011100/17, 0010027/18, 0010806/17,
G010583/17, 0010903/16, 0010224/17, 0010902/17, 0010670/17, 0010132/14, 0010186/13,
0010273/13, 0010464/16, 0010991/16, 0010282/15, 0010575/17, 0011135/16, 0010058/18,
0010005/18, 0010094/17, 0010792/17, 0010041/18, 0010330/17, 0010787/17, 0010010/18,
0010766/17, 0010023/18, 0010973/17, 0010040/18, 0010133/18, 0010131/18, 0010134/18,
0010630717, 0010930/16, 0010203/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010918/17: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010563/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
S5e7c854 (mais de 30 dias);

- 0010806/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
[d264395d {mais de 10 dias);

- 0010903/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
2189983 (mais de 20 dias) e impulso oficial ~ Id fb3deed (mais de 20 dias);

- 0010224/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 74dfdb6 {mais de 10 dias);

-0010094/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
1d 3189bel (mais de 10 dias);

- 0010792/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
0¢53160 (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id 8611594 (mais de 10 dias).

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & redugdio dos incidentes na fase de execugfio ¢ a
obtengio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabaiho.
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2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

2.3. ACAQ CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio ha ago civil piblica em tramitacfo.

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ndo hd agfo civil coletiva em tramitagfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/em dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 27 39 29
Procedimento Ordinario 32 46 42
Instruclo processo eletrdnico 212 75 94
Apuragie conforme dados extraides do sistema e-Cestiio.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissime 13 14 11-4-2018- 13 dias uteis
Procedimento Ordindrio 12 14 4-4-2018 — § dias Oteis
Instruco 103 113 27-6-2018 — 66 dias fiteis
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 19-3-2018)
a) Conhecimento:
{fontg: e-Gestio)
Quantidade de {Prazo médio (em
processos  klias corridos)
Do ajuizamento da aglo até 1 audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1" audiéncia — procedimento 64 29
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 1 audiéneia — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da aclio até 1° audiéneia — exceto 66 42
rocedimento sumariissimo {item 90264)
Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
surnariissimo (item 267)
Yo ajuizamento da agio até o encerramento da instrucdo 82 41

sumariissimo (item 90267)

processual na fase de conhecimento - procedimento
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Do ajuizamento da ag8o até o encerramento da instrugsio 0 {0
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo (item 268)

1Jo ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agdo até a prolaglo da senten¢a na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

89 144

Do ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenca na fase 83 39
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item
90271
Do ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento ~ exceto rito sumarissimeo (item 272)
Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenca na fase 84 148
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 902723
b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 19-3-2018)
{fonte: e-Gestany
Quantidade de Prazo médio {em)
processos  idias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidacgio 0 0
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da hiquidagdo ~ 19 109
rocedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da hiquidagio — exceto 2 724
rocedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacfio — exceto 27 106
rocedimento sumariissimo (item 90371)
c¢) Fase de execucdo (de 1°-1-2018 até 19-3-2018)
{Fonte: e-Gestlio)
Quantidade de Prazo médio
processos (em dias
corridos)
Do inicio ao encerramento da execugéo - ente privado 44 1.234
{item 275)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado o 371
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugfio — ente piliblico 30 1.019
item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piblico 1 835
item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
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excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 705 3,205
Decisdes decorrentes da eposicio de
embargos de declaraciio 127 0,577
Decistes na fase de execuciio 48 0,218
Total 880 4

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em fevereiro de 2018, com 17 dias tteis, realizaram-
se;

Nitmero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia ntil
Més
Procedimento sumariissimo 42 2471
Procedimento ordindrio 32 1,882
Instrucio 24 1,412
Tentativa de conciliaciio na fase de
\ . ~ 20 1,176
: conhecimento e/ou execucio
' Total 118 7

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéio, foram proferidas 24 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 e 90046, 11 sentengas decorrentes da oposic8o de embargos de declaragéo,
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 27 processos, conforme se verificon dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de terca-feira a
guinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13h30min. Na quarta~feira hd pauta dupla. O intervalo
entre as audiéncias € de 5 minutos para as de procedimento sumariissimo ¢ de 15 minutos
para as de procedimento ordindrio ¢ instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terca-feira a quinta-feira.
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Declara o magistrado, quanto 4 residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regifo e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados, em média, 450
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 37 Regiflo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAQ -
Movimentacio Anual de Processos
2016 2017
Processos recebidos 1.236 1,113
Média por dia Gtil 5.6 5
Processos remanescentes do ano
anterior 216 284
: Sentengas anuladas 4 5
: Total de processos para solucio 1.456 1.404
' Processos solucionados 1.178 1.158
‘ Processos conciliados 461 453
| Producgio 80,91% 82.48% |

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigéo de 9,78% em relagdio ao néimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 1,57%.

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) —~ O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forca de
Trabalho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relac8o a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relaco s outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestdo.
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R$1.515.192,59

R$124.728,67

CORREGEDORIA
Indicadores / Periodo de Ano 2616 |1° trim 201712° trim 20171 3° trim 2017} 4° trim 2017
incicd refisﬁncgg‘ ° 01/01/2016 2| 01/04/2016 5[01/07/2016 2/01/16/2016 al 01/01/2017 a
31/12/2016 | 31/03/2017 | 36/66/2017 | 30/09/2017 | 31/12/2017
t ~Antiguidade (dias 784,58 | 796,88 $05,42 840,31 893,11
corridos) g
2 — Pendentes {processos) 1492 | 1484 1.535 [.483 1.468
3 — Prazo {dias corridos) 374,26 300,42 208,62 335,93 342,48
| 4 - Taxa de conciliagdo 30,13 39,77 38,00 17,29 39,19
Micro 179
5 — Taxa de solugéo (%) 95,31 08,79 98,30 100,87 105.38
6 —TC Conhecimento (%) | 23,76 20,57 22,54 23,36 21,86
7 - TC Liquidagio (%) 34,99 38.49 39,85 37,75 30,92
8 — TC Execugio (%) 5995 | 6732 70,13 65,32 61,50
9 — TC Incidentes (%) 1396 | 1042 14,50 19,39 22,74
I - Acervo 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10
2 — Celeridade 0,10 0,06 0,06 0,07 0.07
Meso (3 — Produgdo 0,64 0,65 0,55 0,61 0,52
4 ~ Represamento 0.24 023 0,33 0.39 0.3
processual
Macro indice de Produtividade 0,23 0.24 0,27 0,31 0,33
MGD 0.24 0,24 0,28 0,33 0,32
Posicio MGD 26 18 27 25 22
Forca de trabatho 0.96 0,96 _ 0,98 0.9¢ 0,98
Movimentaciio processual 1,001 a 1.500 1008 a 1.500
Fonte: Sistenta e-Ciestito
Dados gerados om YR
6. ARRECADACAQ ~
Contribuicio Imposto de Renda

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretéria da Vara do Trabatho, encontra-se em vigor a
Portaria n° 1/2014, que regulamenta a préatica de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagfo subsididria dos arts. 772 a 777
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do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagBes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 6 foram enconirados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalthos de correigfio, foi observada a Resolucio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades ¢ entregues, nesta data, 4 Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliaglio em processos na fase de
execucdio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que *os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagfio da Justica do Trabalho sero sempre sujeitos 2
conctliacdio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes & Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucfo conciliatdria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 3 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade {mica e obrigatdria para a
remessa de fodas as comunica¢des judiciais e administrativas no 2mbito do Tribunal Regional
da 3* Regifio e autoriza a implantagfio da cesta de correspondéncias;

H



e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

5} mantidos os procedimentos para redugfo do volume dos processos de execugio;

6) cumprida a determinagdo do artigo 19, II da Consolidagho dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
noe exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CP(;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagfes acima.

11. Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 ONJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
117,44% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
12
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31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° gran,

Em 2017, quanio a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
115,21% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagfio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigéo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagio ~ Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagiio 2 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, gquando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagfio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 90,69 de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaciio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericfo.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuciio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucles iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 121,80% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagfo do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericdo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Ag¢des Coletivas Julgadas (IAC) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das ag¢Bes coletivas distribuidas até 31-12-20135 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.
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Meta 3 CSJIT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relacfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duracio do processo desta unidade organizacional foi de 84 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 57,36% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que, neste
item, diferentemente dos demais, o percentual baixo é a referéncia para o atingimento da
referida Meta. O resultado deste Regional fol de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parmetros possibilitando a aferigfo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientages da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conseltho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugfio GP n® 7, de 3-10-2013,

14. OBSERVACOES FINAIS —~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missfio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regifio é “Solucionar contlitos
decorrentes das relagdes de traballio de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestéio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correigo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme fot solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor niio recebeu reclamacio

de advogados ou partes guanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,

A Correigiio § .;dmana ¢ encerrada &s 11h30min do dia vinte de margo de 2018, em sesso

ptblica, antul@ cic pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Qliveira Junior
AN , Secretario da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em

frente e bg@gﬁ aE depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
a

Desem dot Vice- Cor‘regedor pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e pela Secretaria
da Vara doItabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Micio Antdénio Lambertucei e pela
Assessord y do E elejyés‘ o Desembargador Vice-Corregedor Sandra Maria Starling Jorge
AL LA L -

4,\,@4

Fefnando Yauiz Goncalves Rios Neto
Desembargédor Vlce-Correge or cio TRT/3® Regiﬁ

Marco Anto 0 S:ivelm
Juiz do Trabalho Titular da Vara

s 3
C..W.M

Soma M I'ld da Foriseca
Secretana da Vara do Trabaltho
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