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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia sete de margo de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernandeo
Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio, deu inicio 4 Correigio Ordindria na Vara do Trabalho de Itatra, situada na Rua José
Luiz Calambau, n® 726, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e, 30, L, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titulsr da Vara, Dr. Valmir
Inscio Vieira: pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr. Luiz Claudic Santiago de Oliveira;
pelos servidores Adriana Lacerda Quirino Pimenta, Diego Machado Diniz, Ednaldo Marques
da Silva. Eustdquio Vicente de Souza, Fabiana Maria Gongalves de Sousa Ribeiro, Gelmara
de Oliveira Costa, Isabel Nogueira Carneiro, Kétia Valéria Souza Antunes Moreira, Leticia
Mourdo de Souza Pereira, Luiz Claudio Santiago de Oliveira, ¢ Sarsh Céffaro Carvaihaes.
pelas estagiarias Daniel Bruno Andrade Diniz e Ana Fldvia Ferreira Silva. Ausentes as
servidoras Adriana Morais Nogueira Teixeira, em férias regulamentares, e Isabel Nogueira
Carneiro. em razéo de licenca maternidade.

iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuiglo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 103 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 5-3-2018, apurando-se a média de 3,75 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 23 cartas precatérias at€ a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 10 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 2 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 504 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 44 processos foram remetidos no presente ano, até esta
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data.

1.5. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Ha 94 autos de
processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS -~ Existem 4 autos de processos fisicos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas. '

1.77. CARGA PARA PERITOS — Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 199 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Nio constam mandados expedidos em processos fisicos e
112 expedidos no Ple no ano em curso, denire os quais 16 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Hé 1
autos de processos com carga para Céleulos Judiciais, no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que ndo hé processos sine die, incluindo aqueles constantes
da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESS0S EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° gray, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 5-3-2018, existem 15 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 5-3-2018)

{Fonte; e-Ciestdiol

FASE Situacfio Quantidade de processos

CONHECIMENTO A guardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 46
Aguardando encerramento da instrucfo (item G
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 162
90001}
Processos conclusos para sentenga de 0
conhecimento (itermn 35)

)
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Processos conclusos para sentenca de 86
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo b
itermn 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 147
(item 90066}

L.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.290 processos em fase de
execuco, assim diseriminados:

a) 383 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 96099,
b) 899 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢} 8 execugdes de contribuicfo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 901072,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-(iastio, de 1°-1.2018 até
3-3-2018.

No ano de 2017, até dia 16-3, havia 1.314 processos em fase de execugdo, assim
discriminados:

a) 415 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b} 896 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 3 execugdes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 901072,

A taxa de congestionamento na fase de execuc@io - 19 grau, indicador 1° 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regido, foi de 75.67% em 2016 e de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de zcordo como sistema e-
Gestdo, dados de 5-3-2018, existem 59 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124,90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90152, 168 e 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS -~ Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabatho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregiio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 7-3-2018 havia 13 processos:
a} procedimento sumariissimo: 4 Processos;

2) procedimento ordindrio: 3 processos;
b) instruc¢iio: 2 processos;
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¢) inquiricio de testemunha: 1 processo;
¢) tentativa de conciliaciio na fase de execuciio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010263/17, 0010042/18, 0010903/17,
0010995/17, 0010132/12, 0011094/15, 0010088/18, 0010089/18 ¢ 0010100/18.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordent.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 14 processos na fase de execugfo para tentativa de conciliagfo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pie 0010057/18, 0010043/18, 0010035/18, 0010032/18,
0010015/18, 0011144/17, 0011140/17, 0011134/17, 0012167/17, 0011117/17, 0010495/17,
(Q010811/17, 0010826/17, 0010475/17, 0010360/17, 0011133/17, 0010358/17, 0010944/17,
0010922/17, D010896/17, G010043/17, 0010047/17, 6010847/16, 0010177/17, 0010484/17.
0010041/18, 0010778/17, 0010651717, 0010870/17, 0010776/17, 0010889/17, 0010881/17,
0010805/17, 0010844/17, 0011160/17, 0011181/17, 0010303/17, 0010052/17, 0011374/16,
0011127417, 0010034/17, 0010007/17, 0010035/17, 0010870/16, 0011487/16, 0011016/16,
0011361713, 0010479/16, 0011638/16, (6011099/16, 0010004/18, 0011102/17, 0011122/17,
0011169/17, 0011177/17, 0011061/17, 0011166/17, 0011072/17, G011059/17, 0011136/17,
0010992/17, 6010025/18, 0011121/17, 0011026/17, 0011147/17, 0011034717, 0011028/17,
D010039/18, O011137/17, ¢ D011156/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- (0010495/17 e 0010811/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacdo de audidncia com prazo superior a 15 dias,

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentencas liguidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a reducfio dos incidentes na fase de execugfio ¢ a
obtencio da celeridade e da malor efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 14 acdes civis puiblicas, até esta data, em tramitagfo,

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sisterna informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ndo hd aclo civil coletiva em tramitacéo.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 13 30 32
Procedimento Ordindrio 34 45 26
Instrucio processo fisico - - -
Instrucdo processo eletrdnico 95 132 120
Apuraghio conlirme dados extraidos do sistena e-Gestao,
Dispounibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 9 11 19/63/2018 ~ 8 dias uteis
Procedimento Ordinario 22 18 20/63/2018 ~ 9 dias Gfeis
{nstrucio 99 89 17/05/2018 — 47 dias (teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 5-3-2018)

a) Conhecimento;
{fonte; e-Liestdng

processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumarlissimo (item 90268)

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias ¢orridos)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1° audidneia — procedimento 51 32,47
sumarlissimo {item 90263)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia ~ exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 264}
Do ajuizamento da acfio até 1* audiéneia — exeeto 38 26,44
rocedimento sumartissimo {item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrucdo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da instrugfio 67 71,35
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 90267)
Do gjuizamento da agdo até o encerramento da instrucéo 0 0
processual na fase de conhecimento —~ exceto
yrocedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da aclio até o encerramento da instrucdo 75 164,16
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0 ajuizamento da a¢lio até a prolagfio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento ~ procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da acio até a prolagfo da sentenca na fase 56 71.32
<le conhecimento ~ procedimento sumariissimo (item
D0271)
Do ajuizamento da acfio até a prolagio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da aglio até a prolagio da sentenca na fase 74 176,27
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
b) Fase de Liquidacio (de 1°-1-2018 até 5-3-2018)
{lente: e-Ciesiiot
Quantidade de |[Prazo médio (em)
Processos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio — 0 0
rocedimento sumariissimo (itern 359)
Do inicio ac encerramento da Hauidacfio — il 98,091
nrocedimento sumariissimo (item 90359)
[3o inicio ao encerramento da Hauidagfio — excefo 0 0
procedimento sumariissimo (item 371)
Do infcio ao encerramento da lquidagio — exceto 43 206,93
rocedimento sumariissimo (item 903713
¢} Fase de execuclo (de 1°-1-2018 até 5-3-2018)
{fonte! e-Gestio)
Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias
corridos)
Do inicie ao encerramento da execugfio - ente privado i 2.28
(item 273)
Do inicio ao encerramento da execugiio ~ ente privado 24 346,08
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugiio — ente piblico 1 6.99
item 277)
Do infcio ao encerramento da execugldo — ente piiblico 0 0
item 902773

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017
648

Média/dia atil
2,93

Sentencas de conhecimento
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Decisdes decorrentes da oposiciio de 162 0.73
cmbargos de declaracio

Decisdes na fase de execuciio 49 0.22
Total 859 3.88

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2018, com 17 dias 0teis, realizaram-
se:

MNantero de

Audiéncias Audiencias/ | Média/dia util
Més
Procedimento sumariissimo a4 2,58
3 3
Procedimento ordinario 39 2,29
| 2
Instrugiio 38 23
Tentativa de conciliacdio na
. 46 2.7
fase de conhecimento ¢/ou
_ £X£Ccucio
2
Total i67 9,82

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e~
Gestéio, foram proferidas 36 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 21 sentencas decorrentes da oposi¢iio de embargos de declaragiio,
conforme itens 115 e 90113, Foram conciliados 35 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio do
Secretario da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéneias sfio realizadas de segunda-
feira a quinia-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 15
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, H da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabatho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira, mas nio mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes.
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Declara o magistrado guanto a residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 30,
inciso 1V, “c”. do Regimenio Interno do TRT da 3" Regido mantendo atualizado na Secretaria-
Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, na Unmidade, sfio exarados, em média, 400
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional gue, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alterado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO ~

Movimentacdo Anual de Processos

2016 2017
1.474 1017
 Processos recebidos :
Média por dia it 666 4,62
 Processos remanescentes doane | 370 464
anterior
5 S
Sentencas anuiadas
1.849 1.486
_Total de processos para solucie
1.465 1.176
Processos solucionados ._
683 528
Processos conciitados

79.23% 79.13%

Producio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 31% em relaciio ao ntmero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto a produgfio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigdo de 0. 1%.

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD. indicador que tem como componentes o {ndice de Produtividade e a Forca de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relacfio a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relaglio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuaciio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.
Q9
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Ano 2018 ° trim 2017 2 trim 2097 Ftrim 2017 A rim 2017
Indicadores f Periodo de referéncia 0401720162 | 0004720162 | 0D1C72016a fi14812016 a QU207 2
3212016 311632017 3010672017 300082017 Kaluray)
1 - Antiguidade {dias corridos) 2.043.80 212867 218663 2.2680,78 2.378,10
12 ~ Pandentes {processos) 2918 2,764 2732 2642 2589
3 - Prazo {dias corridos) 560,15 572,16 588,65 58212 539,48
4 . Toxa de corciltaco (%) 48,62 45,73 4603 47 45 44 64
Micro 15~ Taxa de solucho (%} 83,39 102,80 102,11 107,67 115,88
8 - TC Conhecimento (%) 26,09 24,51 2446 21,28 2013
7 - 7C Liquidagdo (%} 30.80 36,38 3215 312 : 3167
8 - TC Execucéo (%) 68,05 60,60 56,10 5843 8218
8 TC Incidentes (%) 16,36 2643 2421 2780 31.51
E1 - Acervo 0,58 8,58 0,59 0,52 (.66
2 - Ceteridade 0,14 818 023 0,22 0,18
?ﬁesﬁ VRPN SO
3~ Produgéo 4,45 8.5 0,33 044 0,28
4 - Represamento processual 0,34 0.25 8,27 0,3 0,37
lindice de Produividade 0,39 0,39 0,38 0,41 047
Macro
|MGD .38 0.37 0,37 (38 (.42
1,
Posicio MGD 40 3 41 35 37
Forca de trabatho 0,87 0,90 0,91 0.91 488
Movimentagdo processual 1.001a 1.500 | 1.0012 1500

Fonbe: Sisterna e-Oiestio
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6. ARRECADACAO -

i Contribui({‘ﬁo ..........
; PreVidenci{lria !
R$242531805  R$276.836.66

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor,
as Portarias 5/2001, que regulamenta a prética de atos ordinatdrios; 1/2005, que trata da
remessa de autos a Vara do Trabatho de Pard de Minas; 1/2008, que disciplina a intimagéo ¢
carga para a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; 1/2012, que dispde sobre o lancamento,
de oficio, da tramitagfio preferencial das a¢des de acidente de trabalho/doenca ocupacional e a
2/2012, que trala das intimacGes do Setor de Recuperagio dos Créditos Trabathista da
Procuradoria Seccional Federal em Divindpolis.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigfio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagio subsidiaria dos arts, 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informagdes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encentrados excessos dg prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugiio Administrativa
1° 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomenda¢des gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues a Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m);

1} envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. ) manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel

11
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ne endereco eletrdnico:
www. it 18 fus br/portal/arquives/ 201 6/03 manual orlencoes peritos judicials piejt 1-12-6-
3 tepdl

2) envidados esforgos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados nos item 3
desta Ata;

3) cumprida a determinacio do artigo 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho, mantendo afixado na Secretania da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagles,
formuladas naquela oportunidade:

1} envidados esforcos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pelos
peritos no Ple, orientando-os quanto acs locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrdnico:
www.trtl 8 jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_piejt 1-12-0-

3_le.pdf

2) envidados esfor¢os para anmentar a produgio, tendo em vista 08 dados apurados nos item 5
desta Ata;

A Corregedoria Regional rettera a observincia das recomendagdes acima.
11, Gestao Estratégica

As metas pacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar 0s resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da guantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu ¢ percentual de
126.26% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste
Regional toi de 112,47%.
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O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizacio por parte do CSIT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15%, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
127,03% de cumprimente da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacice do glossario por parte do CNJI, que
fornece os parametros possibilitande a aferigfo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagiio — Fage de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar ¢ indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em relacfio a média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 91,90% de cumprimento da meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de £6,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovaciio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execuco (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo,

Em 2017, guando a Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no perfodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 184,18% de cumprimento da
meta, tendo curnprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 102,38%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a aferigfo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98%% das ac¢des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, gquando 2 meta era “identificar ¢ julgar, at€ 31-12-16, as acfes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi de
100,34%

() rejatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizaciio por parte do CSIT,
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de durag@o do processo (TMDP1¢): reduzir o praze médio em
retacio a0 ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 201067, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional foi de 113
dus, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 77,17% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericfio.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observincia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constante do Ate Conjunto
CSITTST.GP n® 24/14 ¢ as orientagbes da Comissfo de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3%, da Resoluciio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselhe Nacional de Justica ¢
Consetho Nacional do Ministérie Pablico € no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
orfundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resoluciio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missiio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regifio ¢ “Solucionar contlitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3" Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carter pedagogico da correiciio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gitima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo ONJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragio do processe (TMDPIc): reduzir o prazo médio em
relacfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 113
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 77,17% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 115,43%,

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere i responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observancia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto
CSITTST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da Comissiio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conseltho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucfio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que displem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resoluciio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacfio jurisdicional possibilita o alcance da viséo de futuro do
TRY da 3° Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de pestiio™,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigfio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢fio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria dltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacio
de advogados ou partes guanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.
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A Correigi

L Ordinaria € encerrada as 11h30min do dia sete de margo de 2018, em sessdo
piiblica,

lida de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jonior

SAR, . Seeretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
ii"entgﬁzﬁ%}a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargadpy Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, e pelo
Secretdrio dg Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxilion o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Janio Jilio
Fernandes ¢ pela Assessora do E;‘(ce] ntz smlo I)usembarg:ador Vice-Corregedor Sandra Maria
Starling Jorge Dutra, :

i*emdl 8 Vuiz Gongaivcs Rios Neto
Dtscmb(ug/e(cfor V;ce~Corrcgedor do TRT/3* Regido

K fago de Oliveira
Secretario da Vara do Trabalho



