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ATA DE CORREICAO

As 8h20min do dia doze de marco de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio a
Correigio Ordindria na 1° Vara do Trgbalho de Uberaba, situada na Avenida Maria Carmelita
Castro Cunha, 60 ~ 2° andar, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e, 30, I, do
Regimento Interno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Cleyonara Campos Vieira Vilela; pela MM. Juiza do Trabaltho Auxiliar, Dra. Sandra Carla
Simamoto da Cunha; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Luciana Alves Bezerra
Ramos; pelos servidores André Luis Vieira, Antdénio Donizetti Natal Villas Boas, Hellen
Denise Oliveira e Silva, zilda Aparecida Borges Pincelli, Renata Mendes Ribeiro Barros,
Roney Santos Anjo, Sitvana Rocha Facury Silva, Simone Aparecida Soares da Silva, Valéria
Facury de Paula Moreira; pelos estagiarios Robson Santos de Paiva ¢ Anderson Machado
Magalhies. Ausente a servidora Marcia Maria Souza Wehbe, em licenca Médica.

Iniciada a correi¢Bo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informac@es de distribuiciio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 195 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 9-3-2018, apurando-se a média de 6,3 processos por dia Gitil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 22 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expédiu 24 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 1 foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

L.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 465 autos de processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 100 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ {A) DO TRABALHO - Ha 58 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 44 autos de processos fisicos com carga, das
quais 31 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrancas j4 efetuadas,

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
2
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I vencida e cobrada, devendo a Secretaria da Vara reiterar a cobranga da carga vencida.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existern 629 processos pendentes para exame
de peritos, devendo a Secretaria da Vara providenciar a baixa nas pericias j4 realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam, no presente ano, 5 mandados expedidos em
processos fisicos e 205 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de
cumprimento em processos fisicos e 35 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no
prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hi 5
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, no prazo.

L.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 24 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L11, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 € de 38%.

1.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 9-3-2018, existem 60 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 9-3-2018)

{fonte: e-CGestie)

FASE Sitwacio - Quantidade de processos
CONHECIMEN- lAguardando primeira audiéneia (item 60) 0
TO '

Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 91
Aguardando encerramento da instrucfo (item 5
61)
Aguardando encerramento da instrucdio (item 1.027
0061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 1

mento {item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 207
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 19
{item 66)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 236
item 90066}

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.819 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 1.312 exeéuqﬁes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 477 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 30 execugdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 19-1-2018 até
9.3-2018.

No ano 2017, até dia 6-3 havia 1,714 processos nd fase de execucio, assim distribuidos:

a} 1.617 execucdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 59 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 38 execugbes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugfo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifo, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 9-3-2018, existem 77 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminaciio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto 3
observéncia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 12-3-2018 havia 21 processos:
a) procedimento sumariissimo: 6 processos;
b} procedimento ordindrie: 9 processos;

¢} instruciio: 5 processos;

) tentativa de conciliagfio na fase de execucdio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0011923/17, 0011927/17, 0010127/18,
0011699/17, 0010129/18, 0011227/17, 0011934/17, 0010382/17, 0011226716 ¢ 0012212/16.

RESULTADOQ - examinados os autos, constatou-se:



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 3° REGIAO
CORREGEDORIA

. 0011934/17: determinagiio de citagio por mandado, quando da nfic comprovacio da
notificacdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correiciio,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execugdo para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pie 0010027/18, 0010021/18, 0011922/17, 0011921/17,
0011920/17, 0011888/17, 0010082/18, 0010017/18, 6010059/18, 0011820/17, 0010742/15,
0010154/16, 0012102/16, 0011389/15, 0012188/16, 0010428/17, 0010164/17, 0012019/15,
0010315/17, 0012188/16, 0010609/17, 0011057/17, 0011056/17, 0011126/17, 0011233/17,
0010011/18, 0011545/17, 0011709/17, 0011271/17, 0010100/16, 0010631717, 0010478/16,
0010582/16, 0010294/17, 0010638/17, 0011887/17, 0010502/16, 0010300/16, 0011704/15,
0011726/15, 0011399/17, 0011249/17, 0010001/18, 0011632/17, 0011772/16, 0010872/17,
0011314/17, 0010424/17, 0010510/17, 0010444/17, 0011414/16, 0011769/16, 0010486/17,
0011314/17, 0010527/17, 0010241/17, 0010258/17, 0011978/15, 0011340/16, 0011624/17,
O011884/17, 0011567/17, 0011238/17, 0011566/17, 0011662/17, 0011401717, 0011679/17,
0011461/17, 0011852/17 ¢ 0011114/17.

RESULTADO ~ examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010609/17, 0611057/17, 0011056/17, 0011126/17, 0011233/17, 0011399717, 0011249/17 ¢
0010001/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designaciio de audiéneia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010154/16: audiéncia de instrucfio designada sine dje ~ Id ici—te.‘)’?f;

-0012102/16: audiéncia de instrucio designada sine die — Id d51cd45

- (012188/16: audiéncia de instruc@o designada sine die- 1d ce49392;

- 0010428/17: audiéneia de instrugfo designada sine die~ Id db14113;

- 0010164/17: audiéncia de instrugdo designada sine die- 1d 4d66605;

- 0012019/15 audi:éncia de instrucéo designada sine die- 1d 682cdbe;

- 0010315/17: audiéncia de instrugfio designada sine die- Id 2cbeaca;

- 0010021/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
322eb20 (mais de 10 dias);
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- 0011249/17: excesso de prazo para prolagio de sentenca — Id ¢e71611 (Dr. Arlindo Cavalaro
Neto):

- 0011772/16: excesso de prazo para prolagfio de sentenga — Id ¢79f387 (Dr. Arlindo Cavalaro
Neto);

- 0010872/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Evento 29955708 (mais de 10 dias);

- 0011314/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ 1d
cb2d436 (mais de 10 dias);

- 0010510/17: excesso de prazo na prética de ato procesaudl pela Secretaria — despacho ~ Id
72beee? (mais de 30 dias);

- 0010444/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ 1d €8242d7 (mais de 10 dias) e despacho ~ Id 3ab7d8b (mais de 10 dias), Id 810b797 (mais
de 10 dias} e Id {0d106 (mais de 10 dias);

- 0011314/17: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
cb2d436 (mais de 10 dias);

- 0010527/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
b7d%af] (mais de 20 dias), Id c4acb73 (mais de 10 dias) e Id 96al8ee (mais de 10 dias);

- D010241/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
167165 (mais de 10 dias) e Id a48{1D8 (mais de 10 dias);

- 0010258/17: excesso de prazo na pratica de ato processua} pela Secretaria — despache ~ Id
adbff83 (mais de 10 dias),

- 0011340/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
dlece7as (mais de 30 dias),

Recomenda-se as MM. juizas que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execucfio e a
obtengdo da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabaltho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que hd 1 inquérito judicial em tramitagiio,

Examinados os autos do processo 0010151/18 constatou-se que estfio em ordem.

2.3, AC___AO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabaltho, constatou-se que ha 16 agles civis pablicas, até esta data, em tramitaciio.

6
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 13 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘em dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 35 62 47
Procedimento Ordindrio 98 122 87
Instrucéio processo fisico - 1.463 -
Instrucdo processo eletrdnico 1.145 186 253
Apuragido conformie dados extraidos do sistema ¢-Gestio.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 29 35 2-4-2018- 12/dias lteis
Procedimento Ordinario 91 100 3-4-2018 — 13/dias uteis
Instrucio 531 651 23-4-2020 — 490/dias teis
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 9-3-2018)
{fomte: e-(lestio)
a) conthecimento:
Quantidade de Prazo médio (em
processos  idias corridos)
Do ajuizamento da acfio até 1" audiéneia — procedimento 0 0
sumnariissimo {item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia - procedimento 162 47
sumariissimo (item 90263) '
Do gjuizamento da acfo até 1" audiéneia - exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264) .
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto procedi~ 176 87
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucio 0 0
nrocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riigssimo (item 267}
Do ajuizamento da acéo até o encerramento da instrucio 168 95
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucio 0 0
processual na fase de conhectmento — exceto procedimen-
to sumariissimo {itern 268)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugfio 157 423

processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo {(item 90268)
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Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da sentenca na fase 0
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

ke conhectmento — procedimento sumarifssimo (item
90271)

Do ajuizamento da agBo até a prolagiio da sentenca na fase

160

78

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da agfio até a prolacfio da sentenca na fase ¢

Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da sentenca na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

136

438

b) FASE DE LIQUIDACAQ (de 1°-1-2018 até 9-3-2018)

{fonte: e-Gestiio)

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

Do infcio ao encerramento da liquidagfio — procedi-
mento sumariissimo (item 359)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidag@o — procedi-
mento sumariissimo (item 90359)

4

135

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro-
cedimento sumariissimo (item 371)

444

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro-
cedimento sumariissimo (item 90371)

173

¢) Fase de execucdio (de 1°-1-2018 até 9-3-2018)

{fouwe: e-Gestdo}

Quantidade de
PEOCESSOS

Prazo meédio
(em dias corridos)

1o inicio ao encerramento da execucfio - ente privado (item
2753

48

1.603

Do inicio ao encerramento da execugiio - ente privado (item
90275}

Y

0

Do inicio ao encerramento da execucdio — ente pliblico (item
277)

11

1.479

Do inicio ao encerramento da execu¢do — ente piiblico (item
90277)

0

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 1.268 5,759
Decisdes decorrentes da oposigio de
embargos de declaraciio 188 0,855
Decisbes na fase de execuciio 89 0,405
Total 1,544 7
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em fevereiro de 2018, com 17 dias fiteis, realizaram-
s€:

Niimero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
\ Més _
Procedimento sumariissimo | 90 5.294
Procedimento ordindrio 97 5,706
Instrucio 46 2,706
Tentativa de conciliaciio na
fase de conhecimento e/fon I 0,059
execucio '

Total 234 i3,8

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestiio, foram proferidas 52 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 14 sentencas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 51 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as aundiéncias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h15min e/ou 13h15min. H4 pauta dupla de segunda-feira a quinta-feira,
quando da atuagdo da Juiza Auxiliar, O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as
de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordingrio e de 30 minutos
para as instrucies.

Em atendimento ao artigo 19, 1I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declaram as magistradas que comparecem nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira.

Declaram as magistradas, quanto & residéncia, que cumprem a disposicdio contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3 Regifo ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.750
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/201 5,do
TRT da 3% Regidio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.
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Movimentacfio Anual de Processos
2016 2017

Processos recebidos 2.127 1.865

Média por dia atil 9,6 8.4

Processos remanescentes do ano

anterior 635 1.263

Senfencas anuladas 19 19
‘Total de processos para solucio 2.781 3.147
. Processos solucionados 1.936 1.926
| Processos conciliados 706 659
Producio 69.61% 61,20%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 12,31% em relaciio ao niimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto 4 producdio, verificou-se que em 2017 houve uma

diminuicio de 8,41%.

5.1, Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabalho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuagfio, tornando-se um instrumento eficaz de

gestio.

Perfil da Vara do Traha}ho

Uberaba - 81a Vara

3 trim 2017

Ano 2016 11° trim 2017(2° trim 2017 4° trim 2017
Indicadores / Periodo de 01/8172016 | 01/4472016 | 01/07/2016 | 01/10/2016 o1 ;';.;2017
referéncia a a a a 31/12 /20172
' 31732720016 | 31/03/2017 | 30/06/2017 | 30/69/2617 '
Miecro |1 — Antiguidade (dias :
corridos) 1.486,77 1.450,86 1.451,08 1.462.06 1.478,21
2 — Pendentes .
(processos) 4377 4,326 4.376 4,350 4471
13— Prazo {dias 823,01 879,48 874,91 968,66 90273

)
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'!corridos) :
4 - Taxa de coneiliacio | - N ,
%) 36,47 35.08 34,80 34,43 | 3420
5 — Taxa de solugfio (%) 91,02 93.52 94,57 100,37 104,17
?[, /:)T(; Conhecimento |, BERE 4501 443 45,81
7-TC Liquidaglio (%) | 4236 | 4145 4082 . 34,63 36,57
8 ~ TC Execugio (%) 71,63 | 6947 70,70 68,67 68,86
19 ~TC Incidentes (%) 834 20,97 2429 30,10 29.99
‘1 - Acervo 0,55 054 054 | 047 0,58
2 - Celeridade 031 032 0,39 0,44 0,45

Meso |3 - Produgiio 0,75 | 0,80 0,68 0,65 0,62
4 —Represamento 0,53 054 | 0,60 0,58 065
‘processual 5:

Macro indice de Produtividade . 0,60 0,64 | 0,67 0,71 0,77

' MGD 0,67 0720 &7 072 0,73
Posicio MGD 136 2 i34 131 128

Forga de trabalho 099 | 098 0,98 09 094
Movimentacio processua 1.501 a 2,600 1.501 a 2.000

Fonte: Sistems e-Gestio
Dados gerados em 190118

6. ARRECADACAO -
Contribunicio Imposto de Renda
Prevideneidria
R$1.348.762,94 R$121.727,44

7. PORTARIAS -~ De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/2000, que regulamenta a pratica dos atos ordinatérios ¢ a 1/2009, que trata da
intimacdo aos advogados.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigfio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacfo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisiciio de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correigdo, de acorde com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 81 autos de processos,
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sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagfio ao impulso oficial e cumprimento deverdo
ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigiio, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendag@es gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades ¢ entregues nesta data & Secretdria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realiza¢lo semanal de audiéneias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagdo
dos Provimentos da Corregedoria~Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciacdio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos A
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabatho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasiio no sentido de uma solucfio conciliatéria
dos contlitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impuise oficial, rio praze de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilacfio de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°, da CLT

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no endereco eletrbnico:
www.trt] 8. jus. br/portal/arquivos/201 6/03/manual_orientacoes peritos judiciais pjejt_1-12-0-

3_lg.pdf;

5} cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade {mica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional
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da 3* Regidio e autoriza a implantagfio da cesta de correspondéncias;

6) envidados esfor¢os para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

7) evitada a designaco de audiéncia sine die;

8) realizada redugiio do prazo de designagéo de audiéncias nos processos de rito sumarissimo,
inaugurais de rito ordinario e instrugfo, bem como do volume dos processos de execugiio com
a inclusdio destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
encerramento pela via da conposigo;

9) cumprida a determinagfio do artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se enconira fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacgdes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢iio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DPE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos lacais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagSes para peritos judiciais sobre o uso do PJe estd disponivel
no enderego eletrOnico:
www.trt]8.jus. br/portal/arquives/2016/03/manual _orientacoes peritos_iudiciats pieit 1-12-0-
3 _lenpdf;

4) envidados esforcos para aumentar a producio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata; :

5} realizada redugdo do prazo de designacfo de audiéncias nos processos de instrugio, bem
como do volume dos processos de execugdio com a inclusfio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composig#io.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.
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11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Phurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Jul gados (1PJ) - Julgar pelo menos 92% da
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,56% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatorio referente a0 ano 2018 aguarda regularizacfo por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e pulgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até¢ 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
187,97% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatdrio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagfio do glossério por parte do CNJ, que
fornece 0s pardmetros possibilitando a afericio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relacio 2 média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfo na fase de conhecimento, em
relagdo a média do bi€nio 2013/2014 em 2pp em 2017", esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 83,52% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resutltado deste Regional foi de 86,79%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovacio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericfio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuggo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugfio no perfodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas

no perfodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 136,74% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 102,38%
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G relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNIJ, que
fornece os parémetros possibilitando a aferi¢go.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ ) - Identificar e julgar,
at¢ 31-12-2018, 98% das a¢Des coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 76,53% de
cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizago por parte do CSJT.

Meta 5 C8JT: Tempo médio de duragfo do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relagfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 223
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 151,78% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que o resuitado deste Regional foi de 115,43%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigio,

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constantes do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacdes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolucio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugéio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunte n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da
Resolugio GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a gualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido é “Solucionar conflitos
decorrentes das relages de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza-que a qualidade da prestaco jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
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direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3” Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correicdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnédstico da Instituico, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

aqOrdindria ¢ encerrada as 11h30min do dia doze de margo de 2018, em sessdo
dida de pregfio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior

% . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
séh'a qual, depms de Tida e achada confrom}e val assinada pelo Exaeientlsslmo

que aux:h Yo E‘cceientlssuno Desembarf._,ador Corregedor ‘além do Sr. Secretano da
Corregedoria acima nominado, foi comp sta pelos servidores Fldvio Mario Fonseca e José
Mtcie Antdnio Lambertucei,

Cleyonargc,'a.m&f;m . \ie&ta Vllela
Juiza do "Irabaiho Titular da Vara

Juiza do, Trabalho Auxiliar

i
!

Luciana Alves Bezerra Ramog
Secretaria da Vara do Trabalho
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