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ATA DE CORREICAO

As 8h15min do dia treze de mar¢o de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regido, deu inicio &
Correi¢do Ordinéria na 2* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na Avenida Maria Carmelita
Castro Cunha, 60 — 3° andar, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e, 30. 1. do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Henrique
Alves Vilela; pela MM. Juiza do Trabatho Auxiliar, Dra. Fabiana Maria Soares; pelo
Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. Marcelo Wanderley Max; pelos servidores Adriana
Ricardo da Silveira, Carlos Alberto Martins, Drielle Perez Caramori Ambrésio, Fernanda
Henrique Alves Stacciarini, Joaquim José de Vasconcelos Neto, José Honério da Silva Netto,
José Milton Garrido de Paula Kinjor, Jalio César Ferreira, Marcelo de Paula Menezes, Marcia
Salge Silva ¢ Patricia Rodrigues da Cunha Castejon; pela estagiarios Brenda Cristina de Paula
Carvatho. Ausente a servidora Ana Teresa Uthda Magnabosco Rocha, em licenca médica.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L. PROTOCOLO DE RECLAMAQC}ES - Das informacdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 202 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 12-3-2018, apurando-se a média de 6,3 processos por dia uiil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 16 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 25 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 4 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulia efetuada no sistema e-Gestdo.

L4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 407 autos de processos na

Instancia Superior, sendo que desses, 87 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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L5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 87 autos
de processos com carga, dentre eles com excesso de prazo para prolacio de sentenca, com
carga para o Dr. Osmar Rodrigues Branddo, mesmo considerando as licencas de 24/10 a
07/1172017 e de 4/12/2017 a 5/12/2017 e as férias de 21/2/2018 a 22/3/2018. o processo
abaixo listado:

Processo Pendente desdcl
RTOrd 0010411-11.2016.5.03.0042 | 05-12-2017 I

Determina o Excelentissimo Desembargador Corregedor que 0 MM. Juiz Osmar Rodrigues
Branddo, profira sentenga no processo acima indicado, no prazo de 10 dias. Devera a
Secretaria da Vara oficiar ao MM. Juiz, com’ cépia desta ata, via e-mail institucional,
informando & Corregedoria Regional o andamento processual apds o prazo ora fixado.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 38 autos de processos fisicos com carga, das
quais 28 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas 4 efetuadas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
4 vencidas ¢ cobradas. Analisando o sistemna do Ple, constatou-se que existem 824 processos
pendentes para exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara providenciar 4 baixa nas
pericias ja realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 7 mandados expedidos em processos fisicos e
238 expedidos no Ple no ano em curso, dentre 0s quais 2 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 47 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 6
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

o

1.10. PROCESSOS AMADOS SINE DIE — Fm consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sine die.

1L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 12-3-2018, existem 84 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,
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FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 12-3-2018)

{Fonte: e-Gestdo)

FASE. Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéngeia (item 90060) I}
Aguardando encerramento da instrugfo {item 0
61)
A guardando encerramento da instrugdio (item 1.039
00061)
Processos conclusos para sentenga de 1

conhecimento {item 35)

Processos conclusos para sentenca de 196
conhecimento {item 90033)

Processos aguardando cumprimento de acordo 52
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 233

{item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.689 processos em fase de
execugiio, assim discriminados:

a} 1.162 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 505 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢} 22 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo comos itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 1°-1-2018 até
12-3-2018.

No ano 2017, até dia 7-3, havia 1.582 processos na fase de execucsio, assim distribuidos:

a) 1.141 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 416 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 25 execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° graw, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.
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1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 12-3-2018, existem 37 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a SeQLr,
por amostragem, autos de processos em framitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 13-3-2018 havia 14 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;

b) procedimento ordinario: 4 processos;

¢} instrugéo: 3 processos;

d) tentativa de conciliacfio na fase de conhecimento: ! processo;
e} tentativa de conciliaciio na fase de execug¢fio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010166/18, 0011348/17, 001174817,
00111474/17, 0011839/17, 0010710/16, 0011290/16, D011556/16, 0010174/18 e 0010175/18.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigiio,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execugio para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS. ’

Exame dos autos dos processos do Pje 0010119/18, 0010076/18, 0010062/18, 0010061/18,
0011898/17, 0010130/18, 0010119/18, 0011829/17, 0011563/17, 0011865/17, 0010438/17,
0010017/18, 0010018/18, 0011891/17, 0010029/18, 0011396/17, 0011633717, 0011854/17,
0011496/17, 0010207/16, 0011555/17, 0011109/15, 0011352/15, 0010936/16, 0011861/17,
0010531716, 0011439/15, 0010642/16, 0010973717, 0010538716, GO11878/17, 0011932/16,
0011590/17, 0010353716, 0011668/17, 0010097/16, G010367/17, 0010114/17, 0010993/17,
0011123717, 0010070/17, 0010097/17, 0010675716, 0010355/17, 0010372717, 6010294/17,
0011070716, 0010968/17, 0010547/17, 0010502/16, 0010951/17, 0011504/17, 0011512/17,
0010531/17, 0011521717, 0011574/17, 0011874/17, 0011840/17, 0011630/17, 0011478/17.
0010016/18, 0010045/18, 0010136/18, 0010131/18, G010128/18, 0010127/18, 0010537/17,
0010319/16, 0010728/17 ¢ 0011315/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
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- 0010438/17, 0010017/18, 0010018/18, 0011891/17, 0010029/18, 0011878/17, 0011478/17 ¢
0010045/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagdo de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0011563/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- }d 31b1813 (mais de 20 dias),

-Q010097/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 2960e1d (mais de 10 dias) e Id 045444 (mais de 10 dias);

-0010367/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
td 9ab%dc6 (mais de 10 dias);

- 0010114/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 3965aeb (mais de 10 dias) ¢ Id 8d2¢a80 (mais de 10 dias);

- 0010993/17: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
601b35a (mais de 20 dias);

-0010070/17: excesso de prazo na pratica de afo processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Id d69bd90 (mais de 100 dias);

- 0010097/17: excesso de prazo para prolagio de sentenca ~ Id 6ed82f8 (mais de 30 dias) —
Dr. Osmar Rodrigues Brandfo;

~ D010675/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
-~ Id db94b62 (mais de 10 dias) e cumprimento ~ Id 6644112 (mais de 10 dias);

- 0010355/17: excesso de prazo na préitica de ato proceséuai pela Secretaria — despacho — 1d
67atdad (mais de 10 dias);

- 0010372/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d 04ac649 (mais de 30 dias) e Id acdfa7f (mais de 30 dias);

- 0010294/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
3742fbl {mais de 10 dias} ¢ Id 2363814 (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id 140525f (mais
de 10 dias);

- 0010968/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — 1d
bldad01 (mais de 90 dias) e comprimento - Id 713¢ca23 {mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao

procedimento sumariissimo, visando & redugfo dos incidentes na fase de execugdio e &
obtenghe da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

6
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2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizade da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que n&o hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo,

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 23 agdes civis pablicas, até esta data, em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 5 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/em dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 39 54 38
Procedimento Ordindrio 197 181 104
Instruciio processo fisico - - -
Instruclio processo eletrdnico 1.114 237 277
Apueagdo conforme dados extraidos do sisterma o-Gestio,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 28 27 27-3-2018- 11 dias lteis
Procedimento Ordinario 135 122 3-4-2018 — 13 dias ateis
Instrucéo 450 567 13-2-2020 — 448 dias Gteis
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 12-3.2018)
tfonte: e-Geslao)
a) conhecimento:
Quantidade de Prazo médio {em
processos  idias corridos)
[J0 ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedimento 0 ()
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — procedimento 147 38
sumarlissimo (item 90263}
Do ajuizamento da agdo até 1" audiéncia —~ exceto 0 0
rocedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 17 audiénceia — exceto 176 104
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucfio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da acfo até o encerramento da instrucfio 182 110
rocessual na fase de conhecimento - procedimento
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sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugfo
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da aclo até o encerramento da instrughio
processual na-fase de conhecimento ~ exceto
rocedimento sumariissimo (item 90268)

183

Do ajuizamento da a¢o até a prolacio da sentencga na fase
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)

0

Do ajuizamento da agdo até a prolacio da sentenga na fase
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item
20271)

173

106

Do ajuizamento da agio até a prolacio da sentenga na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da a¢do até a prolaco da sentenga na fase
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272)

169

476

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 12-3-2018)

{Tonte: e-Ciestile)

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagio —
rocedimento sumariissimeo (item 359)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidacio —
procedimento sumariissimo (item 90359)

33

190

Do inicio ao encerramento da liguidacio — exceto
rocedimento sumariissimo (item 371)

1.182

Do inicio ao encerramento da liquidagfio — exceto
rocedimento sumariissimo {(item 90371)

36

146

c¢) Fase de execucio (de 1°-1-2018 até 12-3-2018)

tfonte: o-Gesiiod

Quantidade de

Processos

Prazo médio {em
dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da execugio - ente privado
(item 273}

6

2.083

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado
{item 90275)

30

307

Do infcio ao encerramento da execugdo — ente publico
(item 277)

0

4y

Do inicio ao encerramento da execucfio — ente piblico
(item 90277)

824

R
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Meédia/dia util
Sentencas de conhecimento 1.238 3,627
Decisdes decorrentes da oposi¢iio de
embargos de declaracio 152 0.691
Decisies na fase de execuciio 124 0.564
Total 1.514 6,9

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2018, com 17 dias (teis, realizaram-
se:

Niamero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia Gtil |
Més
Procedimento sumarifssimo i05 6,176
Procedimento ordinario o8 5,763
Instrucio 47 2,765
- Tentativa de conciliacio na
fase de conhecimento ¢/on 23 1,471
| execucio
 Total 275 16

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestlo, foram proferidas 87 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 27 sentengas decorrentes da oposigiio de embargos de declaracio,
conforme tiens 115 e 90115. Foram conciliados 75 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informaciio do Secretdrio
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h25min e/ou 10 horas. Quande ha juiz auxiliar ha pauta de segunda-feira a
sexta-feira. HA pauta dupla de terca-feira a quinta-feira, no periodo do auxilio. O intervalo
entre as audiéneias € de 15 minutos para as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as
de procedimento ordinario e de 30 minutos para as instrucdes,

Em atendimento ao artigo 19, Il da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declaram os magistrados que comparecem nesta unidade organizacional
de segunda-feira a sexta-feira.

Declaram os magistrados, quanto & residéncia, que cumprem a disposigio contida no artigo
9
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30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio ¢ os termos das Instrucdes
Normativas Con}untas n® 1, de 13-11-2614 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atuatizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 1.430
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAQ -~

Movimentagio Anual de Processos

2016 2017
Processos recebidos 2.146 1.823
Média por dia Gl 9.7 8.2
Processos remanescentes do ano
anierior 1.239 1.434
' Sentencas anuladas 15 12
Total de processos para soluciio 3.400 3.269
i Processos solucionados 1.995 1.903
 Processos conciliados 687 667
. Producio 58.67% 58.27%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicfio de 15% em relacio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto 4 produgdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicéio de 0,40%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapedmento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagéio a indicadores que se alinham s Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau, Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuago, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

i0
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Perfil da Vara do Trabalho Uberaba - 02a Vara

| Ano 2016 1° trim 2017)2° trim 2017 3° trim 2017, 4 trim 2017
Indicadores / Perfodo de | 81/01/2016 | 01/04/2016 | 01/07/2016 | 01/10/2016 01/01/2017 a

referéncia a a a
i 311272016 31/03/2017 | 30/06/2017 | 30/0972017 | V122017
- Antiguidade (dias |y gor g0 1 140766 149558 | 152192 | 1.563.75
‘corridos) ‘
2 - Pendentes |
(processos) 4876 4700 4,744 402 4848
3 — Prazo (dias o L
. 89156 | 75427 77392 | 810,43 763,83
corridos) ;
. 14~ Taxa de conciliagio | ro . .
Micro (o) 34,44 3569 36,16 35,69 35,03
5 — Taxa de solugiio (%), 92,96 98,18 | 9944 100,64 | 105,37
g},;‘)] CConhecimento |y 4sz0 | 4839 4848 | 50,70
7-TC Liquidagio (%) | 4581 | 45.90 4279 | 3582 4017
B~ TCExecugio (%) | 7801 = 7943 79.09 7733 0 76,09
9—TC Incidentes (%) |~ 21.28 2621 . 2846 | 32,77 32,84
| - Acervo . 0,58 0,59 0,59 052 064
2 - Celeridade 035 | 026 033 035 0,32
Meso |3 - Produggo 0,74 072 057 | 0,63 0,59
4~ Represamento 063 068 0.73 0,68 0.77
processual
Indice de Produtividade | 0,66 0,66 | 0,68 0,73 0,78
Macro - !
MGD L 088 08 081 | 08 086
Posi¢io MGD 154 151 146 149 148
Forga de trabatho L4 L 199 108 1,08
Movimentaciio processual | 2.001 a 2.500 1.561 a2.000

. Fonte: Sistema e-Uestdo
Dados gerados emt 190118

6. ARRECADACAO -

Contribuicdo Imposto de Renda
Previdencidria

R$2.317.755,92 R$107.203,42

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretério da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/2006, que regulamenta a prética de atos ordinatérios e a 1/2009, que trata das
intimagdes dos advogados por meio de publicacSes no DEJT,

il
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA ~ Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega ¢ BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAIUID, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bemn como o SIMBA e a aplicagfo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigiio de informacdes sobre movimentacSes bancarias. Detectou, ainda,
que ndio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 11 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalthos de correi¢do, foi observada a Resolucfio Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagles gerais serdio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
Unidades e foram entregues, nesta data, ao Secretério da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) promovida a realizagfio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execuedo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de €xito na composigio, nos termos do inciso H do artigo 76 da Consolidagiio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
gue preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. 0s juizes e Tribunais do Trabatho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéio conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, I, do CPC, sem a dilagio de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°, da CLT;

5) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais correfos para anexar o laudo pericial e para
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peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagGes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esté disponivel
no enderego eletrénico:
www.trt18.jus br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos iudiciais piejt 1-12-0-
3 lepdf:

6) envidados esforgos para aumentar a produgiio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata:

7) realizada reducfio do prazo de designagfio de audiéneias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugfio com a inclusdo destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigio;

8) expedido oficio pela Secretaria da Vara, via e-mail institucional, ac MM. Juiz Osmar
Rodrigues Branddo, com copia desta Ata de Correi¢dio, informando-lhe do prazo de 10 dias
para prolaciio de decisdio no processo indicado no item 1.5 desta Ata, comunicando o

andamento do cumprimento desta determinagio & Corregedoria Regional, apds o prazo ora
fixado;

9) cumprida a determinagfio do artigo 19, II da Consolidaciio dos Provimenios da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas funcdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendactes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢fio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que nio foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) as decises proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagio de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°, da CLT;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pcndemes O manual de orientagles para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no : endereco eletrOnico:
www.trt18.jus br/portal/arquives/2016/03/manual_orientacoes peritos_judiciais_piejt 1-12-0-
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3_1g.pdf;

5) realizada reducfio do prazo de designag@io de audiéneias nos processos de instrugio, bem
como do volume dos processos de execugdio com a inclusfio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima,
11, Gestdo Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se¢ possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta § CNJ/ Meta 6 C8JT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conbecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no perfodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
114,89% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regionai foi de 112,47%,

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizaciio por parte do CSIT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quanto a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
108,85% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdio do glossério por parte do CNJ, que
fornece os parimetros possibilitando a afericfio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliacéo — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relaciio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 86,80 de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagiio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parametros possibilitando a aferi¢dio.
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Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,94% de cumprimento da
Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 102,38%

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagiio do glossario por parte do CNJ, que
fornece s pardmetros possibilitando a aferigio.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (FACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi dc
100,34%

O relatorio referente a0 ano 2018 aguarda regularizagfio por parte do CSJT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duracfio do processo (TMDP1c¢): reduzir o prazo médio em
relacdio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfo do processo desta unidade organizacional foi de 245
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 166,44% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 115.43%,

O relatorio referente ac ano 2018 aguarda a aprovagio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a aferigio.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabatho constantes do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientacdes da Comissiio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Consetho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolucio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagtes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolug@io GP nn® 7, de 3-10-2013.
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14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para 2 harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicfo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
eXposto para st propria, bem como para a sociedade, destinataria titima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra~se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Opdinaria ¢ encerrada as 11h30min do dia treze de margo de 2018, em sessiio
plblica, antece idi de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior
LI , Secretdrio da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em

Arqual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
orregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, pela MM. Juiza do

frente e
Desembag

Trabalho Auxz iar e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional,
que auxiliod™o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José

Muicio Antdnio Lambertucci. _ K
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