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ATA DE CORREICAQ

As 8h20min do dia quatorze de mar¢o de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio &
Correigio Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na Avenida Maria Carmelita
Castro Cunha, 60, 3° andar, na forma do disposto nos artigos 682, XI da CLT e, 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Karla
Santuchi; pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr. Kedson Davi Mendonga; pelos servidores
Edné¢ia Netto Rocha Melo, Frederico Bezerra Cruz, Ivan Sebastifio Santos, Luis Fernando
Ferreira, Maria Isabel Siqueira Campos, Maria Licia Rodrigues Gomide e Priscilla Ferreira
Climaco dos Santos; pelos estagiarios Gustavo Corréa de Freitas e Patricia Gongalves Santos.
Ausentes os servidores  Gabriela Paiva Ribeiro e Jorge Luiz de Souza, em férias
regulamentares e Roberta Martinelli da Sitva, em licenca médica.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

LI. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 220 processos cletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 13-3-2018, apurando-se a média de 6,7 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 25 cartas precatériag até a
presente data, neste ano, das quais 6 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 25 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 3 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT — Existe o registro de 457 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 91 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data,

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 68 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 20 autos de processos fisicos com carga, das
quais 13 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Consta 1 processo fisico com carga, das quais 1 vencida ¢
cobrada. Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 477 processos pendentes para
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exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara providenciar 4 baixa nas pericias ja realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 17 mandados expedidos em processos fisicos ¢
283 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 22 mandados pendentes de cumprimento ne Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 5
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nfio existir processo sine die.

1L.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 d6 Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 13-3-2018, existem 59 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 13-3-2018)

{fonte: e-Gestdioy
FASE Situacio Cuantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéneia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 368
Aguardando encerramento da instrugo (item 12
61}
Aguardando encerramento da instrucHo (itém 890
00061
Processos conclusos para sentenca de 1

conhecimento {item 35)

Processos conclusos para sentenga de 156
conhecimento (item 90035)

. #Processos aguardando cumprimento de acordo 52
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 258
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 2.282 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 1.419 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 818 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327:
¢) 45 execuctes de contribuicio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
13-3-2018.

No ano de 2017, até dia 8-3 havia 1.940 processos na fase de execucdio, assim distribuidos:

a) 1.115- execucdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 777 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 48 execugtes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execuglio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, fol de 75.67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestlo, dados de 13-3-2018, existem 47 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagéo e arquivados na Vara do Trabatho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-3-2018 havia 14 processos:
a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 6 processos;

¢) instrugao: 3 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de execugdio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010147/18, 0011763717, 0010112/18,
0010113/18, 0010114/18, B011288/17, 0011291/17, 0011297/17, 0010945/17 ¢ 0011050/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010112/18, 0010113/18 ¢ 0010114/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagfio de audiéncia com prazo superior a 15 dias.
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execuglio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010128/18, 0010121/18, 0010100/18, 0010065/18,
0010054/18, 0010043/18, 0010027/18, 0010012/18, 0011967/17, 0011932/17, 0011046/17,
0011470/17, 0011336/17, 0011055/17, 0011017/17, 0011850/17, 0011851/17, 0011904/17,
0011070717, 0011142/17, 0010572/17, 0012079/16, 0010809/16, 0011252/16, 0010176/17,
0011648/16, 0010328/16, 0011757/17, 0011879717, 0011335/17, 0011544/17, 0011564/17,
0010437/16, 0011456/17, 0010536/16, 0011608/17, 0010011/17, 0011485/17, 0010062/17,
0012080/16, 0011306/17, 0011501/16, 0010009/17, 0011152/16, 0011634/17, 0010881/17,
0010820717, 0010667/17, 0010079/17, 0011874/17, 0010836/17, 0010726/17, 0011666/17,
0011897/17, 0011836/17, 0011864/17, 0011789/17, G011861/17, 0010382/17, 0011796/17,
0010143/18, 0010120718, 0011594/17, 0010112/18, 0010113/18, 0010109/18, 0011078/16,
0011649/15, 0010146/18 e 0011155/17.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0011046/17, 0011470/17, 0011336/17, 0011055/17, 0011017/17, 0011850717, 0011851/17,
0011904/17, 0011070/17, 0011142/17, 0011757/17, 0011879/17, 0011335/17, 0011564/17,
0011666/17, 0011897/17, 0011864/17, 0011789/17, 0011861/17, 0010143/18, 0010120/18,
0011594/17, 0010112/18 ¢ 0010113/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designaciio de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 00100635/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
(0ad3d5 (mais de 10 dias),

- D010054/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f6c2a81 (mais de 10 dias);

- 0010043/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
b6ab18¢ (mais de 10 dias);

- 0010027/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
771e7ef (mais de 10 dias);

- 0011932/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
15a2f73 (mais de 10 dias);

- 06011648/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~ despacho — Id
56200ab (mais de 30 dias);
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- 0011335/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
701233 (mais de 10 dias);

- 0010536/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impuise oficial
~ Evento 34025955 (mais de 20 dias);

- 0011608/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Sbibebt (mais de 60 dias);

- 0010011/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
ef25fee (mais de 10 dias), Id befd53 (mais de 10 dias), Id 2b0Sb2d (mais de 30 dias) e
cumprimento ~ Id 4e957c0 (mais de 30 dias) e Id 9e2491 (mais de 10 dias);

- 0011485/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
c925¢bf (mais de 60 dias);

- 0010062/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id b274416 (mais de 10 dias) e despacho ~ Id 37aa07d (mais de 10 dias);

- 0012080716 excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id 616dfc2 (mais de 30 dias), cumprimento — Id 7590443 (mais de 30 dias) ¢ Id 8ccb894
(mats de 10 dias) ¢ despacho —1d bb5635a (mais de 10 dias);

- 0011306/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~ despacho — Id
3f4c193 (mais de 10 dias);

- 0011501/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d 2829b43 (mais de 30 dias), Id coeOf8f (mais de 30 dais) e Id 766417b (mais de 10 dias):

- 0010009/17: excesso de prazo na pritica de ato proceséuai pela Secretaria ~ despacho — Id
d3¢74bf (mais de 20 dias) ¢ Id fab3206 (mais de 30 dias) ¢ cumprimento — Id 5dff082 (mais
de 10 dias); ’

- 0011152/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
87d0deb (mais de 60 dias), Id e9194dc (mais de 90 dias) ¢ I1d 8919a37 (inais de 30 dias);

- 0011634/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
e23b0df (mais de 20 dias) e Id 7¢43598 (mais de 10 dias);

- 0010881/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
774cel4 (mais de 60 dias);

- 0010820/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
0d30e31 (mais de 30 dias);

- 0010667/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
6
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—Id 7364999 (mais de 10 dias) ¢ despacho ~ Id 802817 (mais de 10 dias);

- 0010079/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 774bdbe (mais de 90 dias) e despacho — Id 1e93b8b (mais de 20 dias);

~ 0011874/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
ab4baee (mais de 20 dias);

- 0010382/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —
Kd d1beSda {mais de 10 dias).

Recomenda-se a MM. juiza que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execucfio e a
obtencfio da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 23 agBes civis pblicas, até esta data, em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 25 agBes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/em dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 60 - 77 46
Procedimento Ordinario 107 173 181
Instrucdo processo fisico - 1.679 1.955.
Instrucio processo eletrdnico 1.080 227 261
Apuragio conforme dados extraides do sistema e-Gestio,
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 41 36 11-4-2018 - 17 dias (eis
Procedimento Ordinario 140 105 19-4-2018 ~ 23 dias uteis
Instrugiio 470 474 19-12-2019 — 412 dias teis
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 13-3-2018)

a) Conhecimento:
{fonte: e-Gestiio)

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias corridos)

o ajuizamento da agio até 1* audiéncia — procedimento
sumariissimo (item 263)

0

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ procedimento
sumariissimo (item 90263)

46

Do ajuizamento da aglio até 1* audiéncia ~ exceto procedimento
sumariissimo {item 264)

0

Do ajuizamento da agdio até 1* audiéneia - exceto procedimento
Sumariissimo (item 90264)

181

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugio
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumartissimo {item 267)

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugiio
processial na fase de conhecimento - procedimento
sumariissinmo (item 90267)

143

119

Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrugio
processual na fase de conhecimento — exceto procedimento
sumartissimo (item 268)

1,955

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugiio
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimento
sumariissimo (item 90268)

i35

411

Do ajuizamento da agiio até a prolagiio da sentenga na fase de
conhecimento — procedimento sumariissimo {item 271)

Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenca na fase de
conbiecimento - procedimento sumariissimo (item 90271)

138

98

Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenca na fase de
conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da aglio até a profagiio da sentenca na fase de
conhecimento - excefo rito sumarissimo (item 90272)

118

397

b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 1°-1-2018 até 13-3-2018)

{fomte: ¢-Gestaod

Quantidade de

Prazo médio (em
dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagio —
rocedimento sumariissimo (item 359)

Processos

1

1.395

Do inicio ao encerramento da liquidacdo —
procedimento sumariissimo (item 90359)

82

189

[0 inicio ao encerramento da liquidacio — exceto
rocedimento sumarifssimo {item 371)

7

902

Do inicio a0 encerramento da liquidagfio — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90371}

59

173
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¢) Fase de execugiio (de 1°-1-2018 até 13-3-2018)

{fonte: e-(iestdo)

(item 275)

Do inicio ao encerramento da execugfo -

ente privado

(itermn 90275)

Do inicio ao encerramento da execucio -

ente privado

{item 277)

Do inicio ac encerramento da execucdo - ente publico

{item 90277)

Do inicio ao encerramento da execugio —

ente publico

Quantidade de Prazo médio (em
processos  dias corridos)
5 1.120
0 0
2 4.429
0 0

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 1.292 5,873
Decisdes decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragfio 229 1,041
Decistes na fase de execuciio 71 0,323
Total 1.592 7.2

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em fevereiro de 2018, com 17 dias tteis, realizaram-

Se

Ndmero de \.
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia Gtil
Mis
Procedimento sumariissimo 67 3,941
Procedimento ordinario 76 4,471
Instrucio 40 2,353
Tentativa de conciliagio na
fase de conhecimento e/ou 9 0,529
execucio

- Total 192 11.3

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 49 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 7 sentengas decorrentes da oposi¢io de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 34 processos, conforme se verificou dos itens

39 e 90039,
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Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante mmformagdo do Secretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéneias siio realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das ®h15min. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 30 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira,

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposicdio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3 Regifio e que mantém o cadastro atualizado
na f)ecretana Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretario da Vara do 'Erabalho na Unidade, sdo exarados, em média, 800
despachos por semana.,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™

5. PRODUCAQ ~
Movimentacio Anual de Processos
{ 2006 | 2017
Processos recebidos 2.157 1.868
Média por dia 1itil 9.8 8,5
Processos remanescentes do ano
anterior i.141 1.394
' Sentencas anuladas 8 ~ 112
Total de processos para solucio 3.306 3.274
Processos solucionados 1.925 1.896
Processos conciliados 353 604
Producio 38.26% 58%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigfio de 13,39% em relacfio ao niimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgio, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuicdo de ,26%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a F orga de
Trabalho, e cujos dados sfio extraidos do Sistema e-Gestfio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo

10



W

.ﬁh‘mﬁ' .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 32 REGIAO
CORREGEDORIA

tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Indicadores / Perfodo de Ano 2016 | 1° trim 2017 | 2° trim 2017 | 3° trim 2087 4% trim 2017
' referbncia 81/01/2016 2| 01/04/2016 a{01/07/2016 a| 01/16/2016 a; 01/01/2017 a
31/12/2016 | 31/03/2017 | 30/06/2017 | 36/09/2017 | 31/12/2017
|| - Antiguidade (dias 1452,99 | 147583 | 152665 | 154991 | 1.586.86
‘corridos)
2~ Pendentes 5.875 5,861 5.672 5.831 5.907
{processos)
3 — Prazo (dias corridos) 609,06 644,97 665,41 700,58 77255
4 - Taxade conciliagio | g 29.67 29,83 12,53 31,99
Micro (%)
3 - Taxa de solugio (%) 89,24 92.07 92,18 97,81 102,89
?9;; )TC Conhecimento 45.77 47,95 48.03 49,00 50,70
7 - TC Liquidagio (%) 61,95 63,93 59,47 56,85 51,79
8 — TC Execucio (%) 91,46 89,66 88,95 87,10 84,57
9~ TC Incidentes (%) 26,12 26,42 29,68 30,80 36,19
I — Acervo 0,68 0,69 0,69 0,60 6,75
2~ Celeridade 0,21 0,21 0,27 0,28 0,32
Meso |3 - Produciio 0,38 0,90 0.81 0.69 0.68
4 - Represamento 0.83 0.85 0.86 0.79 0,90
‘processual
‘Indice de Produtividade 0.77 0,80 08 | 083 0,90
Macro ¢ :
MGD 0,93 0,97 098 | 099 0,99
Posigio MGD 156 157 157 157 157
Forca de trabatho 1,06 1.07 108 1,09 1,08
Movimentagio processual 2.001 a 2,500 1.501 a 2.000
e e _
Dados gerados em 190148
6. ARRECADACAQ -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciaria

R3$2.886.592,63

R$373.728,10
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias n® 272003, que regulamenta a pratica de atos processuais meramente ordinatérios;
n® 172016, que dispde sobre a reunifio de execugdes contra o mesmo devedor ¢ a Portaria
Conjunta n°® 2/2016, que estabelece procedimentos para disponibilizagdo de autos fisicos
arquivados as partes e aos procuradores, para impressio de peticdes e certiddes no sistema
SIVPL, impressio e expedicio de correspondéncias produzidas no Pje e atendimento as partes
desassistidas de procurador no Pje pelo Foro de Uberaba-MG.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA -~ Durante a correiciio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicaciio subsidiaria dos arts. 772 8 777
do CPC, para a requisicdio de informages sobre movimentagBes bancarias. Detectou, ainda,
que havia 2 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer 0s processos conclusos & magistrada.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 24 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdio ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolugio Administrativa
n* 131, de 2017.

10. RECOMENDACOQOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendages gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades e entregue, nesta data, ao Secretdrio da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéneias de conciliagfio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢dio, nos termos do inciso H do artigo 76 da Consolidagiio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capui do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serfo sempre sujeitos a
coneiliagho”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solucdo conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226,1, do CPC;
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3) observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme artigo 228, do CPC;

4) envidados esforgos no sentido de regularizar os Jangamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrdnico:
www.irt] 8.jus. br/portal/arquivos/201 6/03/manual_orientacoes peritos iudiciais piejt 1-12-0-

3_lg.pdf;

5) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo méximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso I, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizagfio de pauta especial de ségunda a sexta-feira, se necessdrio, até que o
prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

6) realizada redugfio do prazo de designacfio de audiéncias nos processos de rito sumarissimo
e de instrugdo, bem como do volume dos processos de execuciio com a inclusio destes em
pauta, de forma seletiva, considerando agueles com potencial para encerramento pela via da
composigio;

7) envidados esforgos para aumentar a produgfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
da Ata;

&) cumprida a determinagdo do artige 19, Il da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC:

3) envidados estorgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
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no endereco eletronico:
www.trt]8 jus. br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais pieit 1-12-0-
3_lu.pdf:

4) envidados esforgos para aumentar a produciio, tendo em vista os dados apurados no item 5
da Ata;

3} realizada reducfio do prazo de designagiio de audiéncias nos processos de instrugfio, bem
como do volume dos processos de execugdo com a inclusio destes em patita, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composi¢io.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendactes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos fulgados (1PJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,15% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos at€¢ 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
106,43% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que 0 resultado deste
Regional foi de 110,44%.

O relatério referente 20 ano 2018 aguarda a aprovaglio do glossario por parte do CNJ, gue
fornece os pardmetros possibilitando a afericdo.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagiio ~ Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagiio 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliaciio na fase de conhecimento, em
relaglo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017", esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 75,22% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o
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resuitado deste Regional foi de 86,79%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os parmetros possibilitando a afericgo.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuciio (IE) - Baixar pelo menos 92% do fotal de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 63,03% de cumprimento da
Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNIJ, que
fornece os parfimetros possibilitando a afericio.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: Indice de Agdes Coletivas J ulgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agBes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agBes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°%grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 27,21% de
cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagiio por parte do CSIT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relaglio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%). '

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 249
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 169,70% de cumprimento da Meta, nad tendo cumprido a Meta, sendo
que o resultado deste Regional foi de 115,43%.

O relatério referente ao ano 2018 aguarda a aprovagiio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericéo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observincia da Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do
Trabalho constantes do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientactes da Comissio de
Responsabilidade Socicambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugfio n° 176, de 10-6-2013,
do Consciho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
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oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinages do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9.2008 (ARGCF 1/2008) ¢ da
Resolugiio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional gue, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabaiho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o aicance da visdo de future do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagoégico da correiglo, asstm como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instifui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinatiria Gltima dos servigos judicials
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabaltho.

. Secretdrio da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa e¢m
a Qugl, depois de lida e achada conforme, val assinada pelo Excelentissimo

Vara do Trabaihe, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Marig Fonseca e José Miicio Antdnio Lambertucci.

Desembargadpr C TRY/3° Regidio

Karla $an.tucl_}i
Juiza do T raba}ho Titular da Vara

Kedson Daﬁi Mendoﬁrg:a
Secretdrio da Vara do Trabalho
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