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ATA DE CORREICAO

As 8§ horas do dia dois de margo de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério Valle
Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidio, deu inicio a
Correi¢fio Ordindria na Vara do Trabalho de Manhuagu, situada na Praca Cordovil Pinto
Coelho, 156 - 3° andar, na forma do disposto nbs artiges 682, XI da CLT e, 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Hitler
Eustisio Machado Oliveira; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Célio Silvio Tavares;
pelos servidores Adimar Damasceno Breder, Alex Alves de Oliveira, Amarildo Emerick de
Oliveira, Daniele Vasconcelos de Carvalho, Gustave Maia Curcio, Jamaica Teixeira Costa,
Miarcia Luiza Vieira Emerick e Marcia Moreira Pachec; pelos estagiarios Aline Mendes Reis ¢
Jodo Pedro Schuab Stangari Silva, Ausentes os servidores Celso Rodrigues dos Reis e
Analuiza Souto Meira Policarpo, em férias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

L. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 95 processos eletrénicos, distribuidos neste
ano até o dia 28-2-2018, apurando-se a média de 3,8 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 28 carlas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida para os juizos deprecantes.
conforme consulta realizada junto aos sisteras da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expedin 10 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais nenhuma foi devolvida pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

L4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT -- Existe o registro de 128 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 11 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

15. CARGA PARA O MERITISSIMO JUIZ DO TRABALHO - Hi 28 autos de
processos. com carga, todos no prazo legal.
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L.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 10 autos de processos fisicos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS - Consta 1 autos de processos fisicos com carga, nio prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 232 processos pendentes para exame
de peritos,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 3 mandados expedidos em processos fisicos e
174 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 1 pendente de cumprimento em
processos tisicos e 35 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo. -

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAJS — Nio ha
autos de processos com carga para calculos judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de | processo sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

LIL. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento ~ 1° grau, indicador n°® 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
44,95% em 2015, de 37.48% em 2016 ¢ de 38.88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

L12. PROCESSOS AGUARDANDQ SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 28-2-2018. existem 19 Processos
aguardando sentenga, conforme consta dos ifens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 28-2-2018)

{tonte: ¢-Gestioy B

FASE Situacio .1 Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primetra audiéncia {item 60) 0

Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 43
Aguardando encerramento da tnstrughio (item 1
61) -

Aguardando encerramento da instrugfo (item 125
P0061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- i
niento (item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 52
mento {iterm 90035)

At
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Processos aguardando cumprimento de acordo 16
item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 189
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existern 1.316 processos em fase de
execugdio, assim discriminados:

a) 600 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 705 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327. 90103 ¢ 90327:
¢) 11 execugtes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de [°-1-2018 até
28-2-2018.

No ano de 2017, at¢ dia 31-1, havia 1.150 processos na fase de execucdo, assim distribuidos:

a} 464 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:;
b) 674 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢} 12 execugdes de coniribuiciio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratéegico TRT 3" Regifio, foi de 75,67% em 2016 e de 6891% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%,

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 28-2-2018, existem 17 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 50144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanio &
observancia do ordenamento juridico, ¢ cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacSes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Dire¢go do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 2-3-2018 havia 10 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;

b) instrugdo: 3 processos;

d) tentativa de conciliagiio na fase de conhecimento: 2 processos.
¢) tentativa de conciliacdo na fase de execu¢do: 1 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010038/18, 0010095/18, 0010096/18.
0010097/ 18, 0010496/16, 0010389/16, 0010973/17, 0011022/17, 0011050/17 ¢ 0011244/17,
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RESULTADQ: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 4 processos na fase de execugio para tentativa de conciliagio,

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010013/18, 0010019/18, 0010010718, 0010011/18,
0010001/18, 0011253/17, 0011252/17, 0011229/17, 0010032/18, Q011251/17, 0010492/17,
0010756716, 0011208/17, 0011122/17, 0011123/17, 8010054/17, 0011115/17, 0011074/17,
0011036/17, 0011198/17, 0010903/17, 0010996/17, 0010889/17, 0011052/17, 0010538/17,
0011182/17, 0010762/17, 0010688/17, 0010103/17, 0011072/17, 0011207/17, 0010644/17,
001122517, 0010671/17, D011260/17, 0011537/14, 0010992/16, 0011061717, 0010391/17,
0010442/16, 0011239/17, 00109406/17, 0011047/17, 0010984717, 0010994/17, 0010234/16,
0010712/16, 0010053/17, 0010619/17, 0011097/17, 0011185/17, 0010557/17. 0010206/17,
0011155/17, 6010028/18, 0010024/18, 0011203/17, 0011067/17, 0011203/17, 0010587/17.
0011620/17, 0011179/17, 0011022/17, 0010044/18, 0010052/18, 0010053/18, 0010272/17,
0011025/17, 0010848/17, 0010454/17, 0011191/17 e 001119271 7.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010762/17: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
6194761 (mais de 10 dias);

- 0010442/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 28b7d91 {mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas Hquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execugio ¢ 4 obtengio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAOQ DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que hd 1 inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatouse que ha 4 agdes civis pablicas, até esta data, em tramitacio.

2.4. ACAQ CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agSes civis coletivas, até a presente data, em tramitacfo.

3. '[’RAZ()“MF'JDIO'DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~
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Prazos médios da pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 16 35 21
Procedimento Ordindrio 85 73 28
Instruciio processo fisico - - 796
Instruclio processo eletrfnico 240 101 i1]

Apuragdo conforme dados extraidos do sistems ¢-CGestio.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumariissimo 13 20 21/03/2018 - 13 dias uteis
Procedimento Ordinario 57 49 05/04/2018 — 21 dias tieis
Instrugio a8 104 06/06/2018 — 63 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 28-2-2018)

a} Conhecimento:
{fonte; e-Ciesto)

Quantidade de |Prazo médio (em

Processos dias)
Do ajuizamento da agdio até 1* audiéncia — procedimento 0 O
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acio até 1" audiéncia — procedimento 31 21,48
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acio até 1* audiéneia - exceto procedi- |- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audineia — exceto procedi- .37 28.32
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrucio 0 0

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (itemn 267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugio 43 35,62
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267)

Do gjuizamento da a¢fo até o encerramento da instrugdo ] 796
processual na fase de conhecimento ~ exceto procedimen-
to sumariissimo {item 268)

Do ajuizamento da agiio até ¢ encerramento da instruciio 84 149,64
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarlissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agdo até a prolacfio da sentenca na fase 0 0

6
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de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 40 39,67
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item
90271)
Do ajuizamento da aglo até a prolagio da sentenga na fase 1 810
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acBo até a prolagiio da sentenga na fase 70 138,18
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 28-2-2018)

tfonte: ¢-Gestiod

Quantidade de Prazo médio {em
Processos dias)
[0 1nicio ao encerramento da liquidagio ~ procedi- 0 )
mento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramente da liquidagdo — procedi- 1 95
mento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidaciio — exceto pro- 1 414
cedimento sumariissimo (item 371)
iDo inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 5 65,8
cedimento sumariissimao (item 90371)

¢) Fase de execugfio {de 1°-1-2018 at¢ 28-2-2018)

{fonte: e-Cresifio)

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias)

Do inicio ao encerramento da execugo - ente privado 22 920.86
{iterm 2753)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 0 0
{item 90275)
Do infcio ao encerramento da execugdio — ente piblico 2 602.5
(item 277)
>0 micio ao encerramento da execugiio — ente publico 0 0
{item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

) Ano-2017 Média/dia btil
Sentencas de.conhecimento 530 2.40




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -~ 32 REGIAO

CORREGEDORIA
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 59 0,26
Decisdes na fase de execucio 36 0,25
Total 643 2,93

4. AUDIZ@NC{AS E DESPACHOS ~ Em fevereiro de 2018, com 17 dias fiteis, realizaram-
se:

Namero de
Audiéncias Andigncias/ Média/dia atil
_ Més _\ :
Procedimento sumariissimo | 27 1,58
Procedimento ordinario 32 1,88
Instrucio 29 1.7
Tentativa de coneiliagfio na
fase de conhecimento efou 9 0.52
execucio ?
Total 97 5,70

No més de fevereiro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
(restlo, foram proferidas 9 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 e 90046, 3 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 42 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou ¢ Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacdo do Secretério
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéneias sfo realizadas de terca-feira a quinta-
feira, a partir das 8h40min e/ou 13h30min. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 15 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinério e de 30
minuios para as instrugdes.

Em atendimento ac artigo 19, Ii da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terga-feira a quinta-feira, mas nfo mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento,. bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcdes.

Declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de terga-feira a quinta-
feira ¢, quanto 2 residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30, inciso IV, *¢”, do
Regimento Interno do TRT da 3" Regifio mantendo atualizado na Secretaria-Geral da
Presidéncia.
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D¢ acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 250
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -
Meovimentag¢io Anual de Processos

2016 2017

Processos recebidos 1,063 1.090

Média por dia til 4,80 4,95

Processos remanescentes do ano

anterior 274 285

Sentencas anuladas 3 3

Total de processos para solucio 1.340 1.378

Processos solucionados 1.059 1.219

Processos conciliados 630 689

Produgio 79.03% 88,46%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 2,53% em relacdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 9,43%.

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forca de
Trabatho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham 3s metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacfio &s outras unidades de 19 Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacfio, tomando-se um instrumento eficaz de
gestdo.
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Indicadores / Pericdo de referéncia 033%22?11(?3 g:ig:l}nzﬂz‘?(:‘:l : 02:!‘3;"?21)2‘?;.; g::ﬁ%?icﬁtg; g;!‘Ur*ll??ZDz?;:
31122016 370372017 30/0812017 300092017 3111272097
1 - Antiguidade {dias corfidos) 1.818,05 1.799,91 1.861,10 1.919,31 2.050,42
2~ Pendentes (processos) 2.065 2,109 2078 2,081 2.024
3 Prazo (dias coridos) 430,45 416,50 396,59 400,71 307,58
4~ Taxa de conciliagdo (%) 50,49 59,34 60,70 57,62 56,52
Micre 8 - Taxa de solucao (%) 99,62 102,96 105,10 105,78 111,94
6 - TC Conhecimento (%) 21,98 22,72 2026 20,82 17,45
7 TG Liguidegao (%) 39,39 38,01 29,70 19,04 18,14
8~ TC Execucio (%) 6,57 86,33 82,01 75,51 7254
19~ TC Incidentes (%) 20,80 19,25 2347 26,20 30,10
1~ Aceno 042 0,42 0.43 0,39 0,51 )
2~ Celeridade 0.13 0.1 0,12 0,11 0.1
Meso
3 -~ Produglo 0.28 0,30 0.00 0% 0,12
4 - Represarnento processual 0,48 0,44 0,43 0.40 0,37
indice de Produtividade 0,31 0,31 0,23 0,30 0,34
Macro
MGD 0,28 0,29 0,22 0,28 0,31
Posigio MGD 28 2 17 22 21
Forca de trabalho 0.87 0,90 0,92 0.92 0.92
Movimentacio processual 1.001 2 1.500 1.004 & 1.500
Fonte: Sistema e-Gestdo
6. ARRECADACAOQ -
Contribuicio Imposto de Renda
Previdencidria

R$1.444.227.50 R$143.867,58

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor a
Portaria 08/2001, que regulamenta a prética de atos ordinatérios em autos fisicos.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA ~ Durante a correigio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagdes bancarias, Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

10
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9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverio ser regularizados.
Os prazos processuais, com relagio ao impulso oficial e despacho deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correiciio, foi observada a Resolugfio Administrativa
n® 131, de 2017,

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOFES GERAIS:

As recomendacdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, bem como foram entregues a Secretaria da Vara.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamenios de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagGes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego eletrénico:
www 18 jus. br/portal/arquivos/2016/03/manuval_orientacoes peritos_judiciais piejt 1-12-0-
3_loppdf ’

4) cumprida pelo magistrado a determinagfio do artigo 19, I da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para manter afixado na Secretaria
da Vara as datas em que presta atendimento, bem assim aguelas em que se encontra fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, 0 gue sera aferido na préxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017;

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:
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1) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC.
A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagées acima.
11, Gestao Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
119,38% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112.47%.

O relatorio referente a0 ano 2018 aguarda regularizagio por parte do CSJT.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,11% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo quc o resnltado deste
Regional fot de 110,44%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericiio.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo ~ Fase de Conhecimento {ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relaciio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em
refacdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 128,11% de cumprimento da meta, tendo cumpride a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece o8 pardmetros possibilitando a aferigio.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugfo no periodo.
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Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 90,58% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102.38%

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagdio do glossdrio por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericio.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: [ndice de Agdes Coletivas Julgadas (JACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as acfes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional nfio teve Agbes Coletivas distribuidas
no referido perfodo.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda regularizagdo por parte do CSJT.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragfio do processo (TMDPIc): reduzir o prazo médio em
refacdo ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de durag@io do processo desta unidade organizacional fol de 89 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 60,69% de cumprimento da meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resuliado deste Regional foi de 115.43%.

O relatorio referente ao ano 2018 aguarda a aprovagio do glossario por parte do CNJ, que
fornece os pardmetros possibilitando a afericdo.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere 4 responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importﬁnciz} da observincia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto
CSJTTST.GP n® 24/14 e as orientagfes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugéio GP n® 7, de 3-10-2013,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos
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decorrentes das relagtes de trabatho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
social”,

Enfatiza que a qualidade da prestagdio jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagéio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de pestiio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigfio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigdio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria Gltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndio recebeu reclamaciio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
o

A Correicio
pablica, ante

indria € encerrada ds 11h30min do dia dois de marco de 2018, em sessio
i&i de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior
. . Secretdrio da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em
frente erse\ qual, depois dc lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargadgr’ Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario da
Vara do KkTr@ atho, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Fléavio Mario Fonseca e Janio JGlio Fernandes.
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Célio Silvie Thvdres
Secretario da Vata do Trabaltho
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