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ATA DE CORREICAQ

As 9 horas do dia dezesseis de marco de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr. Rogério
Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, deu inicio
a Correicdo Ordinaria no Nucleo do Foro Trabalhista de Uberaba - MG, situado na Av.
Carmelita Castro Cunha, n® 60, Uberaba - MG, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do
Niucleo do Foro, Dr. Henrigue Alves Vilela; pela Chefe do Nicleo do Foro, Sra. Marciley de
Sousa Lemaos; pelos servidores Abel Humberto Rodrigues Lemos, Alann Victor Vieira
Moreira Barbosa, Angélica Rocha Prado, Céssio Henrique da Cunha Sousa, Elcio de Mattos,
Emerson Renan de Morais, Eugénia Celina Santana Moreira, Francisco Antunes Maia,
Janudario Brito Ferreto, Jussara Terra Resende Silva, Liliam de Oliveira Lyrio Stabille, Patricia
Renata Melo de Amorim e Sueli Cristina Eico Komodae; pelas estagidrias; Bruna Cristina
Pereira Prado, Fernanda Dias Caxeta, Renata Silviane Morais Lima e Vanessa Moura Costa,
Ausentes os servidores Claudia Hitomi Sadamo, Lucas Ribeiro Roberto ¢ Rita de (Cdssia
Rosental Caetano Siiva, em férias regulamentares e Maria Helena Lacerda, em teletrabalho.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 2017 2018 até 9-3
Casos Novos Recebidos por 8.561 | 6.892 766
Distribuico/redistribuicio ‘
Meédia por Vara/dia expediente 9.6 7.8 59

No ano 2016, apurou-se, que, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 8.561 reclamagdes escritas ¢
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 4,315 foram do procedimento
sumariissimo e 3.867 do procedimento ordinério.

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 6.892 reclamacdes escritas ¢
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 3.484 foram do procedimento
sumariissimo e 3.058 do procedimento ordindrio, dentre as quais 234 reclamages foram
atermadas.®
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No ano 2018, até o dia 9-3, apurou-se que, em 32 dias de expediente forense (segunda-feira a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados) do total de 766 reclamages
escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabatho, 530 foram do procedimento
sumariissimo ¢ 172 do procedimento ordindrio, dentre as quais 22 reclamagdes foram
atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2017 2018 - até dia 9-3
Cartas Precatorias 692 86
recebidas
Média/dia il 3.1 2,7

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 3.514 autos de Processos,
média de 15,41 por dia Gtil. O Servigo de Céleulos Judiciais atuou em 3.504 processos para
elaboragfio de calculos, atualizac@es ¢ pareceres, registrando uma produciio de 99,72%.

No exercicio de 2018, até o dia 9/3, com 32 dias dteis, o Servigo de Caleulos Judiciais
recebeu 626 autos de processos, média de 19,5 por dia atil. O Servigo de Caleulos Judiciais
atuou em 604 processos para elaboragio de calculos, atualizagBes efou pareceres. Foi
registrada produgio de 96,48%.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 20172018 ~ até dia 9/3
Processos recebidos 3.514 i 626
Média/dia atil 1541% 19,5
Pendentes de

cumprimento 10 22
Total 3.504 604
Processos (*) 3.514 6206
Producio 99.72% 06,48%

* Provessos nos quais foram claborados calendos, stustizagbes o/ou emitidos parcoeses

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2017, em média, em 3,84 processos, por dia atil. No ano 2018, até o dia 9-3, a2 média foi de
4,89 processos por dia atil.

 lAno 2017|2018 - até dia 9-3
| Média de processos por calculista 878.5 156,5
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:
Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo ha autos de processos com

mais de 30 dias no setor de célculos, estando o prazo para elaboragfio de célculos e/ou
atualizacdes em torno de 10 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

: 2017 2018 - até dia 9/3

. Pendentes ano anterior 04 123

. Recebidos 6.460 1.028

. Total 6.464 1.151

. Distribuidos 6.464 973 |
Devolvidos sem distribuicio 0 1,028
Pendentes de distribuiciio 0 0
Pendentes de cumprimento 123 182

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sfo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Fore Trabalhista das Varas de
Uberaba as Portarias 5/2006, 3/2017 e 4/2017, que regulamentam a utilizacfio de vestimentas
e 0 Superforo.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo € deslocar a realizacio de tarefas das Varas para os Foros,
visando ac aproveitamento da forca de trabalho, & diminuic@io-da sobrecarga das Secretarias
das Varas e a valorizagio dos Foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Uberaba
realiza as seguintes tarefas: arquivo, impressdo ¢ expedigio de correspondéncias no Ple,
digitalizagdo ¢ insercfio no Pje de quaisquer documentos, atendimento as partes e interessados
desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital, encaminha e distribui cartas
precatorias no Ple, impresséio e entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento
Eletrfnico), concessdo de vista ¢ realizagio de carga de processos arguivados, e-Guia
(impressdo ¢ insergfio no Ple), confecclio e expedigio da notificagiio inicial, producdo de
mandados no Pje e a produg¢io de cartas precatdrias no Pje.

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento, ndo estd fazendo as tarefas de
triagem inicial € a remessa de processos eletrénicos ao 2° grau.
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdio, as estatisticas e
informac8es do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho:

2} cumprida a determinacfio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagfio ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipdtese de néio se decidir pela homologacsio de um dos céalculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em praze prefixado sepundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

3) cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/Q02 e 003/2016, de 29 de agosto
de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria Regional;

4} realizados, pele MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Satide na data
aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doencas ocupacionais;

5) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando 08 processos que serfo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
hitp://wwwetrtd jus. br/informe/PGD/pgd htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagéio com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na progima correiciio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAC DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendacfes, entdo formuladas, foram
observadas. )
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9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importéncia da observancia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n° 24/14 e as orientagdes da Comissio de Responsabilidade Socipambiental
deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo i2,
paragrafo 3° da Resoluciio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucdo n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispGem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) e da Resolugiio GP n°® 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo Institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabaltho, por meio da contribuicdio de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestaco jurisdicional possibilita o alcance da Visfo de future em
“ser referéncia na sociedade por meio da prestagfio jurisdicional, caracterizada pela celeridade
e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de gestio™.

Ressaita, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correicfio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos do Nicleio do Foro Trabalhista.
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Institui¢fio, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor niio recebeu reclamaciio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

A Correicio
publica, antect

» Enéria & encerrada as 14 horas, do dia treze de mar¢o de 2018, em sessfio
c{i de pregiio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Hinior
. Secretério da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
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frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nucleo do Foro
Trabalhista e pela Chefe do Nicleo do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou
o kxcelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Anténio
Lambertucct.

Mes Vilela
Juiz do Trabalho Ditetoi Yeleo do Foro Trabalhista



