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ATA DE CORREICAO

As 11h30min do dia vinte ¢ nove de outubro de 2018, o Excelentissimo Desembargador D,
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a Correigdo Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Araguari, situada
na Avenida Batalhiio Maud, n® 1.326, na forma do artigo 682, XI, da CLT combinado com o
artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo recebido sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalhko Titular da Vara, Dra. Ténia Mara
Guimardes Pena: pelo Secretrio da Vara do Trabatho, Sr. Igor de Oliveira Rodrigues; pelos
servidores Ana Paula Rocha e Silva, Cicero de Oliveira Lucena Filho. Daniela Coutinho
Dutra, Fernanda Rodrigues Camargos, Franglei Carvalho Sousa, Gislaine Cordeiro da Silva,
Jodo Mignel de Melo e Melo, Juliana da Costa Lopes ¢ Rafael Spand Lamberti; pelas
estagiarias Laura Aparecida da Cunha Peixoto & Simone Aparecida Ribeiro Oliveira. Ausente
a servidora Simone Kamimura Nunes, em férias regulamentares.

iniciada a correiclio no hordrio acima registrado, 0 Fxcelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigéo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 608 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 26-10-2018, apurando-se a média de 3,28 processos por dia titil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 63 cartas precatorias até o
dia 26-10-2018, das quais 47 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 70 cartas precatorias até o
dia 26-10-2018, das quais 38 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 270 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 179 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 26-10-2018.
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 23 autos
de processos comt carga, t0dos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 13 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Nio constam autos de processos fisicos com carga.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 59, processos com pericia designada,
contendo laudos periciais anexados incorretamente, ¢ 120 processos pendentes de aprovagio
pela Secretaria da Vara.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 39 mandados expedidos em processos fisicos e
708 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 13 pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 8 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no praze.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - 14 64
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, dos guais 3 vencidos
(0000132/2012, 0001998/2010 e 0000934/2010)

1.19. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE —~ Em consuita ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que ha 1 processo sine die, incluindo aqueles constantes da
listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L11, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTOQ - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento ~ 1° grau, indicador n® 10 do Planc Estratégico do TRT 3" Regifio, foi de
44,95% em 2015, de 37.48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 26-10-2018, existem 26 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 26-10-2018)

{fonre: e-Gesto)

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) Q
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 62
A guardando encerramento da instruco (item 1
01)
Aguardando encerramento da instrugio (item 112
90061)

-
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Processos conclusos para sentenca de 4
conhecimento {item 33)

Processos conclusos para sentenca de 585
conhecimento {item 900335)

Processos aguardando cumprimento de acordo 12
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 193
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1.241 processos em fase de
execuclo, assim discriminados;

a) 637 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 601 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢) 3 execugdes de contribuig8o previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2018 até
26-10-2018.

No ano de 2017, até dia 9-5, havia 1.344 processos na fase de execucfo, assim distribuidos:

a) 420 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 94099,
b} 916 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 8 execugdes de contribuigiio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 19 grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regide, fol de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
(iestdo, dados de 26-10-2018, existem 12 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90136, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagéio € arquivados na Vara do Trabalho quanto A
observéncia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagtes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Dire¢fio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 29-10-2018 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 3 processos;
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b) precedimento ordinsrio: 2 processos;
¢) instrucdo: 3 processos;
d) tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento: 2 processo.

Foram examinados os autos dos processos  0010538/18, 0010543/18, 0010609/18,
00105}0!18,0010563f18,0010123!18,{}01031251_8,001(}277128,(}011171,/1‘}’.

RESULTADOQO — examinados os autos, constatoi-se:

- 0010563/18: determinacio de citagiio por mandado, quando da ndo comprovacio da
notificacéo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicfio,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execugio para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010299/18, 0010467/18, 0010577/18, 6010602/18,
0010420/16. 0010642/16, 0010857/16, 0011176/16, 0010741716, 0010819/17, 0010569/17,
0010445/16, 0010244/16, 0010035/17, 0011103/16, 0010939/16, 0010217/18, 0010163/18,
0010929/17, 0010130/18, 0010200/17, 0010816/17, 0010993/16, 0010270/18, 0010256/18,
0011069/17, 0010968/17, 0010219/17, 0010581/18, 0010069/18, 0011061/15, 0010039718,
0010439/17, 0010429/15, 0010919/17, 0010407/17, 0011006/17. 0010677/17, G010877/17,
0010603/18, 0011112/16, 0010294/17, 0010545/16, 001013%/17, 0010859/17, 0011143117,
0010439/17, 0010508/18, 0010519/18, 0010077/18, 0010866/17, 0010545/18, 0010448/18,
0010439/17, 0010147/16, 0010600/17, 125700/07, 0010422/18, 0010352/18, 0011070/17,
0010328/18, 0010415/18. 0010597/18, 0010605/18, 0010496/18, 0010601/18, 0010600/18,
0010535/18, 0010537/18, 0010615/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 6010130/18: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designacdio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010270/18: processo sujeito a0 procedimento sumarissimeo com designacdo de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010439/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ 1d
d4e0392 (mais de 10 dias);
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- 0011143/17: excesso de prazo para elaboraggo de cdlculos —1d 029769 (mais de 30 dias) e
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id 7¢9718f (mais

de 10 dias);

- 0010581/18: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designacfio de audiéncia

com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo, visando a reducfo dos incidentes na fase de gxecucdo € a
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obtencéo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.

2.2, INQUERITO

JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE

EMPREGADRO ESTAVEL —~ Consultade o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que ndo hé, awé a presente data, inquérito judicial em tramita¢dio.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho. constatou-se que hd 2 ages civis publicas em tramitagio.

1.4, ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 4 ages civis coletivas em tramitaco.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 19 30 26
Procedimento Ordindrio 34 54 31
Instrucdo processo fisico - 1.157 1.615
Instruciio processo eletronico 487 110 i71
Apuragio conforme dades extraidos do sisterna ¢-Gesto.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 12 13 21/11/2018 — 14 dias dteis
Procedimento Ordindrio 27 28 22/11/2018 — 15 dias Gtels
Instrucio 79 79 12/12/2018 — 29 dias Gteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 26-10-2018)

a) Conhecimento:
{ foane e-Ciestiio}
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Quantidade de | Prazo médio (em
ProCessos dias corridos)

Do ajuizamento da agfio até 1° audiéncia — procedimento 0 0
sumnarissimo (item 263)
Do ajuizamento da acfio até 17 audiéncia — procedimento 325 26,85
sumarissimo {item 90263)
Do ajuizamento da agio até 1* audiéncia — exceto 0 0

rocedimento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — exceto 238 31,29
procedimento sumarissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo {item 267)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugfio 355 55,68
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumarissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio ! 1.615
processual na fase de conhecimento — exceto

rocedimento sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrucio 498 253,23
processual na fase de conhecimento — exceto

rocedimento sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da aglio até a prolagiio da sentenca na fase 0 4
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagfo da sentenca na fase 349 62,20
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item
90271)
o ajuizamento da acdo até a prolago da sentenca na fase 1 1.636
(e conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acBo até a prolacio da sentenca na fase 448 256,042
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
b) Fase de Liquidagfio (de 1°-1-2018 até 26-10-2018)
{fonte; e-Clestio)

Quantidade de [Prazo médio (em)
Processos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da Hquidago - 0 ¢
rocedimento sumarissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — 16 151,12
procediniento sumarissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da liquidagio ~ exceto 8 1.058.5

procedimento sumarissimo (item 371)
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Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto 93 235,40
nrocedimento sumarissimo {item 90371)

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 26-10-2018)

{Fonte: e-Costin

Quantidade de | Prazo médio
pProcessos (em dias
corridos)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 152 2.312,80
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 4 409,25
(item 90275}
Do inicio ao encerramento da execugio — ente publico 20 1.965.65
{item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdio — ente piblico 0 0
{item 90277)

No ano 2017, apurou-se gue, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia 1til

Julgados procedente 28 0,12
fulgados procedente em parte 328 1,49
Julgados improcedentes 49 0,22
Extintos com resolucio de mérito i 0.005
Qutras decisdes com resolugiio de 0 0
merito

Total de Sentengas de conhecimento 406 1,84
Extintos sem resolugfio de mérito 6 0,02
Arguivamento 35 0.15
Desisténcia 1i9 0,54
QOutras decisGes sem resolugio de 23 0,10
mérito

Total sem resolucio do mérito 183 0,83
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Decisdes de conhecimento 589 2.67
Decisdes decorrentes da oposicio de 84 0,38
embargos de declaracio

Decistes na fase de execuedio 17 0.07
Total 690 3,136

{fomes e-Gestio)

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2018, com 19 dias Uteis, realizaram-
se:

Numemde e
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia Gtil
_. Més . __
Conciliagic em conhecimento H 0,57
Concilizcdo em execuciio 58 3.05
*Encerramento de instrucio 3 5; 0.15
1nicid 25 131
Inicial (rito sumarissimo) 0 b
.Iiu; uiricio de testemunha " o 0
{juizo deprecado)
- 51 2,68
Instrucio
Instruciio (rito sumarissimo) 0 0
] i PN a—
tna 15
Una (rite sumarissimo) 0 0
' Total 186 9,78

* Os Encerramentos de Instrugio ndo s#o somados.

No més de setembro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Giestdo, foram proferidas 55 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 e 90046, 5 decisdes decorrentes da oposiglo de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 48 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou ¢ Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio do
Secretédrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de terca-feira a
quinta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de

9



CORREGEDORIA

procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 30 minutos para
as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, 1 da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara magistrada que comparece nesta unidade organizacional de terga-
feira a quinta-feira.

Declara a magistrada, quanto 2 residéncia, que cumpre a disposigho contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regifio € os termos das Instrucdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantem o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, so exarados, em média, 550
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do

TRT da 3" Regifio, gue determina que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQO -

Movimentaciio Anual de Processos R

2016 2017
1.304 1.196
Processos recebidos
Média por dia util 390 .43
Processos remanescentes do ano 374 426
6 4
Sentengas anuladas
1.684 1.626
1424 1284
Produgdo

HY
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 8,28% em relagiio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminuigo de 5,6%.

3.1 Mapeamento Global de Desempenho (MGD) - O Mapeamento Global de Desempenho
~ MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabatho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-(estdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relacdo a indicadores que se alinham as Metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestdo Estratégica, no endereco hitps://portal. tri3. jus.br/internct/conheca-o-tri/uestao-
gstrategica/estatistica-2/mud/definicao-do-med- | /portfolio. pdf. ¢ possivel verificar as medidas
necessarias.

it
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o perﬁ;daymdgmba;ho .

Indicadores/ Periodo de referéncia

Ano 2017
041042017 a
A7

1 trim 2018
01/04/2017 a
310372018

2° trim 2018
0110712017 2
39!0612918

' Araguari -01a Vara

¥ frim 2018
011012017 a

| dwoaus

1 - Anliguidade (das corrdes

224010

233348

2274, 30

2223, 38

2 Pendentes (processos)

21285

2.627

2393

2.294

3 Prazo (dias coridos}

823,11

822,76

1030,84

13(}3 22

4 Taxa cie concahagéo (%)

H

5413

5108

4818

44?0

Micro 5~ Taxa de solugso (%)

108 37

118,29

12778

1 39.97

6 TC Conhec#mento {%)

3.3

31,38

26,96

25,91

? TC Liqmdagée (%)

43,43

46,04

44,50

35,92

3 TG Execugio (%)

80,51

80,57

?4 87

7183

9 TC incidentes (%}

4510

42,50

4094

5,50

1 Acem

0.63

0,54

0,59

(}56

2-Celerdade

023

0,22

0,37

049

3 Produqéo

0,21

0,10

0,14

03&

54 Represamento processual

o7

(.68

0,64

{]42

@indqce de Produtividade

0,59

0,54

0,65

0,50

e

0,64

0,51

051

0,43

Poag:ao MGD

68

&1

a2

78

Forga de trabalha

0,92

093

0,93

092

Mov;mentag.ao procesmat

1.001 2 1.500

6. ARRECADACAO -

Contribuicio

Previdencidria |

Imposto de Renda

| R$1 081.983.37

R$281.607.31
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7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2015, que dispde sobre o Secretario da Vara do Trabalho, a proibigio de
atendimento processual as partes assistidas por advogado, advogados e terceiros interessados,
por meio de telefone e a 1/2016, que trata da replizagio de audiéncias de tentativa de
conciliacio.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicio de informacdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalfio.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdio, de acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembarpador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicfio, foi observada a Resolugdo Adminisirativa
n° 131, de 2017.

16. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cdpia entregue ao Secretario da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida a determinagdo do artigo 19, 1 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando a disposicéo das partes ¢ advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos orgdos judicantes as datas em que os magistrados prestagio
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

2) evitada a determinagdio de citagdo por mandado, quando da nfo comprovacio da
noitficacdo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade fmica e
obrigatoria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifio;

3) observado pela Secretaria o prazo de 3 dias, conforme artigo 228 do CPC;
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4y envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanio aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientages para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego eletrdnico:
wivw.irt 1 8.ius.br/portal/arquivos/2016/03/manual_crientacoes peritos_judiciais piejt 1-12-0-
3 lapdfs

5) envidados esforcos para aumentar a produgo, tendo em vista os dados apurados nos item 5
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagfes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade;

1) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

2) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagBes para peritos judiciais sobre o uso do PJe esta disponivel
no enderego eletrnico:
wwaw trt 18, 1us. br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais pieit 1-12-0-

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
11, Gestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plutianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuides no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
114.79% de cumprimentio da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que 0 resultado deste
Regional foi de 112,47%.
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No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alecancado foi de 143,39%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 142,65%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: fndice de Processos Antigos (IPA} - Identificar e julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 3 1-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
145,41% de cumprimento da Meta, tendo cumprido 2 Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,449,

No ano de 201 8, at¢ o dia 30-9, o percentual alcancado foi de 108,43%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 99,34%,

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagiio ~ Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar ¢ indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relaglo a média do bidnio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 116,20% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que ¢
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcangado foi de 45,29%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,74%,

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSIT: Indice de Execuglio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
Casos novos de execu¢do no perfodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execuedes iniciadas
ne periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 93.49% de cumprimento da
meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcangado foi de 68,80%, sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de ] 16,08%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: {ndice de Agbes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e Julgar,
ate 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar e Julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (I°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,11%.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de durago do processo (TMDPic): reduzir o prazo médio em
relagfio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, guando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional fol de 83,60
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 89.63% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, © percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, o tempo médio alcancado foi de 174,55 dias, sendo ©
resultado para o mesmo periodo 21 5,32 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional 2
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socipambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagBes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugiio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga €
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucio n° 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucio GP n* 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regiao ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagtes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
sacial™.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagbgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interfor precisa ser
exposto para $i propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme fol solene e enfaticamente propugnado pelo CNIL

Registra-se que ¢ Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagdo
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de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,

rdindria € encerrada as 13h30min do dia dezesseis de maio de 2018, em sessiio
publica, antecd 'd\a\de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Hanior

..o Secretério da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
guat, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembgrgador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara e peio
ara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliov o

i

Desembat rad(}r Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi

composta pels servidores Flédvio Mério Fonseca e Janio Julio Fernandes.

'Fe.rg;éhdgljﬁiz Gon 10% o e
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3® Repifo)

Téania Mara Guimaries Pena’
Juiza do Trabalho Titular

Oh
Igor : .:'i.:f eir Rodrigues
Secz&éio da Vara do Trabalho
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