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As 7h12min do dia dezoito de outubro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio deu inicio & Correigio Ordinaria na 31° Vara do Trabatho de Belo Horizonte,
situada na Avenida Augusto de Lima, 1.234 - 7° andar, na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o ariigo 30, 1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr, Mareos
César Ledio; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Adriana de Mousa Maia; pelos
servidores Amanda Mendes de Oliveira, Andréa Christina Mendonga, Camila Paixdo de
Carvalho, Doralice Soares Gomes, Edivar Fraga de Assis Janior, Larissa Chaves de Moraes,
Marcelo de Campos Cordeiro, Rafael Freitas Marques, Rafael Proenga Moura Sales, Raphael
Diniz da Silva e Raquel Ribeiro Myrink; pelos estagiarios William Marrion e Klara Henriques
Rabelo.

Tniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, © Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinow:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES -~ Das informacdes de distribuigiio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o regisiro de 733 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 16-10-2018, apurando-s¢ & média de 4,2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS —~ A Vara receben 102 cartas precatorias ale o
dia 16-10-2018, das quais 88 foram devolvidas para os juizos deprecantes, canforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 102 cartas precatdrias até o
dia 16-10-2018, das quais 81 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulia
efetuada no sistema e-Gestao,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT -~ Existe o registro de 562 autos de processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 355 processos foram remetidos até o dia 16-10-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) PO TRABALHO — 14 75 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existermn 23 autos de processos fisicos com carga. das
quais 5 vencidas € gobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 3 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-s¢ que existem 97 processos com pericia designada ¢
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709 processos pendentes de aprovacdo pela Secretaria da Vara, devendo ser providenciada a
baixa nas pericias ja realizadas.

L8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 97 mandados expedidos em processos fisicos ¢
654 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 5 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 25 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hi
registro de processo com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais.

L.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulfa a0 sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 87 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. Os
processos eletrbnicos examinados aguardam decisdo do STF,

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - 3 taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° graw, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regifio, foi de
44,95% em 2013, de 37,48% em 2016 ¢ de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 16-10-2018, existem 55 Processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

ffonte: e-Gestan)

FASE Sitacdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 47
Aguardando encerramento da instrucio (item 81) 72
Aguardando encerramento da instruggo (item 90061) 451
Processos conclusos para sentenca de conhecimento 16
itern 35)
Processos conchisos para sentenca de conhecimento 754
{item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo {item 15
66)
Processos aguardando cumprimento de acordo (iterm 144
B0066) N
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO -~ Existem 931 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 785 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
by 143 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 1 execugdo de contribuicdio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestiio, de 19-1-2018 até
16-10-2018.

No ano 2017, até dia 30-11 havia 800 processos na fase de execucio, assim distribuidos:

a) 571 execucdes trabaihistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 225 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 4 execugbes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 19 grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75,67% em 2016 e de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo com o sistema
e-Gestio, dados de 16-10-2018, existem 36 processos, conforme se apurou dos itens 117,
00117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir,
por amosiragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabatho quanto a
ohservancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabatho, da Direciio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-10-2018 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos;

b) precedimento erdindrio: 1 processo;

¢) instruco: 4 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de conhecimento: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010802/18, 0010780/18, 0010810/18,
00107372/18, 6010647/18, 0010650/18, 0010278/17, 0011517/17, 0010233718 e 0011960/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

. 001073218 determinacio de citagio por mandado, fd d84f1b0, quando da nfo
comprovagiio da notificagiio postal, conirariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples.
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicdo,
verificou-se que havia 1 processo na fase de execuedo para tentativa de conciliagio.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010798/18, 0010795/ I8, 0010789/18, 0010788/18,
0010783/18, 0010742/18, 0010709/18, 0010379/18, 0010157/18, 0010652/18, 0011305/16,
0011230/16, 0010788/16, 0010658/18, 0011204716, 6010866715, 0010864/15, 0011634/16,
0011159/16, 0010292/18, 0011335716, 0011754/16, 0010806/15, 0010103/17, 0011248/17.
0011539/17, 0011389/17, 0010059/18, 0010048/18, 0010066/18, 0010521/18, 0010573/18,
0010576/18, 0010385/18, 0010609/18, 0010412/18, 0010927717, 0010406718, 0011863/16,
0011619/16, 0010739/18, 0010301/18, 0010412/18, 0011697/16, 0010695/18, 0011129/17,
0011797/17, 0010949/17, 0010048/17, 0010003/16, 0010902/17, 0010492/18, 0010670/17,
0010206/18, 0010212/16, 0000036/15, 0011606/16, G010080/17, 0000098/14, 0002200/09,
0010667/18, 0010738/18, 0010737/18, 0010654/18, B010006/18, 0010146/18, 0010628/18,
0010751/18, 0010080/18, 0010450/18 ¢ 0010834/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010292/18 ¢ 0010450/18: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010654/18: citagdo por mandado, Id 8¢68484, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR
323, de 5/7/2016, que estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples.

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagfio N. 4GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados 4 prolagdo de sentencas
e acorddos liquidos”, divalgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1° de outubro
de 2018.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagfio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 9 agdes civis piblicas em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 5 acBes civis coletivas em tramitacio.
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3, PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 23 18 20
Procedimento Ordindrio 101 56 53
Instrucfio processo fisico 679 958 1.468
instruciio processo eletronico 77 169 238

Apuragia conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 14 5 6-11-2018 - 11 dias teis
Procedimento Ordinario 41 43 6-11-2018 — 11 dias Gtels
Instrucdo 540 331 22-8-2019 — 189 dias ftels

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

a) Conhecimento:
{lonte; e-Lestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos __ Kem dias corridos

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia - procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia - procedimento 362 20
sumarissimo (item 90263)

Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia ~ exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)

Do ajuizamento da agdo até 1® audiéncia - exceto procedi- 342 33
mento sumarissimo (item 90264)

Do ajuizamento da ago até o encerramento da instri¢ao 1 1.184

processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (itemn 267)

Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugfio 450 53
brocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-

rissimo (item 90267)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da mstrugéo 12 1.492

brocessual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)

3o ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugdo 666 363
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumarissimo (item 90268)

Do ajuizamento da aglio até a prolagfo da sentenca na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 270




TRIBUNAL REGIONAL DITRABALHO - 32 REGIAQ

CORREGEDORIA

de conhecimento
90271)

- procedimento sumarissimo (item

1o ajuizamento da agdo até a prolagfo da sentenca na fase

435

61

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca na fase

20

1.439

de conhecimento - exceto rito Sumarissimo (item 90272)

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca na fase

629

373

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

{Fonte: e~CGestao)

Quantidade de Prazo médio
Processos (em dias corridos)

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidag8o - procedi- 70 60
mento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 3 563
cedimento sumarissimo (item 371)
Do 1nicio ao encerramento da liquidagio - exceto pro- 123 167
redimento sumarissimo (item 903713

¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

(fonke: e-Ciestan)

Quantidade de

Prazo médio |

(item 90277)

processos _ fem dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 82 1.846
(item 275)
Do infcio a0 encerramento da execuglo - ente privado 4 591
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execuglo — ente piblico 7 2.309
{item 277)
Do inicio a0 encerramento da execuglo — ente piblico 0 0
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No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos € feriados), foram proferidas:

" Ano-2017 | Média/dia atil
Julgados procedentes | 26 | 0,12 i
Julgados procedentes em parte : 476 2,16
:: I
* Julgados improcedentes 136 l 0,62 e
: z‘ |
; Extintos com resolucdo de mérito 3 : 0,23
Outras decisdes com resolugdo de
mérito * 0 0
?Total com exame de mérito 643 2,92
Extintos sem resolugdo de mérito | 72 | 0,33 —}
Arquivamento % 226 1,027 i
Desisténcia ; 146 ; 0,66 :‘
J;;?Outras decisBes sem exame de merito ! 122 | 0.55 7
{ Total sem exame de mérito i 566 2,57
f Decistes de conhecimento g 1.209 | 4,59 ;
: 1

Decisbes decorrentes da oposi¢io dtei | _;
embargos de declaracio | 256 1 1,16
Decisdes na fase de execucio i 123 0,56
{ Total 1.588 7,2
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4, AUD.’[ENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2018, com 19 dias tteis, realizaram-
5¢:

IJ Nitmero de i
Audiéncias ; Audifncias/ | Média/dia util :
3 ! Més
J Cenciliaciio em conhecimento ! 2 | 0,11 {
' Conciliagiio em execucio | 9 0,47 |
| *Encerramento de instrucio | I 0,05
| i I " —
Inicial | 29 | 1,53
| Inicial (rito sumarissimo) | 0 * 0
; [ z
! Inquiricio de testemunha ! 4 021 T
(juizo deprecado) ! " N
Instrucio ; 43 | 2,26 !
P ‘ ! 1
¢ Instrucdio (rito sumarissimo) g 2 0,11 !
2 j i —
| Una | 38 i 2
r . r = i ‘-I;
Una (rito sumarissimo) j 2 : 0,11 :
: ! i
' Total | 129 6.8 i

* 08 eRcerramentos de instrugdo ndo slo sormados

No més de setembro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéo, foram proferidas 92 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 24 decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaraciio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 21 processos, conforme se verificou dos itens
39 £ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio da
Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiénciag sdo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10/15 minutos
para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 30
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, If da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara ¢ magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.
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De acorde com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabatho que contarem COm Juiz Auxiliar
& vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

Analisando os dados su

5. PRODUCAO -

%, Movimentaciio Anual de Processos |
3 2016 2017
. Pracessos recebidos 1826 | 1.728
' Média por dia dtil 8.2 78
 Processos remanescentes do ano "
| anterior 1.146 997
' Sentencas anuladas 12 12
 Total de processos para solucio 2.984 2737
| Processos solucionados 1.974 1.809
 Processos conciliados 588 600

: Produco 66,15% 66,09% |

pra, verificou-se uma diminuigdo d

e 5,36% em relagdo a0 numero de

processos recebidos no ano 2016, Quanto & produgdo, verificou-se gque em 2017 houve uma
diminuigdo de 0,06%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o fndice de Produtividade e a Forca de
Trabalho, e cujos dados s80 extraidos do Sisterna e-Gestdo, tem por objetivo informar 0
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que s¢ alinham s Metas nacionais € a0
Plano Estratégico do TRI3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau. A0 mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuagfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestdo Estratégica, no enderego
htms:f/nor{al.trt?;.ius.brf‘intemetfcanheca—o-«trtfgestac-estrate&icafestatistica-ﬂmgdideﬁnicao-
do-med-1/portiolio.pdf, é possivel verificar as medidas necessarias.
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Ano 2017

1° trim 2018 ]] f
| 01/67/2017 a [

Indicadores / Periodo de referéncia ” 01/01/2017 a 01/64/2017 a

311202017 | 31/032018 || 30/06/2018
|1 ~ Antiguidade (dias corridos) || 1.327 I t3st [ 139s ]
[2 ~ Pendentes (processos) JL 3316 “ 3.234 r[— 3.115 |
|3 ~ Prazo (dias corridos) i 840 I 887 | 950 |
4 - Taxa de conciliagho (%) || 33.2 TN T
Micre ][5 - Taxa de solugdo (%) 10488 ][ 1390 || ims
6-TC Conhecimento (%) || 4257 || 42.29 L 4020 ]
7~ TC Liquidaggo (%) L 3430 [ 4040 || sous ]
18 — TC Execugdo (%) L6080 I 5703 || se7s |‘
19 —TC Incidentes (%) L2862 [ 3057 | 3.6 ]
1 -Acervo T T BT ]
12 — Celeridade J_e36 U0 o3 [ om

Meso L = — ;
T3 ~ Produgio Lr (0,63 T[ 0,36 7[ 0,52 f
ii" Represamento processual H 0,54 ]f 0,58 T[ 0,62 [
— \ndice de Produtividade | o065 I o065 061 ]
Maero o 6h 056 " oss T os0 |
Posicio MGD I 78 | 76 I 7]
Forga de trabalho L o086 o085 [ s
Movimentacdo processual i 1.501 a 2,000 ]

Fonte: Sistema e-Gestio (dados gerados em 3004453

6. ARRECADACAD -

Contribuicdo
Previdencidria

Imposto de Renda

]

R$3.582.416,00

R$826.026,31

L

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, néio ha Portaria em vigor,

H
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8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de jocalizar
bens passiveis de penhora, bem como © SIMBA e a aplicaclio subsididria dos arts. 772 a 777

do CPC, para a requisi¢io de informacdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correiglo, de acordo com os critérios acima
especificados, © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que nio foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correiciio, foi observada a Resolugdo Administrativa
n® 131, de 2017.

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagbes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cdpia entregue & Secretaria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendacdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue sejam (m):

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéneias de conciliagio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidagéio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciaciio da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos @
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucfio conciliatdria
dos conflitos”, nos moldes do § 17 do referido artigo;

2) regularizados os langamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando 03 peritos
quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para peticionar/manifestar nos autos,
devendo também a seeretaria aprovar todos os laudos pendentes. O manual de orientagles
para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel no endereco eletrdnico:
www.trt] & jus. br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos_judiciais_piejt 1-12-0-

3_lg.pdf

3y cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica ¢ obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do Tribunal Regional
da 3" Regidio ¢ autoriza a implantagdo da cesta de correspondéncias;
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4} envidados esfor¢os para aumentar a producdo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

3) cumprida a determinagio do artigo 19, 1I da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando & disposigéo das partes e advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias dteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos Orgdos judicantes as datas em que os magistrados prestacio
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontriio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™

6) realizada reducdo do prazo de designaclo de audiéncias nos processos de instrugfio, bem
como do volume dos processos de execugdio com a inclusfio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigéo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendactes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢dio ou extraordinartamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendacies,
formuladas naquela oportunidade:

1} envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticlonar/manifestar nos autos, devende também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagBes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no endereco eletrbnico:
www.irt] 8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais piejt 1-12-0-

3_lg.pdf:

2) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tinica e obrigatdria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3°* Regifo ¢ autoriza a implantagdio da cesta de correspondéncias;

3) envidados esfor¢os para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 5;
4} realizada redugdo do volume dos processos de execucfio com a incluséio destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da

composigio.

A Corregedoria Regional reitera a observéancia das recomendagdes acima.
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11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta § CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no perfodo.

Em 2017, guando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
112,44% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 173,10% sendo a media deste
Regional para o mesmo periodo de 146,64%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta ¢ra “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,14% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 104,24% sendo a média deste
Regional para 6 mesmo periodo de 99,34%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliaglio na fase de conhecimento, em relagfio a média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de concilia¢io na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 8§4,50% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado fo1 de 35,14% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,74%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execucdio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugio no periodo,

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 104,58% de cumprimento da
Melta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%
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No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 81,73% sendo a média deste
Regional para ¢ mesmo periodo de 116,08%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das acGes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢Oes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 122,45% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcancado foi de 102,04% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,11%.

Meta 5 CSJIT: Tempo médio de durago do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
relagiio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ac ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 199
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 135,50% de cumprimento da Meta, néo tende cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% € a referénceia para o
atingimento da referida Meta. O resuitado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o tempo médic alcangado foi de 269 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo perfodo de 215 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comisséo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinac@es do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resoluciio GPn® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua miss&o
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regidio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.
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Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagégico da correigio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de v seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para st propria, bem como para a sociedade, destinatdria dltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfo recebeu reclaumagio
de advo gados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correiglat - dmarza ¢ encerrada as 9h30min do dia dezo;to de Outubro de 201 8 em sessao

Desembargador Vlcc—(‘ orregedor além do Sr Secretano da Corregedorza acima nommddo foi

composta pelo servidor José Mucio Antdnio Lambertueci e pela Asse ora QiCI‘ltiSSII‘pGﬂM
Desembargador Vice-Carregedor Sandra Maria Starling Jorge Ditra o ,;?" /W f/ﬁ ek

F rr;ang iz Gongalves Rios Neto
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3® Regifo

Adrmmé?\fm@dai&.. .

Secretaria da Vara do Trabalho
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