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CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAG

As 8hiOmin do dia quatro de outubro de 2018, o Fxcelentissmo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regifio deu inicio a Correiclio Ordindria na 37 vara do Trabalho de Pouso Alegre,
sitnada na Avenida Major Armando Rubens Storino, 2713, na fomaa do artigo 682, X1, da
CLT, combinado com o actigo 30, 1, de Regimento Interno do Triboaal Regional do Trabalho
da Terceira Regifio, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalhe Titular de Vars, Dra. Andréa
Marinho Moreira Teixeira; pela Secretaria da Varg do Trabatho, Sra. Solanze Maria de
Carvallio Mery: pelos servidores Adélia Cristina Pinheiro da Motta Paes Borges, Adriana
Gongalves Praxedes Pierini, Aline Scares Carvatho Vieira, Elaine Cristing Larata Pinheiro de
Medeiros, Elizete Tatiaue Claro 8ifva, Fabio Amorim Rabelo, Luciana Hrito Rigotti
Gongalves e Rosemarie Stabel ¢ pelos estagiarios Henrioue Teixeira Neves ¢ Susan kellen
Maculan. Ausente a servidora Thais Helena de Souza Felseh, em {érias regulamertares,

Iniciada a correiciio no hordrio acima registrado, o Excelentissitno Desembargador Vice-
Corregedor examical

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAUOES - Das inforrcagdes de distribuigiin, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de §29 processos elexrdnicos, distiibuidos nesie
ano até o dia 2-1(4-2018, apurando-se a média de 4.9 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 100 cartas precardrias até o
dia 2-10-2018, dss quais 64 foram devolvidas para os juizos deprecentes, conforme consulia
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara axpecil 44 caras precatérias até o
dia 2-10-2018, das quais 26 foram devolvidas pelos jufzos deprecados, conforme consulta
efetuada no sisterma e-Gestlo.

1.4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o rezistro de 383 autos de processns na
Insténcia Superior, sendo que desses, 240 processos foram remetidos até o dia 2-10-2018.

1.5. CARG A PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) BO TRABALHO -- Hi 98 autos
de processos com carga, todog no prazo legal,

L6, CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 2 autos de processos fisicos com carga, 1o
prazc.

L7 CARGA PARA PERITOS ~ Nio ba repistro de processe fisico vom carga, Analisando o
sisterna do Ple, constatou-se que existem 129 processds copr pericia desianada e 231
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processos pendentes de aprovago pela Secretaria da Vara, devendo ser procedida & baixa nas
pericias ja realizadas,

1.8 MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 14 mandados expedidos em processos fisicos e
- - 880 expedidos no Ple no ano em curse, dentre o$ quais nenhum pendentes de cumprimento
- ent processos fisivos ¢ 73 maadadcq mudenws de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REM E,_aSA. DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 66
autos de processos com carga para o Servigo de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

“1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE -~ Em consulta ao sistema informatizado da
- Scerewaria da Vara, constatou-se a existénela de 40 processos sine die, incluindo aqueles
_. _wm& ntes da listagem de pxitmcsqm na fase de conhecimento sem a{.tdienua marcada.

- Examunados 08 processos constatou-se gue existem autos aguardando decisdo do STF ¢ que
ha processos suspensos na fase de hquidagio localizados na aba “conbecimento - aguar dando
- fina! do sobrestarnenta™.

o 1-- 1. 'PR;@CF?S%M EM FASE DE CONHECIMENTOQ ~ 4 taxa de congestionamento na

fase dz conhecimenio - 1% gray, indicador n° 10 do Plane Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44,95% em 2013, de 37A48% em 2016 ¢ de 38,38% em 2017, A Meta estabelecida para este

|  '- '--'-mdlr,‘adurem 2018 é de 38%.

©1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo- dados do sistemna e-Gestdo, dados até o dig 2-10-2018. existem 90 processos
- caguardando sentenga, conforme consia dos itens 82 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 112018 até 2-10-2018)

© longe: ¢-Clostiio)

1. FASE -  Situacfio Quantidade de processos
HCONHECIMENTO A guardendo primeira audiéneia (item 60) -0
Apuardzando primeira audiéncia (item 90060} 70 -
Aguardendo encerramento da instrug@io (item 0
613
Aguardc ndo encerramento da instruclio (1 2111 484
D061} _ '
Processos conclusos para sertenca de conheci- _ 3
ento (item 33)
- Processos conclusos para sentenga de conhect- ce 746
rento {item 90035}
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Processos aguardando cumprimento de acordo ; 2 _%
(item 66) |
Processos aguardando cumprimento de acordo | 235
item 90066)

LI3. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO - Existem 522 processos em fase de
execucho, assim discriminados:

a) 496 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90799,
b} 52 processos arquivados provisoriarente, conforme ftens 103, 327, 90103 e 9933 7:
¢) 4 execugbes de contribuicfio previdencidria, de acordo com os iens 102 e 90102,

Os dados foram exiraidos do Boletim FEatatistico da Vara, sistema = Gestio, de 1°-1-2018 até
2-140-2018,

No ano 2017, até dia 20-11 havia 417 processos na fase de 2xecucio, assim distribuidos:

a) 348 execugdes trabathistas, constantes dos tens 99 e 90299,
b) 64 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 5 execuglies de contribuicio previdenciaria, de acordo com os fens 102 ¢ 99102,

A taxa de congesticnamento na fase de execuclio - 19 grau, indicador n® 14 do Plano
Estradgico TRT 3* Regifo, foi de 75.67% em 2016 2 de 68.91% em 2017, A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14, PROCESSQS INCTDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo com 0 sistema
e-Gestiio, dados de 2-10-2018, existem 33 processos, conforms se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 00144, 150, 90150, 156, 0156, 162, 00162, 168 ¢
90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, couforme discriminseiio a seguir,
por amostragem, autos de processos em framitaclic e arquivados na Vara do Trabzlho quanto 4
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos aies, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Supertor do Trabatho, da Correpedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregfio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia §-10-2018 havia 12 processos:

4) procediments sumarissimo: 3 processos:
b} instrugfio: 8 processos,

Foram examinados os autos dos processos 00108153/18. 0010665/18. 0010399/18,
G010709/18, 0011500/17, 0011529/17, 001153 1/17, 0011537/17, 0011538717 e 0011589/16.
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RESULTADO - evaminados os autos, constatou-ge:

- 0010815/18: processo sujeito ao procedimento sumarfssimo com designagiio da audiéncia
~com prazo superior a 13 dias. : '

~Obsarvando os dados da pauta de hoje e confroatando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que niie havia processo na fase de execugho para tentativa de conciliagio.

3.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
© PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; FPROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
 ARQUIVADOS.

| "'E};*.ame dos  aulos (GOS. TTOCESSOS e]et;af{'inic;:aé 0010834718, 0010833718, 0010832/18,
0O10824/18, 0010309/18, (010791418, 0010773718, 0010738718, N010655/18, 001476718,

0 0010329/14, 0010199717, COT0338/17, 0011483717, 0011165/17, 0010113716, 0010947/17,

8010801713, 001{}44'1{16? 0011268/16, 0U10087/18, 0011569/16, 0010069/18, (010109/17,
O011574/17, DOLLSSA/LT, 0011556/17, 0011326/16, 0010240/17, 0010752/16, 0010561/17,
COL017L/17, - 0010097/17, $011076/16, QUT1457/16, 0011173717, 6010439/17, 0010620718,
0010716/18, 001114717, GULIO8L/17, 0G11293/17, 0010831/17, 0011114/17, 0010572/18,
G10602/15, 0010197715, CO00364/14, 0011383716, 0011113/13, 0010023718, 0011347/16,
0010269716, 0010634/13, 0010428/16, 000123714, 0001840714, 0010020/18, 0010812718,
0000 10%/14, 0010706418, 0011744717, 001162216, 0010509/18, G010511/18, Q010775/17,
0010699/17, 0010722718, 001 0643/18 ¢ 0010588718,

RESULTADO - examinados 0s autos, constalou-se:

L O0I0872/18, 00LOT06/18, D010511/18 ¢ (010588718 processos syjeitos ao procedimento
sumarissimo corn designaciio da audiéncia com prazo superior a 13 dias;

- 0010113/16: processo na fase de liquidagio, sobrestado, aguardando edlculo do reclamante,
registrado na aba “conhecimento - aguardando firal do sobrestamenls”;

- 0010301/15: processo na fase de Hguidacio, sobrestado, aguardando caleulo do reclamante,
registrado na aba “conhecimento - aguardando final do sobrestamerito™ '

- (010441716 processo na fase de liquidacio, sobrestado, aguardande caleulo do reclamante,
registrado na aba “conhectmento ~ aguardando final do sobrestamento™; '

- O0113268/16: processo na fase de liquidag#o, sobrestado, aguardando calculo do reclamante,
registrado na aba “conhecimento - aguardando final do sobrestamento”; :

. 0010831717 excesso de prazo na pratica de ato processuzl pela Secretaria —~ despacho —
- evento 43262196 (mais de 15 dias): : .
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- 0000364/14: excesso de prazo na pritica de ato processval pels. Secretaria ~ despacho — Id
bO230¢2 (mais de 20 dias): )

- 0010023/18; citagdo por mandado, 1d d7dfas7, contrariando a Portaria Conjtinta GP/GCR
323, de 51772016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Smples;

- 001002071 8: excesso de prazo na pritica de ato processtal pels Secretazia ~ cespacho — 1d
6387251 (mais de 10 dias);

- 0010706/18: citagdo por mandado, Id Gee33ce, contrariimdo a Forfaria Conjuata GP/GCR
323, de 5/7.201 6, que estabelece o servige de corresponddneia Carta Comercial Simples;

- 0010643/18: determinagio de citacio por mandaco, Id 886ec8a, quando da nfio
comprovagio da notificaglo postal, contrariando a Portaria Corgunta GP/GCR 323, de
37772016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Cormarcial Stmples.
Recomenda-se a MM. juiza que piofira sentencas Hguidas nas causas submetidas ao
procedimento swmarissino, visando 2 reducio dos incidentes na fase de gxegucde e A
obtengio da celeridade e da major efetividade do processo do srabalhe.

2.2, INQUERITO JUDICIAL. PARA APURACAD DI FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema mformatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio hé, até a presente data, inguérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Corsultado o sistema irformatizade da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 10 a¢Oes civis piblicas en tramitagio.

2.4 ACAQ CIVIL COLETIVA — Consuttedo o sistema iaformatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hid 2 acBes civis coletivas e tramitagdc.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTAE PHSPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 20017 2018
Procedimento sumarissimo 18 | )
Procedimento Ordindrio 84 53 4
Instrucio processo fisico 687 a7{ -
instrugdo processo eletronico 151 194 L 198 |
;?\;:_umsgﬁa conforme dados extraidos do sistema e-Ciesiao,

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 15 11 £8-10-2018 ~ 9 dias Viteds
Procedimento Ordindrio 93 40_ .| 30-10-2018 - 17 dias wtejs |
Instrucdo 291 172 28-3-2019 - 39 dias titeis

6
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 PRAZOS MEDIOS (de 1%1-2018 até 2-10-2018)

“a) Conhecimento:
{Tonte: e-Giostao}

3 REGEA{D

Quantidade de pro-

Prazo médio

nhagim erdo -

CES505 fem digs corridos)
Do ajuizamenito da acdo até 1° audidneia - provedimento suma- ¢ G
rissimo {item 263)
Do ajuzamento da agdo ag 1* audigneia - procedimiento suna- 369 22
rissimo (item S3263)
Do ajuizamente da agdo aré 1* audiéneia — excete procedimento su- G &
Cmariseime (item 264)
Do ajuizamento da agdio até 1° andidneia — exceto procedimento su- 30 43
ariasing (ter 90264
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo processu- U O
al va fase de conhecimer o - procedimento sumarissimae (tem 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instragdo processu- 477 41
al na fese de conhecinerto - procedimento sumarissimae (item '
QUICT: :
Do ajuizamento da o a o enverramento du instrogdo processu- o G
al na fuse de conhecimer 1o —~ exceto procedimentn sumerissimo
(itm 2083 ]
D6 ajuizamento da aglio até o encerramoento da instruglo ProCessu- 718 363
"l na fase de conhecinerto - exceto procediments sumerissimo
(item $0268) o
Do ajux amaento da agdo ai€ a prolagiio da serenya na fese de vo- & G
. mhecim.ento -- procedimento sumerissimo {item 2713
Dc: dm i mz:ntu da agw} aé a pru ac;'w da suztcnrl 4 fuse de co- 463 56
Do ajuizamento dd ag éo 2 o pm an;iu da ,,r,mem,:x na 2;335 de eo- & O
nhecirm oo - eeeio rito sumarissimo (tem 2723
Do aju E::amen‘tu da ag;':ii} '-l'ié a prniélgﬁo (ia 38N l'eng'-a na fese de co- (41 325

'bymnr DE L EQI zmg AC (de 1°.1.2018

Ubrae: e-Costiio)

8 até 2-10-2018)

Quantidade de pro- Prazo médio
COSS0% {em dias corrdoes)
Do inicio ap encerramnents da liquidagio - procedimenio su- 0 G
narissimo {item 3597
Do nicio ac encerramenty da Hguidaglio - procedimanio su- 134 41
marissimo {ient $0359 ]
Do incio ao encerraents da liguidacBo — exceto provedimen-| { b
B0 sumarissino (mn; ) .
Do inicio a0 encerramento da liguidagiio - exeeto procedumen- 292 38
ko sumarissime (tem U371
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¢) Fase de execugiio (de 1°-1-2018 até 2-10-2018)

{fonte: e-Ciestin

L Quantidade de | Prazo médio

. processes  {em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da exeougfio - entz privado | it 657

(item 275% i
Do inicio ao encerramento da execucdio - ente privado *8 413
(item 90273} !
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente piblico ! {.686 '
(itern 277) ‘
o injcio ao encerramento da execugdio — ente pablico | ] | 192
(itern 90277) .

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dizs de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, sdbados, domingos e feriados), foram profericas:

Ano20t3 | Miediidin Gt

" Julgados procedentes 24 1,09

 Iulgados procedentes em patte 498 226

Julgados improcedentes

- Extintos cora resolugiio de mério 4 - 0,18

. Quiras decisdes com resolugio de 0 ]
- mérito

T - P e 5o 2’99 I

- Extintos sens resolugdo de mérito 55
- Arquivamento _‘ 44 (.65
" Desisténcia F67 | 0,30

Outras decisbes sem exame de mérito 63 0,29

- Total sem exame de mérito 33t 150
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i)eclsues decorrentes da opesmao de """"""""""""""""""""""" .
embargm de deciarzsgao ; 113 0,51
_ i T R
I !
5 'Hmfai 1.151 5,2

set
_w_ : R
Audiéncias . Audilrelas/ Média/dia @il
. . e M I
: f Lomzhm,w r*mwnheezmeme _§ - 200 1,03
Cunc:ﬂ aq:m em exeeugio 2 (11
7".&_!1::61‘1‘:1 mezth de '.mstmcaw 2 0.1
Ynicial 48 2,53
Imual ( ritey smuarmzmo} 0 0
imguxbk}.w de testemunha .
3 0.16
(juizo deprecado)
Tis tmgau 66 3.47
L LA £ A e s i AR S e gt VSO [
\ Instl uefio (ﬂta %ﬂlll-i!‘!bﬁlﬂlﬁ) 7 0,37
EL na 0 0
_ Lua (I‘ltf} snmdnssmw) _58 3.05
’rom | | 204 10,74 ;

* o8 encerramentios de IBStIIGAC nlio 580 somados

‘No més de setembre de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sisterna e-
Gesian, foram proferidas 86 sentencas de conherimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 ¢ 90046, 21 decisdes decorrentes da oposizho de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115, Ioram conciliados 61 processos. wnlmme se wnilwu dos itens

392 90039,
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Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corrzgeder, raediante informagho da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as sudiéneias sBo realizades de segunda~
feira a quarta~-feira, a partir das 8h30, O intervalo entre as audiéacias € de 10 minutos para as
de procedimento sumarissimo, 5 minutos pera as de procedimento ordingrio & de 15 minutos
para as instrugdes.

Fm atendimento ao artige 19, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Traballo, declara a magistrada que comparece pesia unidade organizacional de
segunda-feira a quarta-feira,

Quanto 4 residéncia, a magistrada possui avtorizaglio pars residiy ne cidade de Santa Rita do
Sapueal, conforme processo n® 167-2014-000-03-00-0, mantende o cadastre atualizado na
Secretaria Geral da Presiléncia,

De acordo com a Secretiria da Vara do Trabalho, na Unidede, séio exarades, em média, 1.000
despachos por semana. '

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atusndd outro magistrado () na
Vara, seja observado o disposto no artizo 330 do Provimerro Gerel Conselidado 1 372015, do
TRT da 3* Regifio, que determina gue “nas Varas do Trabalho gue contarem com Juiz Auxibiar
é vedado o comparecimento semanal alivwrnado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQ ~

o5 recebidos
i Média por dia @il
PI‘OC&SSOS Femaneseenies {ifﬁ and

otal de processos para solugdo . 2.18%
- Processos solucionados '
rocessos coneiliado

Analisando os dados supra, verificou-se wn aumento de 5,35% em relagio ac nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto a producdo, verificow-se gue em 2017 houve uma
diminuigdo de 5,36%.

8.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamente Global de Desempenho
- MGD, indicador gue tem como componentes o {ndice de Produtividade e & Forga de
Trabatho, ¢ cujos dados sfo extraides do Sistema e-Gestlio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que s¢ alinham ds Metas nacionais € ao
Plang Fstratégico do TRT3 ¢, ainda, sm relagio as outres unidades de 1° Grau. Ao mesmo

it
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“tempo, possibilits a vara orjentar melhor sSua amagao tornando

_ ~5¢ um instrumento eficaz de
‘gestic. S

'_P&la mclhovm e indice do MGD. na pagina da (;cdd(} Estratégica, no endereco
httpsy/portal it jus, hifinternetconheca-o-ir tgestao-estrategicalestaistica-2/med/definicac-
- do-mgd-Vportfolio.ogf, ¢ pessivel verificar as medidas necessarias.

.:"":]“rsx_"ﬁ? da Vara do Trabalbe 'i’(l'usp Alegl'é-.GSé Vara .
o  AW2017 w2018 2 trim 2013
Andicadores / Periedo de referéncia - 01/012017a | GUO42017a 01/67/2017 a
. : C 322017 L 31032018 30/06/2018
© 1= Antiguidade (dins coridos) | 699 s
2-Pendurdos Grocessos) | a3 2399 238
3 - Prazo (dias comidas) BT 377
- ; . ‘? S” 3’?!{}‘3..\..
 Bliere | R 196,17
16~7 =LF:3 thecimentc (%) B 43,93 41,97 4028
17=7C Licuidagio (%) SURR . A7) B 29,10
8- TC Exceuglio (%) 5847 62,74 55,84
e ittt n AL S ¥y 75
0,13
e {}O"“! ........
Pwdug..m 0.57
- — Represams LBS 55
0*‘*7... S N
_________________ MG
E’mu&u M(; : 33 39
Fcrg‘} de ﬂ“ibdfh{} {90 0,90 .90
Mmzmentmgﬁu praceﬂ,uai o ' © 151 a 2.000

é e Sistemns z..-(:n;le:-_) {Jm,!{ss ;\.mu:_m e ZTE!. 34718}

6. ARRECADACAD -

Cnntulmi{;ao Empmw de Renda
Previdencidria |

I ‘Bl 49 o 8§

R$?5 3 ?7,26

1
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7. PORTARIAS ~ De acordo com a Secretina da Vara do Trabzlho, encontra-se em vigor a
Portaria 172014, que regulamenta a pratica de atos ordinatd 1os.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigho, consiatou-ge que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RERAIUD, com o intuite de localizar
bens passivels de pcnho 2, bem como o SIMBA ¢ a aplicagfio subsididria dos ants. 772 a 777
do CPC, para a requisiclo de informagdes sobre movimentacdes hencdrias. Defectou, ainda,
que nde havia ordem de Bloqueio do BACEM JUD pendents na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correicfio, de acords com os eriiérios acima
especificados, o Excelentissimo Deszmbargador Vice-Corregedor examinou 30 autos de
processos, sendo que era 3 foram encontrados excessos de prazo. aspecios que deverfip ser
regularizados.

Re;az«*tra—ﬂc qw durante os trabalhes de correicfio, toi observada a Resohiglio Adpunistrativa
n® 131, de 2

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendaces gerais serdio objeto de Offvie Cireular Conjurto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue & Secretdria da Vara nosta data. Também foram entregues
as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acorde com o e-Gestio.

10.2: RECOMENDACUES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam {mk:

1y promovida a realizagio semanal de audifneias de conciliagho em procassos na fase de
execucio, independentemente de reguerimento das partes. selecionardo-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composiclo, nos termos do incise 11 do astige 76 da Consolidagiio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho, Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no seatido <e que "os dissidios individuais ou
coletivos L;ubmc&'idos a apreciacio da Justica do Teabalho serdo semprs suyjeitos a
conciliagfio”, frisando-se que “para os efeltos deste amgn os juizes ¢ Tribunais do Trabatho
empragarfo s;mpm os seus bons offcios e persuasiio no sentido de tma soluglic conciliatéria
dos conflitos™, nos moldzs do § 19 do referido artigo

2} exarados os despachos, quande do impulso oficial, no prazo ds 3 dlas, conforme antigo 226,
i, do CPC

3} realizado o correto lancamento da movimentagdo processual, visando so forvecimento de
dados para o sisterma e-Gestlio no gual se baseia o MGD Regional:
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) l'{;rglliﬁl‘i.:é_ié}tj%. o3 kingamentos de laudos periciais pendentes no Ple, orientando os peritos

 quante aos locais corretos pira anexar o laudo pericial ¢ para peticionar/manifestar nos autos,

devendo também a secretaria aprovar todos os laudos pendentes. () manual de orientagdes
para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel ro enderego eletridnico:
oo o B 8 us byportalfarguivos/201 6/03manual orientacoes perites iudiciais piejt 1-12-0-

3l lgpdt o | |

. 3) cumnprida a Periaria Cony unta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéneia Cara Comercial simples, como modalidade tmica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no ambito do Tribunal Regional
- da 3" Regido e autoriza a implantagiio da cesta de correspondéncias; '

- 0) envidados esforyos para cumentar a produglio, tendo em vista os dados apurados no item 5
© desta A '

. 7) cumprida a determinagio do artigo 19, 11 da Consclidagiio dos Provimentos da
- Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando & disposigiio das partes e advogados ou
“realizando audiéncias por, pzlo menos, 1rés dias utels na semana, determinando, ainda, sejam

o, alikadas vas Becretavias dos Orghios judicantes as datas em que os magistrados prestagio
~atendimento nas varas, bem assim agielas em que se encontriio fora da sede do jufzo, mas no
- exercicio de suas respectivas fungdes™ '

8) realizada redugiio do prazo de designaciio de audidneias nos processos de mstrucio, bem
_como do velume dos procassos de execugdo com a inclusfio destes em pauta, de forma

- seleriva, considerando aguelss com potencial para encerramento pela via da composicio,

A'Corregedoria Regional rextera a necessidade de que sefam observadas as recomendagdes
acima, o que seré eferido na préxima correicdo va extraordinasamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que nito foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuiadas naquela oportunidade: '

1) exarados os despachos, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, I, do CPC;

- 2) envidados esforcos no sentido de regulacizar o3 lancamentos de lzudos periciais pendentes
0o Pl orientande 0s peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo ‘pericial ¢ para
 peticionar/manifestar nos zutos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendertes. O manmal ce orientagdes para peritos judiciais sebre o uso do Ple estd disponivel
ne ' 0 enderego eletrénico:
www it 8 1us brportal/arquivos/2016/3/manual_orientacoes perites judiciais nieit 1-12-0-
3 lupat | -

+3) .c;;nnpridé.'a Portaria Conjunta GP/GCR 322, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de

" ‘cofrespondéncia Cara Comercial Simples, como medalidade tnica e obrigatéria para a
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remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no ciminm do Tribunal Reggami
do Trabatho da 3* Regido.

A Corregedoria Regional reitera a observiineia das recomer dagdes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionafs ¢ os indicadores do Plano Plurianuzl 2015/2020 do TRTI devem ser
monttorados para que se possa acompashar e analisar ot resulados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo. '

Fm 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conheeimento distribuides no periodo” este unidade organizacional atingiu o percentual de
100,73% de cumprimerto da Meta, tendo cumprido a Meta, sende que o resultade deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 145.44% serdo s média deste
Regional para o mesmo perfodo de 142,%1%.

Meta 2 ONJ / Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (JPA) - ldentificar e julgar, até 31—
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau,

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ juigar, ate 31-12-17, pelo menos B0% dos
Processos di‘;tri'bufdm até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
131.14% de cumprimerto da Meta, tendo cumprido a heta, senco que © ruuimdo deste
Regional im de 114 44%.

No ano 2018, até o dia 31-8-2018, o percentual aleangado foi de 108,73% sende 4 média deste
Regional para o mesmo perfodo de 97,38%.

Meta 3 ONJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimenty (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimerto, em relagfo & média do bhiénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, aé 2020 (Cpp)

Fan 2017, cuande a Meta era “aumentar o indice de conciliagio ra fase de conhecimento, em
relagiio a média do biénio 201342014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 84.10% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resuliado deste Regional foi de §6,75%,

No ano 2018, até o dia 31-8-2018. o percentual aleancado foi de 41,10% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,79%
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o Meta ( \‘J ! Mﬂla bt €8 [ Indice de F xecuciio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de '
casos novoes de execusdo no perfodo.

Em 2017, qu anda e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
1no penodo « esta unidade organizacional etingiv o percentual de 89.68% de cumprimento da
‘Meta, nllo tendo cumprido a Meta, seado que o resultado deste Regional foi de 102,38%

':'N{) ano 2018. atd o dia 31-8-2018, o percentual alcangado foi de 65,93% sende a média deste
Regioval para 0 mesmo perindo de 115,98%

_ ‘Meta 6 CNJ/ Mera § CSIT: fndice de Agdes Coletivas luigxc:as (TACI} - ldentificar e gulgal
: atc 31-12-201 8 S8% dci‘\ agGes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

- Em 2017, quando a Meta ers “identificer ¢ julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
ate 31-12-13 (PPgraw)..”, esta unidade orpanizacional atingiy o percentual de 102 L04% de
cumprimento da Meta, tends cumprido a Meta. sendo gue o resultado deste Reg,znnai fot de
1 }G 3 %,u

’N_o ";11}0 2018, até o dia 31-8-201 8. o percentual alcangado foi de 102.04% sendo a média deste
Regioral parao raesmo periade de 96,38%.

Meta 5 CEle Ternpo médiv de duracio do processo (TMDPlLe): reduzir o prazo médio em
- relagdo ao wno base 2016, ern 5% até 2020 (2%).

Em 2017, qu.zndo A \ii,w era “reduzir o pmzo medio em relaciio ao ano base de 7914 em 1%
em 20167, o terpo médio de duragio do processo desta unidade organizacional fot de 193
"dms, sendo que o resultado deste Regional fol de [70 dias. Fsia unidade organizacional
atingiu o percentual de 131,04% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumpndo a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% € a referfneia para o
atingimento da referida Meta. O resuitado deste Regional foi de 113,43%.

No ano 203%, aé o dia 3182018, o tempo médio aleancado foi de 220 dias, sendo o
resultade desie Regional pars o mesmo periodo de 212 dias.

12, RE SE’{)LESQE HIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfariza a Ct)rreg,(.dorza Regional a
importdncia da observincis da Politica de responsabifidade socioambiental da Justica do-
- Trabaho constante do Ato Conjunte CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comisado de-
Respensabilidade Socioamb ental deste Regional,

“13. DAS ATIVIDADES E CON’D’E(’()]"ZS 13} MJURA*@CAL -~ Conforme o artigo’ 12,

p'ziagmio 3%, da Rescucdo conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselhe Nacional de Justica ¢

Conselho Nacional do Ministério Piblico e no ar tigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6- 2013,

do Consetho Nacicnal de Justica, bem conw nas normas que displem sobre segurasica

oriundas do Tribual E\cuo aal, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as

: dt*termumgoes do Ato Rc,gvuiamenicar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCT 1!’9008) € da
R{Zb(}]dg‘d(} (rP n“ 7, de ﬂ—?O 2013
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14. OBSERVACOES FINAIS —~ A Corregedorin Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ae ¢’evado cumprinenio da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT du 3" Regifio ¢ “Solucionsr conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuinde para a harmonia

social”,

Enfitiza que a qualidade da prestagie jurisdicional possibiita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3° Ilegzan em “ser reconhecida ra soctedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consta no Planejamento Estrarégico do TRT da 3* Regifio.

Ressalta, ainda, & Corregedoria Regional o cardter pedagigico da cotreigho, assim como a
importancia da transparéacia dos dades estatisiicos da Secretaria da Vara, pruporcmn&ﬁt:)Iw
do autoconhecimento ¢ de um sepura dlagnostice da Instituicio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como parz a sociedade, destiratirie 3itima dos servigos judicia
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo TN

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Viee-Corregedor nilo recebeu reclamaciio .
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Correiclid Qudindria é encerrada as @ 0h20min de dia quatre de ounsbro de 2078 8, em sessio
pblica, apietedida fls pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira Jinior

a\ e . Secretrio da Corregedoris, lavrai a presente ata, "tmprecss'l em
frente p-0efspl a cLuai depois de lida 2 achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Deserh argador Vice-Corregedor, pela MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara ¢ pela

Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregadoria Raogilonal, que awiliou o
Fxcelentfssimo Desembargador Vice-Corregedor, slém (o St Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Janio Hlio Fernandes e José Micio AntOnio
Lambertucel,

Andréa Marinho Moreira Teixeira
Juiza do Frabatho Tiular da Vara

@ il
Solanges Maria de Garvalho Nery
Secretéria da Vara do Trabaiho



