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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia dezoito de outubro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, deu inicio a Correiglio Ordindria na 48" Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, n® 468 - 14° andar — bairro Barro Preto, na forma do artigo 682,
X1, da CLT combinado com o artigo 30, I, do Regimento Interno do fribunal Regional do
Trabatho da Terceira Regifio, sendo recebido pelo MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Danilo
Siqueira de Castro Faria; pela MM. luiza do Trabalho Substituto, Dra. Anna Elisa
Ferrcira de Resende; pela Secretéria da Vara do Trabalho, em exercicio, Sra. Anna Carolina
de Camargo Beltrfo: pelos servidores Adriane Garcia Pereira, Fernanda de Souza Ricardo,
Fernanda Nogueira Amaral, Lisiane Agwar Henrique, Luciano Santos Nascimento, Lucyane
Silvestre Alvarenga, Mircio Costa Armond ¢ Rodrigo de Oliveira Campolina; pelas
estagiarias Adriana Maria Cordeiro Dutra e Adriana Resende Lima. Ausente o servidor Jonas
Dutra de Resende, em férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLQ DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 757 processos eletronicos, distribuidos neste
ano até o dia 16-10-2018, apurando-se a média de 4,22 processos por dia ntil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 79 cartas precatdrias até o
dia 16-10-2018, das quais 52 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 43 cartas precatorias até o
dia 16-10-2018, das quais 37 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulia
efetuada no sistema e-Gestdo. :

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 598 autos de processos na
Insténcia Superior, sendo que desses, 302 processos foram remetidos no presente ano, até o
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dia 16-10-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H3 57 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 10 autos de nrocessos fisicos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio hé constam autos de processos fisicos com carga,
Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 31 processos com pericia designada.

L8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 15 mandados expedidos em processos fisicos e
821 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 27 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 3
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos fudiciais, todos no prazo.

1.16. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consuifa ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 51 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada. Dos
processos examinados, verificou-se que todos estio aguardando decisfio do STF.

L11l. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestéio, dados até o dia 16-10-2018, existem 46 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

{fonte: e-Gestio)

FASE . Situacdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO A guardando primeira audiéncia (item 60) i
Aguardando primeira audiéncia (item S90060) 51
Aguardando encerramento da instrucdo (item 50
61)
Aguardando encerramento da instrucfio (item 214
Q0061)
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 1
mento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 634
mento (item 9G035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 4
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 145
{item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 529 processos em fase de
execuchio, assim discriminados:

a) 442 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 66 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢} 21 execugdes de contribuigiio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdio, de 1°-1-2018 até
16-10-2018.

No ano de 2017, até dia 30-11, havia 513 processos na fase de execugdo, assim distribuidos:

a) 421 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 60 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 32 exccugbes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifo, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdio, dados de 16-10-2018, existem 21 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminago a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabatho quanto a
ohservincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabaltio, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcdio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-10-2018 havia 10 processos:

a) procedimento sumarfssimo: 3 processos;
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b) procedimento ordingrie: 4 processos;
¢) instrucdio: 4 processos.

Foram examinados os autos  dos processos 0010754718, 0010752/18, 0010759/18,
0010760/18, 0011580/17, 0010342/18, 0010659/17, 0010803718, 0010804/1 8, 0010805/18.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com 2 pauta da semana da correigiio,
verificou-se que néo havia processo na fase de execucio para tentativa de conciliagfo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje 0010599/18, 0010601/ 18, 0010657/18. 0010664/ 18,
0010693/18, 0010701/18, 0010706/18, 0010715/18, 0010729718, 0010547/18, 0010299/15,
0010118/15, 0011522/17, 0011099/17, 0010619/15, 0010631/15, 0010480/15, 0010364/16,
0011665/16, 0011202/17, 0010683/18, 0010655/13, (010623/18, 0010854/17, 0011664/17,
0011435/17, 0010607/18, 0010571718, 0010564/18, 0010534/18, 0010501/18, 0010689/18,
0011517/17, 0010053/18, 0011724/17, 001173917, 0010406/18, 0010033/18, 0011661/17,
0011446/17, 0010614/18, 0010160718, 0010361/18, 0010681/18, 0010431/18, 0010199/15,
0010616/17, 0010300/18, 0010701/18, 0011199/15, 0010563/17, 0010274/18, 0010255/18,
0010099/18, 0011140717, 0010271/ 7, 0010228/17, 0010851/17, 0010126/18, 0010687/18,
0010666/18, 0010419/18, (010716/18, 0010264/18, 0010459/18, 0010695/18, 0010657/18,
0010549/18, 0010625718, 0010679/18.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010657/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designacdo de audiéncia
com prazo superior a 15 dias:

- 0010599/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria cumprimento —
Id 8870b82 (sem movimentacio hd mais de 60 dias);

- 0010053/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impuiso oficial
-~ evento n® 46286090 (mais de 30 dias);

- DOTE724/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— evento n® 46285731 (mais de 30 dias);

- (J010333/18: excesso de prazo para prolaciio de sentenga ~ Id 1h913eb (mais de 30 dias) -
Dr. Fabio Gonzaga de Carvalho.
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Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas na forma da Recomendacfio n.
4/CGIT, de 26 de setembro de 2018, referente aos “Pracedimentos relacionados 4 prolagéio de
sentencas e acordios liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular n. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalbo, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 6 agdes civis piblicas em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistemna informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agles civis coletivas em tramitacgho.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimg 16 16 18
Procedimento Ordindrio 33 27 40
Instruciio processo fisico - - -
Instrucio processo eletrdnico 296 100 160

Apuragho conforme dados extraidos do sistema e-CGestio.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 9 9 5/10/2018 — 11 dias nteis
Procedimento Qrdindrio 20 22 20/11/2018 — 21 dias nteis
Instruciio 260 182 15/04/2019 — 95 dias (teis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)

a) Conhecimento:
{fone: c-Liesido)

Quantidade de |Prazo médio (em
Processos dias corridos)

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ procedimento 0 0
surnarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agiio até 1° andiéncia ~ procedimento 429 18,46
sumarissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agio até 1° audiéncia — exceto procedi- 0 0
mento sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agéo até 1* audiéncia — exceto procedi- 286 4,41
mento sumarissimo (item 90264)
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Do ajuizamento da acfio até o encerramento da instrugfo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)
Do ajuizamento da aclo até o encerramento da instrugiio 451 54,35
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)
Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instragio 0 0
processual na fase de conhecimento —~ exceto procedimen-
to sumarissimo (item 268)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrugfio 579 243,08
processual na fase de conhecimento — exceto procedimens
(o sumarissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agfio até a prolacdo da sentenca na fase 1 1.056
de conhecimento ~ procedimento sumarissimo (item 271)
Do gjuizamento da agfo até a prolagio da sentenca na fase 432 59,19
de conhecimento — procedimento sumarissimo {item
0271y
Do ajuizamento da acdo até a profagiio da sentenca na fase 0 0
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acdo até a prolacido da sentenga na fase 532 248,25
de conhecimenio - exceto rito sumarissima (item 90272) i
b) Fase de Liquidagiio (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)
{fonte: e-Gestiio}
Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — procedi- I 437
mento sumarissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidag@o —~ procedi- 111 61,25
mento sumarissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - exceto pro- 0 0
cedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da hquidacdo — exceto pro- 200 88,04
cedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugio (de 1°-1-2018 até 16-10-2018)
{fonte; c-Gestan)
Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
Do inicio ao encerramento da €xecugdo - ente privado 30 8077
{item 275)
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Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 78 436,5
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugo — ente piblico 7 1.102.71
{item 277)
Do inicio a0 encerramento da execugio ~ ente publico 4 367,25
(item 90277}

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

| Ano-2017 | Meédia/dia itil
Julgados procedente 34 0,15
Julgados procedente em parte 456 2,07
Julgados improcedentes 116 3,52
Extintos com resolugio de mérito 3 0,01
Outras decisdes com resolugfo de 0 4
mérito
Total de Sentencas de conhecimento 609 2,76
Extintos sem resolug@io de merito 35 0,15
Arquivamento 223 1,01
Desisténcia 161 0,73
Outras decisdes sem resolugfio de 52 0,23
mérito
Total sem resolugiio do mérito 471 2.14
Decisdes de conhecimento 1.080 4,90
Decisdes decorrentes da oposi¢io de 296 134
embargos de declaracao
Decisdes na fase de execugiio 124 0,56
Total 1.500 6,81

flomte; e-Clestind

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em setembro de 2018, com 19 dias Oteis, realizaram-
se:
R
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MMT“WME“&MTMH%W*?
Audiéncias | Audiéncias/ | Média/dia util
b Més i ;
.f e o . e
. Conciliagio em conhecimento ji 4 i 0,21 |
e e e ._..,f'.w_._,M._.” ,,, — _,_M_.M.:,_, %%%%%% M._m__,_m_._,w__,.i}
; 1e . - j | :
Conciliacio em execucio i 14 ; 0,73
i *Encerramento de instrugio ! 7 ! 0.36 ’
Inicial j a1 | 110
" tnicial G smmaiy

Inicial (rito sumarissimo) 0 ; 0

Inquiri¢do de testemunha _* 5 | 0.10 o
i (juizo deprecado) j : i
3 ; 33 % .73
Instrucio j | §
| Instrugiio (rito Sumarissimo) 4 0,21 |
a _ '* 0,05 |
Una i | 9
Una (rito sumarissimo) z 32 ! 1,68
| Total 111 | 5,84

|
* Os Encerramentos de nstrucdo nfio sdo somados.

No miés de setembro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 51 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 19 decisdes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragiio,
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 38 processos, conforme s¢ verificou dos itens
39 € 90039.

Constaton o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacio da
Secretdria da Vara do Trabalho, em exercicio, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas
de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h e/ou 8h20min. O intervalo entre as audiéncias ¢
de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordindrio ¢ de 30 minutos para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira,

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 30,
ineiso 1V, “¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugses
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia,

9
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De acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, em exercicio, na Unidade, sfio exarados, em
média, 420 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
& vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5, PRODUCAQ —

i
T

Movimentacio Anual de Processos

2016 2017
1,782 1657
| Processos recebidos i
i Média por dia aiil 8.06 7.53
| Processos remanescentes do ano 558 565
| anterior B
25 7
 Sentengas anuladas B
2.365 2239
 Total de processos para solucio
1.809 1620
' Processos solucionados
517 540 |
. Processos conciliados B
7649% | 7235%
{ Produgdio L

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicsio de 7,01% em relagdo ac nimero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto 4 producdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminui¢io de 4,41%.

5.1, Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar ©
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que se alinham as Metas nacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacfo, tornando-s¢ um instrumento eficaz de
gestdo.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestio Estratégica, no enderego https://portal.irt3 jus.br/internel/conheca-o-irt/gestag-
estratesica/estatistiea-2/mgd/definicao-do-mad-1 rortiolio.pdf, € possivel verificar as medidas
necessarias.

10
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|
2 trim 2018 |

‘ Ano 2017 1° trim 2018 g _
indicadores / Periodo de referéncia } 010120172 | 01042017 a 0170712017 a
22017 | 31032018 | 300812018
771 fﬂ 817 856 [
I R -
| 224 2,162 | 2123
| .
*J 280 ﬁ% 283 (W 3R ij
4 - Taxa de conciliagao (%) 33,35 | 32,60 T 34,20 |
Micro |5~Taxade solucao (%) 07,82 ! 102,67 110,21 j
§-TC Conhec:mento (%) 30,61 } 3145 217 |
;7 TC Ligicagao (%) 28 | 3o 2,87 J
8 T Execugao (%) J 53,04 57,03 5,50 |
T
8- TC Incidentes (%) ! 18,89 21,96 25,30 J
1-Acenvo T o «J
2 - Celeridade o | o | om |
Meso JL 1 7 s 7
3 - Produgéo ; 073 f 0,71 0,67 |
f - Represamento processyal ! 0,32 f 0,42 0,47 II
[ Indice de Produtividade f 0,40 0,43 0,40 ]
Macro | i —
MGD f 025 026 020 |
Posigao MGD f 13 I 16 15 J
Forga de trabaiho ! 0,66 J 0,64 J— 0,64 *J
| —
Movimentagdo processual ! 1.501 2 2.000

1i
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6. ARRECADACAO —~

Contribuigio Imposto de Renda 1

| Previdenciaria | 1

% R$3425.98075 |  RS721.244,56 i
l

7. PORTARIAS ~ De acordo com a Qecretaria da Vara do Trabatho, em exercicio, ndo ha
Portarias em vigor

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigdo de informacdes sobre movimentagbes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correicho, de acordo com ©S critérios acima
especificados, © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser
regularizados.

Registra-se que durante oS trabathos de correigdo, foi observada a Resoluciio Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue Secretdria da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida a determinagio do artigo 19, 11 da Consolidagiio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Tustica do Trabalho, “estando a disposicio das partes € advogados ou

12
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realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias iteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos drgdos judicantes as datas em que os magistrados prestaciio
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

2} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

4) envidados esforgos para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas ag recomendacdes
acima, o que sera aferido na préxima correicio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

-

A Corregedoria Regional verificou que as recomendacdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

11. Gestdo Estratépica

As metas nacionais ¢ og indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resyltados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (PJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,18% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste

Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 31-8, o percentual alcancado foi de 145,58%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 142,91%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: fndice de Processos Antigos (IPA) - Identificar o Jjulgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.
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Em 2017, quande a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-157, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
122,33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o tesultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano de 2018, até o dia 31-8, 0 percentual alcancado foi de 108.85%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,38%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: indice de Conciliago ~ Fase de Conhecimento (ICONC) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagfo & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos perceniuais, até 2020 (Zpp)

Em 2017, quando a Meta era saumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 84,46% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que 0
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 31-8, 0 percentual alcangado foi de 41,66%, sendo & meédia deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43,79%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execugiio (JE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugio no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta cra “haixar pelo menos 90% da quaniidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 98,52% de cumprimento da
meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 31-8, 0 percentual alcancado fo1 de 116.88%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 115,98%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: fndice de AgBes Coletivas Julgadas (IACY) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era sidentificar e julgar, até 31-12-16, as aches coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1%yrau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,04% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que 0 resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano de 2018, até o dia 31-8, 0 percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 96,38%.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relaco ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016, o tempo médio de duragiic do processo desta unidade organizacional foi de 107,63
dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 73,22% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que,
neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%,

No ano de 2018, até o dia 31-8, o tempo médio alcangado foi de 167,90 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 212,59 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orienta¢des da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina gue sejam cumpridas as
determinagfes do Ato Regulamentar Conjunto r® 1, de 15-9-2008 (ARGCT 1/2008) e da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ac elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relages de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicfio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e¢ de um seguro diagnéstico da Institiicdo, cujo interior precisa ser
exposto para st propria, bem como para a sociedade, destinataria #ltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagdo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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dindria é encerrada &3 11h30min do dia dezoito de agosto de 2018, em sessio
1da de pregio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
\ . Secretdrio da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em
50,00 qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembazeadof Vice-Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabatho Titular da Vara, pela MM. Juiza
do Trabalho Esubstitutd e pela Secretdria da Vara do Trabatho, em exercicio. A equipe da
Corregedorid Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além
do S, Secretirio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor Janio Jilio
Fernandes ¢ pela Assessara do Exae_entsssmo I;cm_,bargador Vice-Corregedor Sandra Maria
Starling Jorge Dutra <7272 e A

<Al
Desembargddor VICE: Corregedor do TRT/3 Regido’

sza do’l raba]ho Substituta

o

ifia
Secretaria da Vara do Trabatho, em exercicio

L'r“ " “&Ar%a t‘am 5‘“‘5‘ Ef‘e%amz&p%e]tr §C [ (<
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