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ATA DE CORREICAO

As 7Th10min do dia dezenove de outubro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Nete, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio deu inicio & Correi¢io Ordindria na 3 Vara do Trabatho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, 468 — 7° andar, na forma do artigo 682, X1, da CI.T, combinado
com o artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifio, sendo recebido peta MM. Juiza do Trabatho Titular da Vara, Dra. Célia das Gragas
Campos; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Bruna Fargh Pinto Coelho: pelos
servidores, Alexsandra Moreira de Castro, Ana Claudia Soares Guimaries, Fernando Cordeiro
Rodrigues, Gabriela Caldas Martins, Glaucia Zoia de Castro Alvares, Ludmila Soares
Camara, Pedro Henrigue Almeida Valenca e Vanice Aparecida de Souza Lefo; pelas
estagidrias Marlene Miranda Sampaio ¢ Téacila Jardim de Oliveira. Ausentes as servidoras
Luciana Helena Miranda de Paiva e Carolina Rodrigues Buchholz, em licenca medica.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuico, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 764 processos eletrénicos, distribuidos neste
ane até o dia 17-10-2018, apurando-se a média de 4 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 102 cartas precatérias até o
dia 17-10-2018, das quais 70 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 111 cartas precatdrias até o
dia 17-10-2018, das quais 76 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulia
efetuada no sistema e-Gestio.

1.4. REMESSA DE PROCESS0S AO TRT - Existe o registro de 635 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 375 processos foram remetidos até o dia 17-10-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 28 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 17 autos de processos fisicos com carga, das
quais 1 vencida e cobrada.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 6 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 65 processos com pericia designada ¢
88 processos pendentes de aprovagho pela Secretaria da Vara.
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1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 119 mandados expedidos em processos fisicos ¢
903 expedidos no Ple no ano em curso, denire os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 28 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 60
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 92 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.
Examinados os processos eletrdnicos constatou-se que aguardam decisdo do STF e um deles
em outro feito.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38.88% em 2017. A Meta estabelecida para este
indicador em 2018 ¢ de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 17-10-2018, existem 22 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 € 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 17-10-2018)

{fonte: e-(esliod

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTOQ |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 45
Aguardando encerramento da instrugdo (item 62
61)
Aguardando encerramento da insteugio (item 437
90061
Processos conclusos para sentenca de conheci- 3

mento {item 35)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 685
mento (itern 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 12
(item 606)
Processos aguardando cumprimento de acordo 142

(item 90066)

wd
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1.231 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

aj 649 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 582 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢} nenhuma execugiio de contribuicfo previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2018 até
17-10-2018.

No ano de 2017, até dia 20-9 havia 1.435 processos na fase de execucéio, assim distribuidos:

a) 1.127 execugdes trabalhistas, constante dos itens 99 e 90099;
b} 298 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 10 execugdes de contribui¢io previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 17-10-2018, existem 15 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
20168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragen), autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabatho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalhoe, da Diregao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 22-10-2018 havia 8 processos:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos;
b) procedimento ordindrio: 1 processo;

¢} instrugfio: 4 processos;

d) encerramento de instrucio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010808/18, 0010734/18, 0010747/18,
0010806718, 0010959/17, 0010850/17, 0011006/17, 0011510/17 ¢ 0010443/18.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010734/18: determinag@o de citagio por mandado, Id 48de852, quande da ndo
comprovagdo da notificaglio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples;

4
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- 0010747/18: determinagio de citagio por mandado, Id 643750b, guando da nio
comprovagdo da notificagdic postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de
5/7/2016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou-se que havia 1 processo na fase de execucfo para tentativa de conciliaggo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos eletrbnicos 0010798/18, 0010778/18, 0010766/18,
0010763/18, 0010739/18, 0010701/18, 0010677/18, 0010638/18, 0010556/18, 0010590/18,
0010854/15, 0010412/16, 0011292/16, 0010552/16, 0010362/16, 0010499/15, 0010675/15,
0011445/15, 0011621/16, 0011571717, 0010820/15, 0011770/16, 0010071/17, 0010886715,
0010295/17, 0010759/17, 0011026/17, 0011812/16, 0010270/18, 0010022/18, 0010280/18,
0010308/18, 0010509/18, 0010421/17, 0010668/18, 0010621/17, 0011335/17, 0010656/18,
0010571/18, 0010006/17, 0010737/18, 0010715/17, 0010741/18, 0010092/17, 0010257/17,
0011279/15, 0010815/17, 0000556/14, 0010215/17, 0011916/16, 0074700/04, 01417060/08,
0010601/15, 0108400/08, 0010399/18, 0011937/16, 0010670/18, 0010130/18, 0002322/12,
0010151/18, 0010723/18, 0010498/18, 0011773/17, 0010278/18, 0010678/18, 0010389/17,
0010564/18, 0010439/18, 0010532/18, 0010862/18 e 0010594/18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estio em ordem.

Recomenda-se a MM, juiza que profira sentengas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados 4 prolaciic de sentencas
¢ acorddos Hquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1° de outubro
de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAQO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 12 agdies civis publicas em tramitagéo.

2.4, ACAQ CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 4 agles civis coletivas em tramitacio.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento sumarfssimo 25 16 ig
Procedimento Ordindrio 27 21 23
Instruciio processo fisico - 916 1.601
Instruclio processo eletrdnico 529 163 245
Apuraglio conforme dados extraidus do sistema e-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 15 11 5-11-2018 - 9 dias ate1s
Procedimento Ordindrio 15 13 5-11-2018 - 9 dias Gtels
Instrugio 532 446 3-7-2019 - 150 dias iteis
PRAZOS MEDIOS (de 1°1-2018 até 17-10-2018)
a) Conhecimento:
{fonte; e-Gestlio)
Quantidade de pro  Prazo médio
CE8508 {em dias corridos}

Do ajuizamento da aglo até 1* audiéneia - procedimento suma- 0 0
rissimo (item 263} '
30 ajuizamento da agdio até 1* audiéncia — procedimento suma- 390 18
rissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto procedimenio su- O 0
marissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdio até 1* audiéncia — exceto procedimento su- 298 23
marissimo {itern 96264)
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugdo processu- 1 1.636
z| na fase de conhecimento - procedimento sumarissime (item 267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugfio processu- 434 37
2l na fase de conhecimento - procedimento sumarissimo (item
90267)
Do ajuizamento da aglio até o encerramento da instrugdo processu- 2 1.584
al na fase de conhecimenio — exceto procedimento sumarissimo
{item 268)
o ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdio processu- 6635 368
! na fase de conhecimento — exceto procedimento sumarissimo
{item 902638)
Do ajuizamento da a¢fio até a prolaglio da sentenga na fase de co- 1 1.643
nhecimento — procedimento sumarissimo {item 271)
Do ajuizamento da aclio até a prolagio da sentenca na fase de co- 431 38

nhecimento — procedimento sumarissimo (item 90271)

‘
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Lo ajuizamento da agio até a prolagio da sentenca na fase de co- 4 1.685
nhiecimento - exceto rito sumarissimo {item 272)
Do ajuizamento da agdio até a prolagdo da sentenga na fase de co- 649 377
nhecimento - exceto rite sumarissimo (item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAOQ (de 1°-1-2018 até 17-10-2018)

{fonte: g-Gestlio)

Quantidade de pro- Prazo miédio
£ES808 (em digs corridos)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedimento su- 1 1.829
marissimuo (item 3159
Do inicio ao encerramento da lHquidagdo — procedimento su- 117 64
marissimo {item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto procedimen- 11 1.419
to sumarissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liguidagio — exceto procedimen- 174 72
to sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 17-10-2018)
{fomte: e-Ciestan}
Quantidade de pro- Prazo médio
CESS08 (em dias corridos)
Do inicio 40 encerramento da execucio - ente privado {item 275) 548 2,261
Do inicio ao encerramento da execucdo ~ ente privado (item G 0
D0273)
Do inicio ao encerramento da execucio ~ ente piblico (item 277) 78 3171
Do inicie ao encerramento da execugdo - ente piblico (item 0 0
90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

................................................ yeverres i
julgddu‘s pmcedemes ....... . | i 0,22 ........... :
J uigaﬁbs procederii@g emparte : 498 226
Falgados immroesdanias T T R
;;"""'E-'fﬁ'i'i‘I]tos com resc‘)vfﬁﬂqéo de mérito : ) 0,027
Outras decisdes com resolugdo de mérito | o 0
“Total de Sentensas de conecimento | 682 |31
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 Extintos sem resolugdo de mérito " 86 039
pYe— P e !
Desisténcia " 121 """ 0.55 ;
Qutras decises sem resoluglio de mérito 99 0,43
Totai sem resoluco do mérito 53¢ 2.43
Decises de conhecimento 1216 " 5,53

embargos de deciaragio 317 1,44
Decistes na fase de execugio 2164 12"
“Fotal " ST 817

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em setembro de 2018, com 19 dias iteis, realizaram-
e

Niimero de

Audiéneias Audiéncias/ Média/dia atil
Conciliaciio ¢m conhecimento 1 0,05
Conciliagfio em execugio 15 0,79
*Encerramento de instrugio i 0,03
Inicial 30 1,58
Inicial {rito sumarissimo} it 0
~Tnaeiieio de e
. 0 0
(juizo deprecado) e S
Instrugio 43 226
Instracio (rite sumarissimo) 0 G
Una 39 2,05
Una (rito snmarissimo) 0 0
Total 128 6,74
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No més de setembro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestédo, foram proferidas 64 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 11 decisbes decorrentes da oposicio de embargos de declaracéo,
conforme itens 113 ¢ 90115, Foram conciliados 36 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacgfio da
Secretaria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias so realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 5 minutos para as
de procedimento sumarissimo e para as de procedimento ordinério e de 30 minutos para as
instrucdes.

Em atendimento ao artigo 19, I da Consolidacfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabaltho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposicio contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regifio ¢ que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria (eral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAO -
................. Movimentagio Anual de Processos
' 2016 . 2017
Processos recebidos 18329 1626
Média por diatitil .83 7.4
: Processos remanescentes do ano 790 1.066
anterfor |
Sentencas anuladas 15 20
Total de processos para solucio = 2364 2,712
Processos solucionados 1 1.529 1.795
Processos conciliados 517 5719
Produggo 5805% . 66,19%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 11,09% em relagfio ao ndmero de
processos recebidos no ane 2016. Quanto 4 produgfo, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 8.14%.
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5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
-~ MGD, indicador que tem como componentes 0 indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenhe das unidades em relagdio a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuago, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestdo Estratégica, no endereco
https://portal i1t3.ius.br/internet/conheca-o-trt/gestac-estralegica/estatistica-2/med/definicao-
do-med-1/portfolio.ndf, é possivel verificar as medidas necessarias.

Ano 2017 | 112° trim 2018
018120172 | OLO42017a 010720172
| 31122017 | 31/032018 || 30/06/2018 |

. I 2 ot

| — Antiguidade (dias comidos) 1753

12~ Pendentes (processos) i 4.112

7-TC Liquidagho (%) L 33
3 —TC Execugdo (%) 61,90

Posicio MGD

_ Fora de trabatho 0.85

Fomte: Sistema o-festho (dados gerndos em 3004718

1}
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6. ARRECADACAO -

Contribuigiio 2 Imposto de Renda |
| Previdencidria | %
. RS$5.428.368,41 R$581.820,33

7. PORTARIAS — De¢ acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho néio ha Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante 2 correiglo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, ¢ INFOJUD e RENAIUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicio de informagdes sobre movimentagSes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que nfo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
16.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerals serfo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue 4 Secretaria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso H do artigo 76 da Consolidacio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitus o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliag@o”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios € persuaséo no sentido de uma solucdo conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
11
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correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica e obrigatdria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no ambito do Tribunal Regional
da 3* Regifio ¢ autoriza a implantagdo da cesta de correspondéncias;

3) envidados esforgos para aumentar a produgéa, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

4) cumprida a determinagio do artige 19, I da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando a disposi¢io das partes e advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias {iteis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos érgfos judicantes as datas em que os magistrados prestagao
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrfio fora da sede do juizo, mas ne
exercicio de suas respectivas funges”;

5 realizada redugfio do prazo de designagéio de audiéncias nos processos de instrucdo, bem
como do volume dos processos de execugdio com a inclusfio destes em pautd, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagiies
acima, o que sera aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

16.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE C ORREICAO DO ANO 2017

A Cormregedoria Regional verificou que ndo fol observada a seguinte recomendacio,
formulada naquela oportunidade:

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade inica e obrigatéria para 2
remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3° Regifio e autoriza a implantacdo da cesta de correspondéncias.

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendag@o acima,
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1| CNJ / Meta 6 CSJIT: fndice de Processos Juigados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos ne perfodo.

Bm 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de
122,28% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste
Regional foi de 112,47%.
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No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 167,22% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 146,64%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 3 1-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-1 7, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110.14% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 104,60% sendo 2 média deste
Regional para 0 mesmo perfodo de 99,34%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSIT: Indice de Conciliagdio ~ Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar o indice de conciliaciio na fase de conhecimento, em relagio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em
relagiio a média do bignio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 79,66% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano 2018, até o dia 30-9-201 8, o percentual alcangado foi de 38,94% sendo a meédia deste
Regional para o mesmo periodo de 43,74%,

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: Indice de Execugdo (JE) - Baixar pelo menos 92% do total de
¢asos novos de execugdio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no perfodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 118,48% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultade deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 30-9-20] 8. o percentual alcangado foi de 150,65% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 116.08%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
ate 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas ate 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as ages coletivas distribuidas
até 31-12-13 (I°grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 76,53% de
cumprimento da Meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcancado foi de 81,63% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97,11%.
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Meta 5 CSJT: Tempo médio de durago do processo (TMDP1¢): reduzir o prazo médio em
relaciio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo medio em relaciio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragfo do processo desta unidade organizacional foi de 179
dias, sendo que o resultade deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 122.04% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% é a referéncia para o
atingimento da referida Meta, O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o tempo médio alcancado foi de 256 dias, sendo 0
resultado deste Regional para 0 mesmo periodo de 215 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOCTOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comisséo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n° 4, de 18.2.2014, do Conselho Nacional de Justica €
Conselho Nacional do Ministério Piblico € no artigo 9° da Resoluglio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como has normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugio GPn° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regidio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituiclio, cujo interfor precisa ser
exposto para st propria, bem como para d sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tude conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nio recebeu reclamacao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A€ :.ﬁ%eiqﬁo Ordindria ¢ encerrada as 9h30min do dia dezenove de outubro de 2018, em
s séé plibljca, aé{tg’tedida de pregio, do que, para constar, eu, Vinicius Moreira de Lima
3{5’3 T sy TV Asgessor do  Excelentissimo Desembargador  Vice-
Cortegedor, lavrei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza
do Trabalho Titular da Vara e pela Secretéria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Assessor acima nominado, foi composta pelo servidor Jogé Miicio Anténio Lambertucci.

Célid das Grzfj as Campos
Juiza do a,:._'I_‘rabalhoiel itular da Vara

/B)*W“ i Fonndh, Bndo Cotdig
Bruna Farzah Pinto Coetho
Secretdria da Vara do Trabalho
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