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ATA DE CORREICAO

As 8h10min do dia oito de novembro de 2018, o Excclentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correicdo Ordindria na 2® Vara do Trabalho de Varginha, situada
na Avenida Princesa do Sul, 620, na forma do artigo 682, Xl, da CLT, combinado com o
artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo rccebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Leonardo Toledo de
Resendc; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Juliano Fernandes Mosti; pelos servidores
Andréa de Carvalho Lott Martins, Cristiane Fernandes de Almeida Caiala, Flavia Figuciredo
Maia Comunian, Regiane Aparecida Caliani Diniz, Robson Ferreira da Silva, Valéria Araujo
Camargos e Wanderli Ferreira Valério; pela estagiaria Brenda Paula Silva Nascimento e pela
menor aprendiz da PROPAC, Vivian Pedroso dos Santos. Ausentes oS servidores Karinz
Tonolli e Silvio Carlos da Cunha Neto, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢io no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 1.000 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 6-11-2018, apurando-se a média de 5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 136 cartas precatérias até o
dia 6-11-2018, das quais 97 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 88 cartas precatorias até o
dia 6-11-2018, das quais 33 foram devolvidas pelos juizos deprecados. conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestao.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 333 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 204 processos foram remetidos até o dia 6-1 1-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 46 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 7 autos de processos fisicos com carga, das
quais 1 vencida e cobrada.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 2 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 92 processos com pericia designada e
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28 processos pendentes de aprovagdo pela Secretaria da Vara, devendo a Secretaria verificar a
baixa nas pericias ja realizadas.

i.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 25 mandados expedidos em processos {isicos ¢
1.036 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 2 pendentes de cumprimento em
processos {isicos ¢ 21 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hi 14
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 22 processos na pasta aguardando final do
sobrestamento. Examinados os processos examinados no Ple, 2 encontram-s¢ suspensos —
STF e 2 suspensos — pendentes de outras agdes.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTOQ - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido, toi de
44,95% em 2015, de 37,48% em 2016 e de 38,88% em 2017. A Meta estabelecida para cste
indicador em 2018 é de 38%.

1.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestfio, dados até o dia 6-11-2018, existem 44 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 6-11-2018)

(fonte: e-Gestao)
FASE Situacdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 76
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
A guardando encerramento da instrugdo (item 104
00061)
Processos conclusos para sentenga de 1

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de 650
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 1
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 259

(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGCAO - Existem 1.107 processos em fasc de
execucdo, assim discriminados:

a) 849 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 256 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 2 execugdces de contribuigio previdenciéria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram cxtraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2018 até
6-11-2018.

No ano 2017, até dia 13-9 havia 1.632 processos na fase de execuglo, assim distribuidos:

a) 1.042 execucdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 577 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 13 execugdes de contribuigdio previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68,91% em 2017. A Meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: dc acordo com o sistema
e-Gestdio, dados de 6-11-2018, cxistem 32 processos, conforme se apurou dos ilens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminago a seguir,
por amostragem, autos de processos cm tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 8-11-2018 havia 13 processos:
a) instrugfio: 3 processos;
h) tentativa de conciliacdo na fase de execugilo: 9 processos.

¢) tentativa de conciliagiio na fase de conhecimento: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010117/17, 0010776/18, 0010R3R/18,
0010248!]8,0010303/18,0011703!1?,00104]9/]8,0010?32!18,00108?4/1880010160!18.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 18 processos na fase de cxccugdo para tentativa de conciliagdo.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0011018/18, 0011009/18, 0011006/18, 0010999/18,
0010976/18, 0010951/18, 0010944/18, 00]0943/18 0010843/]8 0010954/18, 0010802/16,
0011581/16, 0011511/17, 0011336/17, 0010894/18, 0010888/18, 0010928/18, 0010957/18.
0010689/18, 0010747/18, 0010307/18, 0010390/18, 0010102/18, 0010970/18, 0010965/18,
0010698!]8, 0010995/18, 0010990!18, 0010988/18, 0010489!18, 0010454/18, 0010639/18,
0010962/18, 0010948/18, 0010835/18, 0011280717, 0010518/18, 0010985/18, 0010035/17,
0011064/17, 0010346/18, 0011144/17, 0010750/17, 0010137/18, 0010334/18, 0010317/18,
0010232718, 0010064/18, 0010233/18, 0010586/18, 0011609/17, 0011608/17, 0011610/17,
0010012/18, 0010539/18, 0010347/18, 0010625/18, 0010881/18, 0010789/18, 0010791/18,
0010295/18, 0010851/18, 0010902/18, 0010313/17, 0010290/17, 0010746/17, 0010394/17,
0010422/17, 001127417, 0011172/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010894/18, 0010888/18 ¢ 0010928/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagio de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010035/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — ld
a3d8298 (mais de 10 dias);

- 0011064/17: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
abaed39 (mais de 10 dias);

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagiio N, 4/GCGIJT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados 2 prolacdo de sentencas
e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1° de outubro
dec 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 9 agdes civis publicas em tramitagdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis coletivas em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTAE DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos
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2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 29 26 32
Procedimento Ordindrio 47 27 30
Instrucdo processo fisico 90 1.180 -
Instrugdo processo eletrnico 811 88 89
Apurachio conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.
Disponibilidade de Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 20 14 26-11-2018 - 11 dias uteis
Procedimento Ordindrio 21 21 27-11-2018 - 12 dias titeis
Instrucdo 186 193 30-1-2019 - 35 dias qtels
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 6-11-2018)
a) Conhecimento:
{fontc: e-Ciestao)
Quantidade de Prazo médio
processos (em dias corridos)
Do ajuizamento da a¢do até 1* audiéncia — procedimento 0 0
sumarissimo (item 263)
Do ajuizamento da a¢3o até |* audiéncia — procedimento 600 32
sumarissimo {item 90263}
t)o ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto procedimento 0 0
umarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia - exceto procedimento 336 30
sumarissimao (item 90264)
Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrugo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento sumarissimo
(item 267)
o ajuizamento da aglo até o encerramento da instrugdo 636 46
processual na fase de conhecimento - procedimento sumarissimo
[item 90267)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrugdo 0 0

processual na fase de conhecimento — exceto procedimento
sumarissimo (item 268)

Do ajuizamento da ago até o encerramento da instrugdo 581 136
processual na fase de conhecimento — exceto procedimento
sumarissimo {item 90268)

Do ajuizamento da a¢lo até a prolagio da sentenga na fase de 0 0
onhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da ag3o até a prolagdo da senten¢a na fase de 600 48
conhecimento - procedimento sumarissimo (item 90271)

Do ajuizamento da ag2o até a prolagio da sentenga na fase de 0 0
-onhecimento - exceto rilo surnarissimo (ilem 272)

Do ajuizamento da agio até a prolagdio da sentenga na fase de 555 139

onhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

6
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b) FASE DE L]QUIDAC;\O (de 1°-1-2018 até 6-11-2018)
(fonte: e-Gesiio)
Quantidade de Prazo médio
processos (em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da tiquidagdo — procedimento 0 0
umarissimo (item 359)
E)o inicio ao encerramento da liquidagdo - procedimento 139 26
urnarissimo (item 9035%)
Do infcio ao encerramento da liquidagao — exceto 2 1178
rocedimento sumarissimo (item 371)
Do inicio 2o encerramento da liquidagdo — exceto 186 49
rocedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 6-11-2018)
{fonte: e-Gestdo)
Quantidade de Prazo médio
Processos {em dias corridos)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado (item 275) 355 2.484
Do inicio ac encerramento da execugdo - ente privado (item 155 683
00275)
Do inicio ao encerramento da execucdio — ente pablico (item 277) 19 1.807
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente publico (item 2 486
D0277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia util

Julgados procedentes 6 0,03
Julgados procedentes em parte 366 1,66
Julgados improcedentes 107 0,49
Extintos com resolucido de mérito 4 0,018
Outras decisdes com resolugiio de mérito 0 0

Total com exame de mérito 483 2,19
Extintos sem resolucio de mérito 59 0,27
Arquivamento 125 0,57
Desisténcia 60 0,27
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Outras decisdes sem exame de mérito 18 0,17
Total sem exame dc mérito 282 1,28
Decisdes de conhecimento 765 3,48
Decisdes decorrentes da oposigio de

embargos de declaragdo 116 0,33
Decisfes na fase de execucio 52 0,24
Total 933 4,24

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 2018, com 22 dias uteis,
realizaram-se:

Namero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més

Conciliagio cm conhecimento 0 0
Conciliacio em execugio 9 1,41

*Encerramento de instrugfio 0 0
Inicial 34 1,55

Inicial {rito sumarissimo) 0 0

Inquiri¢iio de testemunha 0 0

{juizo deprecadoe)

Instrugdo 36 1,64

Instrugdio (rito sumarissimo) 0 0
Una 61 2.7
Una {rito sumarissimo) ] 0,05
Total 141 641

* 05 encerramentos de instruc o nio slo somados

No més de outubro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 14 scntengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 ¢ 90046, 2 decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragdo.
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conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 57 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Sccretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h20min e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo e para as de procedimento ordindrio e de 15
minutos para as instru¢des.

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto 3 residéncia, que cumpre a disposi¢o contida no artigo 30,
inciso IV, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regido e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 600
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal altemado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO -

Movimentaciio Anual de Processos

2016 2017
Processos recebidos 1.605 1.589
Média por dia util 7.2 7,2
Processos remanescentes do ano
anterior 426 353
Sentencas anuladas 11 3
Total de processos para soluciio 2.042 1.950
Processos solucionados 1.729 1.567
Processos conciliados 873 8020
Produciio 84,67% 80,36%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 0,99% em relagdio ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2017 houve uma
diminui¢do de¢ 4,31%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a For¢a de
Trabalho, € cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
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desempenho das unidades em relacdo a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, lomando-se um instrumento eficaz de

gestdo.

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da Gestdo Estraiégica, no enderego
https:h‘nonal.trl3.ius.br/intemetfconheca-o-{rv'ncstao-estralegicafcstalistica-2!mudldcﬁnicao-

do-mgd-1/portfolio.pdf, é possivel verificar as medidas necessarias.

L W T Perfil da'Vara'do'Trabatho - v 'Vnrginha“:‘OZa'Va'ra I '_"%
_ }
Ano 2017 1° trim 2018 | 2° trim 2018 ; 3° trim 2018
Indicadores / Periodo de referéncia | 01/01/2017 a | 01/04/2017 a 01/07/2017a | 01/1072817 a
3171272017 31/032018 30/06/2018 30409/2018
| - Antiguidade (dias 1650,05 1682.56 178947 152677
corridos)
2 - Pendentes (processos) 3.092 3.084 2.987 2.361
3 — PPrazo (dias corridos) 632.19 587,61 688,55 i308.39
Mi 4 — Taxa de conciliaglio (%) 51.18 52.66 351,09 51,01
1670 15 _ Taxa de solugdo (%) 99,30 99.48 110.28 115.24
6 - TC Conhecimento (%) 27,90 25,96 16,71 15,61
7 - TC Liquidaglio (%) 19,31 29,48 30,36 27,26
8 — TC Execucdo (%) 77.32 79.45 76,18 52,47
6 — TC Incidentes (%) 22,79 22,57 22,27 20,85
1 —Acervo 0,49 0,49 0,50 035
2 — Celeridade 0.24 0,20 0.21 0,49
Meso :
3 — Produgiio 0.40 0.38 0,35 0,47
4 - Represamento processual 0.46 0,49 0,43 U,28
indice de Produtividade 0,52 0,5} 0.45 0,44
Macro
MGD 0,49 0.49 0,39 0.36
Posicdo MCGD 51 52 44 46
Forga de trabalho 0.95 0,93 0,90 0,90
Movimentagiio processual 1.501 a 2.000

Fonite: Sistema e-Gestdo {illimo wrimestre atualirado ¢m 17/HVIER)

6. ARRECADACAOQO -

Contribui¢io Imposto de Renda
Previdencidria

R$1.051.254,11 R$112.908,73




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO
CORREGEDORIA

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 6/2006, que (rata das intimagdes & PGF-INSS; 1/2011, que regulamenta a pratica
de atos ordinatdrios nos termos do pardgrafo 4°, do art. 203, do CPC; 1/2008, dispde sobre a
forma de anotagdo de CTPS pela Sccretaria da Vara ¢ a 172014 vedando a prestagdo de
mformagdes por telefone.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-se que
a Umdade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagdo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentag8es bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo scr
regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢io, foi observada a Resolugdo Administrativa
n° 131, de 2017.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objcto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma cépia entregue ao Secretdrio da Vara nesta data. Também foram
entregues as recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2} cumprida a determinagdo do artigo 19, II da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “estando & disposigdo das partes ¢ advogados ou
realizando audiéncias por. pelo menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam
aflixadas nas Secrctarias dos érglos judicantes as datas em que os magistrados preslugio
atendimento nas varas, bem assim aquelas em que se encontrdo fora da sede do juizo, mas no
excrcicio de suas respectivas fungdes”.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.
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10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Pluritanual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo” esta unidade organizacional atingiu o percentual de

107,68% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 115,41% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 146,64%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118,75% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 113,03% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 99,34%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagdo — Fasc de Conhecimento (ICON¢) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio 4 média do biénio
20113/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfo na fase de conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2017”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 110,50% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional foi de 86,79%.
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No ano 2018, at¢ o dia 30-9-2018, o percentual alcang¢ado foi de 59,73% sendo a média destc
Regional para 0 mesmo periodo de 43,74%,

Mcta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execucdo (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execugdo no periodo.

Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 105,72% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o percentual alcangado foi de 131,82% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 116,08%.

Meta 6 CNJ / Mcta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julyar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

:m 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-18, as acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 204,08% de
cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
100,34%

No ano 2018, até¢ o dia 30-9-2018, ndo havia processo para calculo deste percentual. A média
deste Regional para 0 mesmo periodo foi de 97,11%.

Meta § CSJT: Tempo médio de duragdo do processo (TMDPlc): reduzir o prazo médio em
relagdio ao ano basc 2016, ecm 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Mecta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 92 dias,
sendo que o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 62,42% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que, neste
item, difercntemente dos demais, o percentual abaixo de 100% € a referéncia para o
atingimento da refernida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018, até o dia 30-9-2018, o tempo médio alcangado foi de 94 dias, sendo o resultado
deste Reglonal para o mesmo periodo de 215 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOC]OAMBIENTAL Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia di observancia da Polltlca de;rcsponsabllldadc socioambiental da Justiga do
‘I'rabatho constante do Ato. Con_]unlo CSIT.TST.GP'ne 24/14 ¢ as orienta¢des da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pblico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
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oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determina¢des do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua miss3o
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3® Regifio € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdictonal possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gesido”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalia, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correiglio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢dio, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria iltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

i Ordindria € encerrada as 10h30min do dia oito de novembro de 2018, em sessdo
publica an c<{1da de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
, Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em

Desembatgador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretéario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca ¢ José Mﬁcio Anténio Lambertucci.




