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ATA DE CORREICAO

As € horas do dia treze de novembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, deu inicio 4 Correiglio Ordinaria na 2 Vara do Trabalho de Jofo Monlevade,
situada na na Rua Gameleira, n°® 73, na forma do artige 682, X1, da CLT combinado com o
artigo 30, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Tercewra Regido,
sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr. Renaldo Antdnio Messeder
Fithe, que em férias regulamentares, se faz presente; pelo MM, Juiz do Trabatho Substituto
furi Percira Pinheiro; pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr. Carles Umberto Miranda;
petos servidores Cleonice Mercés Moreira da Mata, Edivo Filipe Lopes, Fernanda Lage
Martins, [ucia Soares Costa Santiago. Margarette Martins Pessoa ¢ Suzana Gomes: pelas
estagidrias Wisla Solanio Dias ¢ Simone Pena de Souza. Ausentes os servidores Miriam
Martins Perdigiio ¢ Stefinia Mariani Damasceno em férias regulamentares, Rodrigo
Aparecido dos Santos, em licenca médica, e Yure Santos Fernandes, em regime de
teletrabalho.

Iniciada a correigiio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 525 processos eletrdnicos. distribuidos neste
ano até o dia 11-11-2018, apurando-se a média de 2,67 processos por dia aul,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 39 cartas precatoriag até o
dia 11-11-2018. das quais 47 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
reatizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 119 cartas precatorias até o
dia 11-11-2018, das quais 75 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme consulta
efetuada no sistema e-Gestio,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 533 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 351 processos foram remetidos no presente ano, até o
dia 11-11-2018,
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO ~ Ha 55 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 24 autos de processos fisicos com carga, das
quals 13 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 8 autos de processos fisicos com carga, das quais
4 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 125, processos
com pericia designada,

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 23 mandados expedidos em processos fisicos e
854 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os guais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 200 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS A0 SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 3
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizade da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO ~ a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regifo, foi de
44.95% em 2015, de 37,48% em 2016 ¢ de 38.88% em 2017. A meta estabelecida para este
indicador em 2018 é de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDQ SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 11-11-2018, existem 32 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 até 11-11-2018)

{fonter o-Cesido)

FASE Siturag8o Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 75
Aguardando encerramento da instrugo {item 1
61)
Aguardando encerramento da instrugiio (item 298
9006113
Processos conclusos para sentenga de conheci- 5
mento (item 35)
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Processos conclusos para seatenga de conheci- 661
mento (item 96035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 2
(1tem 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 83

item D0066)

L13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.125 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a} 317 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b} 608 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
¢) 0 execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 19-1-2018 até
H-11-2018.

No ano de 2017, até dia 29-10, havia 1.269 processos na fase de execucio, assim distribuidos:
p

a) 606 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 662 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢} | execugdes de contribuiglio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 19 grau, indicador n® 14 do Plane
Fstratégico TRT 3° Regido, foi de 735,67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017. A meta
estabelecida para este indicador em 2018 ¢ de 62%.

1.14, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema c-
Gestio, dados de 11-11-2018, existem 38 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 1531, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em {ramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabatho quanto &
observincia do ordepamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregiio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 13-11-2018 havia 11 processos:

a}) procedimento sumarissimo: 3 processos:
b) procedimento ordindrio: 3 processos;

¢} instrucio: 4 processos:

d} Encerramento de Instruciio: 1 processo.
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Foram examinados os autos dos processos 0010489718, 0010419/18, 0010536/18,
O010538/18, 0010539/18, 0010340/18, 0011026417, 0010905717, 0010842/17 ¢ OO10837/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordent.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicéio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugdio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010466/18, 0010465/18, 0010338/18, 0010258/18.
0010380/18, 0010350/18, 0010336/18, 0010238/18, 0010314/18, 0010251/18,0010267/18,
001063 1/18, 0010365/18. 0010333/18, 0010362718, 0010479/18. 0010548/17, 6010330/18,
0010874/17, 0010487/18, 001G513/17, 0010394/18, 0010355/18, 0010450/18. 0010604/17,
0010499/18, 0010497/18, 0010935/17, 0010936/17. 0010956/17, 0010933/17, 0010841717,
00109534/17, 0010957/17, 0010230/18, 0010406/18, 0010693/17, 0010192/18, DOG10199/18,
0010039718, 00100637/18, 0010294/17, 0010256/17, B010985/16, 0010188/18, 0010159/18K,
0010687/17, Q010353/17, 6010376/17, 0010881/17, 0010324/16, 0010225/18.0010349/18,
0010426/18. 0010500/18, 0010387/18, 0010286/18, 0010248/18, 0010234/18, 0010390/18,
0010484/18, 0010441/18, 0010648/17, 0010869/16, 0011201/17, 0011195/17, 0011166/17,
0010181716, 0011121/17, G010430/17.

RESULTADO — examinados os autos, constalou-se:

- B010387/18, 0010286/18: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagio
de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

~ D01035/18; determinagio de citacio por mandado, quando da nfo comprovacio da notifica-
¢do postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCUR 323, de 5/7/2016, que estabelece o ser-
vigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica e obrigatoria para
a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no ambito do Tribunal Regio-
nat do Trabalho da 3° Regifio,

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarissimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execuglio e a obtengiio da
celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consuliado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inguérite judicial em tramitagiio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consuitado o sisterna informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se gue hi 2 agdes civis publicas em tramitagio.
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramitagdo.
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 20 23 22
Procedimento Ordindrio 41 31 40
Instrucio processo fisico 452 722 1112
Instruglio processo eletrdnico 91 228 262

Apuragio conforme dados extmaidos do sistema ¢-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta

2016 2017 2018
Procedimento Sumarissimo 15 17 27/1172018 — 10 dias dteis
Procedimento Ordindrio 76 34 26/11/2018 —~ 10 dias Oteis
Instruciio 385 357 05/07/2019 — 121 dias tteis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 até 11-11-2018)

a} Conhecimento:
ffumie: e-Ciesiing

Quantidade de¢ | Prazo médio {em

) processos dias corridos)
[Do ajuizamento da aclo até 17 apdiénela — procedimento 0 0
sunarissimoe {item 263)
120 ajuizamento da aclo até 17 audiénela — procedimento 207 22.65
sumarissimo {item 90263)
3o ajuizamento da agdio até I* audiéneia — exceto procedi- 0 0
mente sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da aclo até 1* audiéneia — exceto procedi- 238 40,01
ento sumarissimo (item 90264}
Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrucio ( 0

processual ra fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugiio 271 74.87
nrocessual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucio ] 1.112
srocessual na fase de conhecimento - exceto procedimen-

O
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Lo sumarissimo (item 2683

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrucdo
processual na fase de conhecimento - exceto procedimen-
Lo sumarissimo (item 90268)

Do ajuizamento da agiio até a prolagiio da sentenga na fase 4 0
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)

Do ajuizamento da a¢dio até a prolaciio da sentenca na fase 265 76,25
de conhecimento - procedimento sumarissimo (item

90271}

[0 ajuizamento da agfio até a prolagdo da sentenca na fase 2 1.065
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga na fase 397 360,18

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) Fase de Liquida¢do {de 1°-1-2018 até 11-11-2018)

{funter e-Giesldo

Quantidade de  {Prazo médio (em)
Processos dias corridos)

Do inicio ao encerramento da iquidagio — procedi- 12 857.58
mente sumarissimo (item 359)

Do inicio ac encerramento da liguidagio — procedi- 11t 56,88
mento sumarissimo {item 90359)

Do micio ao encerramento da liquidagiio —~ exceto pro- 86 968,39
cedimento sumarissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidagfo — exceto pro- 472 170.46
cedimento sumarissimo (item 90371)
¢) Fase de execugio (de 1°-1-2018 até 11-11-2018)
fionte: e-Gesiing

Quantidade de | Praze médio
PrOCessos (em dias corri-
dos)

Do inicio ao encerramento da execucio - ente privado 233 1.943.73
(item 273)

[Jo inicio a0 encerramento da execugfio - ente privado 27 40333
item 20275

Do infcio ao encerramento da execugdo ~ ente piblico 21 929,71
(item 277)

Do inicio ao encerramento da execugiio - ente publico 3 321,66
{item 90277)

No ano 2017, apurou-se que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:
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Ano-2017 Média/dia util

Julgados procedente 17 (.07
Julgados procedente em parte 389 2.67
Julgados improcedentes 152 0,691
Fxtintos com resolugio de mérito 3 0,02
Qutras decisdes com resolugio de 0 0
MEro
Total de Sentengas de conhecimento 763 3,46
Extintos sem resolugiio de mérito 35 (L13
Arquivamenio 79 0,35
Desisténecia 56 0,25
Quiras decisdes sem resolugdio de 92 0,41
mérito
Total sem resoluciio do mérito 262 1,19
Decisdes de conhecimento 1.025 4,65
Pecisies decorrentes da oposicio de 170 6,77
embargos de declaracio
Decistes na fase de execugdio 167 0,75
Total 1.362 6,19

{Fonte; e-Crestiod

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -~ Em outubro de 2018, com 22 dias Gteis, realizaram-se:

Nuntero de

Audiéneias - Audilneins/  Média/dia atil
S B Més I
Conciliagio em conhecimento 0 0
Conciliaciio em execucito 2 0,90
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*Encerramento de instrucio 4 0,18

Inicial 36 2

[nicial (rito sumarissimo) | 0 0

e O N I .
nqtlfrlfao e -cs emunha 2 0.90
(uizo deprecadoy "
« 30 1,27
Instruciio

Instrucdo (rito sumarissimo) 3 0,22

Una () 1f 0
Una (rito sumarissimo) 25 ;_ 1.13
- Total 120 5,45

*

Js Encerramentos de Instrugo néio sdo somados,

No més de outubro de 2018, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo.
foram proferidas 36 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 10 decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaraciio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 13 processos, conforime se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacgfio do
Secretario da Vara do Trabalho, gue, na Unidade, as audiéneias sdo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15
minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio ¢
de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, 1I da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrade que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira,

Beclara o magistrado. quanto a residéncia, que cumpre a disposicfio contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interne do TRT da 3* Regifo ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6. de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretdario da Vara do Trabatho, na Unidade, sfio exarados, em média, 700
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposio no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2013, do
TRT da 3* Regifo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™

9
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5. PRODUCAQO -

Mov:mantagao Anual dt i‘rou,ssm

2016 2017

1.219 1.203
Proccssca&. recebidos
Médigpordiagil TR T
- Processos remanescentes do ano 770 837
anttuor

s 5
M ....... 2.008 2 .659

] TTles AT

 Processos solucionados o

* 285 248

Processos conciliados

58,16% 61,82%

Produgdo

Anatisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 1,31% em relagdo ao namero de
processos recebidos no ano 2016, Quanto & produgio, verificou-se que em 2017 houve um
aumento de 3,66%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador gue tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Uestdio, tem por objetive informar o
desempenho das unidades em reia(;ﬁo a indicadores que se alinham as Metas nacionais ¢ ao
Plano Bstratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar methor sua atuacfo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio,

Para melhoria no indice do MGD, na pagina da
Gestio  Estratégica, no  endereco  hiips/portal trid jus br/iniernetfconheca-o-trt/vesta-
estratesice/estatistica-2/madAde finicao-do-mod- | /portivlio.pdf, é possivel verificar as medidas
necessarias.

HY
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Indicadores ! Periode de referéncia 01?3%2233 '..F? a é:;‘%{%’;g g‘:fg':'ﬁ(%{?g g: ﬁr{t}n};&({;ﬁ
Iz2017 1312018 30{06/2018 30/09/2018
1 - Antiguidade {dia; comidos) 177?’49 182296 1.;25.94 1850.94
;:;endentes {processos) 3.528 3 ézie 3.081 2841
3~ Prazo (dias coridos) 979.26 969.66 180,22 1286.95
4 — Taxa dé conciliagho (%) 18,42 18,44 19,76 .i2-1.55
Micro 5«~Ta);;.de solucan (%a) 108,5; ;5,14 ........ 131,16 1;2,55
i - TG Conhecimento (%) .I 43,80 41,04 37.55 | 3364
7-TC Liq;;éagéo (%) 43,85 34.03 40,27 '“3"6._23
8 —TC Exscugdo (%) 72,14 ?5,01 52,42 61 33
9T Incidentesw{%} 34,54 '50.95 2862 8,82'.“.
.......... 1 —Acervo 0.57 0.55 0,52 0,50
2 Ce!eri&éde IIIII 0,44 (},;1 0,44 048
Meso
3~ Produgao (.83 0,79 0,54 0,87
4 - Represamento processual 0,71 .52 0,58 043 |
............... indice de Produtividade 0.87 0.82 0;'1’4 0,65
MACID b .
MGD 0,75 G774 0,87 .58
.................. pos\i.;;ég o - — - 122 |
Forga de trabatho 0.86 ;3.89 0,91 0,64
Pe:lovimentagéa ;rocessuai -. 1.001 a ;.500 i
6. ARRECADACAO -
Contribuicio Imposto de Renda

Previdencidria

R$9.003.590.9 R$612.124.46

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho. niio ha Poriarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢lio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagdes sobre movimentaces bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,

11
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9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correiclio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos. sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 2017,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagiies gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades, sendo uma copia entregue ao Secretario da Vara nesta data.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue seja {m):

1} cumprida a determinagdo do artigo 19. 11 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, “estando a disposicdo das partes € advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias fteis na semana, deierminando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos érgos judicantes as datas em que os magistrados prestagao
atendimento nas varas, bem assim aguelas em que se encontrio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™

2y evitada a determinagfio de citagdo por mandado, quando da ndo comprovacio da
notificagiio postal, contratiando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modatidade tnica ¢
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabatho da 3* Regido:

3y realizada redugfio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de instrugdo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sgjam observadas as recomendacdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢fo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 201 7:

A Corregedoria Regional verificou que n@io foram observadas as seguinies recomendagdes,
formuladas naquels oportunidade:

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que esiabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica ¢ obrigatéria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabatho da 3" Regido;

iz
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2} realizada redugiio do prazo nos processos com designacio de audiéncias instrucéio.
A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendacdes acima.
11. (iestiio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados instifucionais. ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2017, quando a Meta era “julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118.58% de cumprimente da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 112,47%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, 0 percentual alcancado foi de 187.50%. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 142,63%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e Jjuigar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° graw.

Em 2017, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-17, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
110,53% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 110.44%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcancado foi de 116,70%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 99,33%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliacio — Fase de Conhecimento (FCON¢) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relaciio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 2pp).

Em 2017, guando a Meta era “aumentar ¢ indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relaglio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 43,77% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que ¢
resultado deste Regional foi de 86,79%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcancado foi de 26,22%. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 43,74%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: Indice de Execuciio (1E) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucdo no periodo.
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Em 2017, quando ¢ Meta era “baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,78% de cumprimento da
meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 102,38%

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcangado foi de 116.88%, sendo a média deste
Regional pars o mesmo periodo de 116,08%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no 1° grau.

Em 2017, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 6803% de
cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 100,34%

No ano de 2018, até o dia 30-9, o percentual alcangado fol de 102,04%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 97, 11%.

Meta 5 CSIT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDPle): reduzir o prazo médio em
relaciio ao ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragio do processe desta unidade organizacional foi de 239
dias. sendo gue o resultado deste Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 162,83% de cumprimento da Meta, nfio tendo cumprido a Meta, sendo
que, neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano de 2018, até o dia 30-9, o tempo médio alcangade foi de 277,20 dias, sendo o
resultado para o mesmo periodo 213,52 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do
Trabalho constante do Ato Conjunto CSITTST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comisso de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014. do Consetho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolucdo n® 176, de 10-6-2015,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispbem sobre seguranga
priundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 135-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugfio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Reglonal recomenda que a Secretarta da
14



TRIBUNAL REGIONAL Da:fRABALHO -~ 3% REGIAC
CORREGEDORIA

Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrenies das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
soctal”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visfio de {uturo do
TRT da 3" Regifio em “ser reconheeido na sociedade pela prestagéio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de quatidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdio™,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3° Regigo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correiclio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituigfio. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a socicdade, destinatdria (ltima dos servigos judicials
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se gue Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
£

dinaria ¢ encerrada as 11h3{min do dia treze de novembro de 2018, em sesslo
ia de pregiio, do gue, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira fanior
. Secretario da Corregedorta, lavrei a presente ata, impressa em
Gual, dupms de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Pesemba Q rWice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titidar da Vara, pelo MM. luiz
do Trabatho™Substituto ¢ pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Janio fulio
Fernandes ¢ José Mucio Antdnio Lambertucei,

A Correigiio {
publica, ante

frente ¢ versos

! 4 »
s .

icmand P..Llii Gongalvés Rlﬂb Neto..
Desembargadef Vice-Cor regedor do 1 ,1?«1 738 Regido

Mf
59)’31‘56 Antonio Mess deri ilho
Fuxf do Trabalho Ilzulat

“Turi P i’{:leim thcm_; -
Juiz do }rubalbo %ubst'mlo

Carlos Uthﬁgz{n‘ Miranda
Seccretario da Vara c{o Trabatho






