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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZA DANO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE JOAO MONLEVADE - MG

JUIZ DIRETOR DO Nl'JC;LEO DO FORO TRABALHISTA:
RONALDO ANTONIO MESSEDER FILHO
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TRIBUNAL REGIONAL DO
- TRABALHO DA 3% REGIAO

Lei de Criagiio n® 8.432 de 11-6-1992
Data da instalagiio: 14-12-1992
Data de instalaciio do PJe: 16-7-2015

Jurisdiciio: Jodo Monlevade, Alvinopolis, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas, Catas Altas,
Dionisio, Nova Fra, Rio Piracicaba, Santa Bérbara, Sdo Domingos do Prata, Sio Gongalo do
Rio Abaixo ¢ Sio José do Geiabal.

1idital de Correiciio publicado no D.E. da Justica do Trabaltho em 9-10-2018. p. 3.
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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia quatorze de novembro de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dy,
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Tercetra Regro, deu inicio & Correigdo Ordindria no Nicleo do Foro Trabalhista de Jodo
Monlevade, sitvado na Rua Ricardo Leite, 262, Bairro Nossa Senhora da Conceicfio, na forma
do disposto nos artigos 682, X1, da CLT ¢ 30, I, do Regimento Interno. sendo recebido pelo
MM. Juiz do Trabatho Diretor do Ntcleo do Foro, Dr. Ronalde Anténio Messeder Fitho:
pela Chefe do Nacleo do Foro, Sra. Marisa Campos Tomaz; pelos servidores Fdmilson José
da Silva, Edna Ferreira Gongalves Rieling, Elias Marcio Fialtho. Makcey Aparecida Branddo
Bicalho, Maria Turibia Cecilic Mendes, Ronildo Anténio de Freitas. Scheila Cristina de
Souza; pela estagiaria Gloria Aparecida Silva Fraga.

Iniciada a correiglio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

t. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2016 1 2017 2018 até 9-11
Casos Novos Recebidos por 2342 1 2216 997
BPhstribuicfiofredistribuiciio
Meédia por Vara/dia expediente 529 | 5.03 2.53

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do total de 2.342 reclamagdes escritas e
verbais  distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 919 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 1.313 do procedimento ordinario.

No ano 2017, apurou-se, que, em 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados. domingos ¢ feriados) do total de 2.216 reclamacdes escritas ¢
verbals  distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 770 foram do procedimento
sumarisstmo ¢ 1.333 do procedimento ordinario.

No ane 2018, até o dia 9-11, apurou-se que, em 197 dias de expediente forense (segqunda-feira

a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados) do total de 997 reclamagdes

eseritas ¢ verbais distribuidas igualmente 4s Varas do Trabalho, 463 foram do procedimento
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surariissimo ¢ 445 do procedimento ordindrio, dentre as quais 53 reclamagdes foram
atermadas.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2017

. Cartas Precatorias 194 136
Crecebidas
"Média/dia Giil

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 530 autos de processos, média
de 2,18 por dia wiil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 513 processos para elaboracio
de caleudos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producio de 96,79%.

No exercicio de 2018, até o dia 9-11, com 197 dias Gteis, o Servico de Caleulos Judiciais
recebeu 445 autos de processos, média de 2.26 por dia til. O Servigo de Caleulos Judiciais
atuou em 430 processos para elaboragfio de cdlculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada producéio de 96,63 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servico de Caleulos Judiciais:

Ano _. 2017 2018 — até dia 9-11

Processos recebidos 530 445
Mdiaidinutl 218 226

Pendentes de cum- |

_primento B S Y A B 15

Total 8300 445

Processos (*) 23 430

Produciio 96,79 96.63

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizacties efou
ernitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada caleulista atuou, no
ano 2017, em média, em 1,05 processos, por dia dtil. No ano 2018, até o dia 9-11, a média foj
de 1,09 processos por dia atil.

Ano . 2017 2018 - até din 911
- M¢édia de processos por caleulista @ 1.05 1,13
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que nfio hd autos de processos
com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragio de cdlculos efou
atuatizacOes em tomo de 10 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAQ DE MANDADOS:

Pendentes 39 43
_Recebidos 1873 1639
Distribuidos e A872 [638
Devolvidos sem distribuigho | 1 Q.
Pendentes de distribuicgo 0 0
_Pendentes de cumprimento | 45 39

4, HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabatho.
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabathista das Varas de Jodo
Monlevade as Portarias 1° 1/2009, que regulamenta o recebimento de petigdes; n® 01/2015,
que estabelece o procedimento para recebimento de pecas fisicas destinadas ao processo
eletrdnico; n® 01/2016., que estabelece procedimentos para disponibilizagdo de autos fisicos
arquivados &s partes e procuradores, a impressdo de petigdes e certiddes no sistema SIVPL, a
impressdo ¢ expedigiio de correspondéneias produzidas no Pje ¢ o atendimento & parte que
ndio tenha procurador no Pie: n® 01/2017, que estabelece procedimentos para impressiio de
guias de depositos judiciais- e-Guia, impressio das pegas de Agravo de Instrumento recebidas
pelo SRPI, impressdo das pecas encaminhadas pelo malote digital. inser¢fio dos arquivos
recebidos no Ple ¢ produglio das notificagBes iniciais no Ple(triagem inicial): n® 0272017, que
dispde sobre o cumprimento de mandados judiciais por meio eletronico, obrigatoricdade de
informacgio do itinerdrio para viabilizar o cumprimento de ordens judiciais e da outras
providéncias; n® 03/2017, que dispdes sobre servigos e procedimentos a serem executados
pelo Foro(publicar Dje, remeter processos para 2° Grau, encaminbar ¢ distribuir cartas
precatdrias no Pje); n® 04/2017, que constitui a comissio para desfazimento de bens
inserviveis do Nucleo do Foro ¢ das Varas de Jodo Monlevade.

6. SUPERFORO
O Projeto Superforo, patrocinado pela Corregedoria Regional. tem o objetivo de desiocar a

realizacio de tarefas das varas para os foros, visando ao aproveitamento da forga de trabatho,
A diminuiciio da sobrecarga das varas ¢ a valorizagdio dos foros.
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O Nicleo do Foro Trabalhista de Jodo Monlevade, #té o presente momento, realiza as
scguintes tarefas previstas no referido projeto: arquivo, impressio ¢ expedicio  de
correspondéncias no Ple, digitalizagio e insercfio no Pie de quaisquer documentos,
atendimento &s partes ¢ interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital,
cncaminhar e distribuir cartas precatérias no Ple, impressdo ¢ entrega de expedientes do SPE
{Sistema de Peticionamento Eletrénico), concessiio de vista e realizacdo de carga de processos
arquivados, e-guia (impressio e insergfio no Ple), triagem inicial (confeccdo e expedicio da
notificagdo inicial), publicar Dile, impressio de intimagdo no Pje, remessa para 2° Grau ¢
autenticacdio de pegas de processo fisico arquivado,

Ressalte-se que o Nucleo do Foro. até o presente momento, ndo esta fazendo as tarefas de
preparar comunicacio ¢ elaborar expediente das Secretarias tais como mandados de
intimacdo, citagio e penhora, editais, oficios, alvards, cartas precatorias,

Na Correi¢io Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Jjodo Monlevade, dos processos

examinados nas referidas tarefas do Pie, o Excelentissimo Desentbargador Vice-Corregedor
Dao encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo,

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas ¢ utitizadas. como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

2) cumprida a determinagiio constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
372015, deste Regional, a saber “inexistindo manifestagiio ou persistindo a divergéneia, o
juiz, na hipstese de nio se decidir pela homologacio de um dos caleulos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar faudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™.

4} sejam cumpridos os Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCRA0? e 00372016, de 29 de
agosto de 2016, referentes ao envio de demandas 4 Corregedoria Regional;

3} realizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periodico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugéio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungiio de riscos no ambiente de trabatho ¢ de
doengas ocupacionais:

6} observadas as regras quanto a0 Selo Tema Relevante, selecionando os processos fue serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservagiio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabatho, disponive] no endereco deste Regional
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h{'in:_e-"';‘i\\"&&W‘:;il"l'fv.ius‘bi‘.?in'lbl‘n"lc’:f{}(.:ii:)fﬂﬂd.hlm. bem como ¢ cumprimento dos Lditais de
Eliminacdio com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigoes
legais quanto ao descumprimento;

7) obedecido o § 4% acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado s unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdio de certiddes de acbes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, gue
tramitem em meio fisico efou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CUAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™..

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagles
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORRFE] CAQ DO ANO 201T:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagies, entio formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere A responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importdncia da observancia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

1. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Com base no artigo 12,
paragrafo 3% da Resoluciio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justiga ¢
Consetho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas (que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n° I, de 15-9-2008
(ARGCT 1/2008) ¢ da Resoluglio GP n® 7, de 3-1 (-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda gue o Nicleo do Foro
Trabathista mantenha a qualidade dos seus servicos, buscando sempre O aprimoramenlo,
visando ao clevado cumprimento da sua missdo institucional., qual seja “Solucionar conflitos
nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicio de magistrados ¢ servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita 0 alcance da Visdo de futuro em
Sger referéneia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela celeridade
¢ qualidade no atendimento a0s ysudrios ¢ pela exceléncia dos seus processos de gestio™,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Repional, o cardter pedagogico da correicio, assim como &
importincia da fransparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro Trabalhista.
praporcionadores do autoconhecimento e de um seguroe diagnostico da instituigdo, CO
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inferior precisa ser CXposto para si propria, bem como para a soctedade, destinatiria Gltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene o enfaticamente propugnado peio
CNJ.

Registra-se que o FExcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanlo aos servicos prestados por este Nieleo do Foro Trabalhista,

A Correicio ()rdiria. ¢ encerrada as 11h30min, do dia Guatorze de novembro de 2018, em
sessdo pablica, ay ‘fedida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Janior ‘\ i . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em {i Severso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
xcelentissiid ebargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Diretor do
Nicleo do Fory Tihbathista o pefa Chefe do Nuicleo do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que aufilion o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Janio Jalio
Fernandes e José Macio Anténio Lambertueei.

4
Fernandd Ltz Goncalves Rios Neto
Desem har@ﬂ}' Vice-Corregedor do TRT/3" Regpido
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Juiz do J'3ﬁ1ha-lh-0’fﬁ)i retor do Nucleo do Foro Trahalhista

Marisa Campos To
Chefe do Nucleo do Foro






